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Highlights und Kennzahlen

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Aktiondirinnen und Aktiondire,

2005 war fiir die Fraport AG ein erfolgreiches Geschéftsjahr. Vor dem Hintergrund der
leichten Konjunkturerholung und der Wachstumsraten des Luftverkehrsaufkommens
erzielten wir deutlich héhere Umsatzerldse als im Vorjahr. Mit einem nachhaltigen Kosten-
management konnten wir EBITDA und Jahresiiberschuss tiberproportional zum Umsatz
steigern.

Die Highlights im Geschaftsverlauf 2005:

* Passagierzahlen in Frankfurt stiegen um 2,2 %.

e Erstmals Abfertigung von tiber 5 Mio Passagieren in einem Monat (Juli und August).
* Luftfrachttonnage in Frankfurt stieg um 8,2 %.

* Anstieg der Umsatzerl6se um 4,9 % auf 1.673,3 Mio €.

* Verbesserung des EBITDA um 6,2 % auf 485,6 Mio €.

* Jahrestberschuss in Hohe von 192,6 Mio € um 40,6 % tber dem Vorjahr.

Wir werden der Hauptversammlung 2006 die Ausschittung von rund 82,1 Mio € vorschla-

gen. Damit wiirde die Dividende flir das Geschaftsjahr 2005 auf 90 Cent pro Aktie steigen,
fir 2004 waren 75 Cent pro Aktie ausgeschittet worden.

Kennzahlen Fraport AG

Kennzahlen 2005 2004 Veranderung
zur Gewinn- und Verlustrechnung in Mio € in Mio € in %
Umsatzerlose 1.595,0 1.673,3 4,9
Gesamtleistung 1.640,4 1.726,9 53
EBITDA 457,2 485,6 6,2
EBIT 288,9 310,5 7,5
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 260,2 318,3 22,3
Jahrestberschuss 137,0 192,6 40,6
Kennzahlen 2005 2004 Veranderung
zur Bilanz und Kapitalflussrechnung in Mio € in Mio € in %
Eigenkapital 1.871,0 1.731,9 8,0
Eigenkapitalquote ' in % 53,4 54,7 -
Bilanzsumme 3.349,4 3.042,4 10,1
Capital Employed 2 1.861,0 1.633,4 13,9
Gearing3in % 4,0 - -
Operativer Cash flow 442,6 489,6 -9,6
Free Cash flow 4 88,0 285,8 —69,2
Investitionen 592,9 251,0 >100

! Berechnung: (Eigenkapital - Bilanzgewinn)/Bilanzsumme.

2 Berechnung: Netto-Finanzschulden + Eigenkapital - Bilanzgewinn.

3 Berechnung: Netto-Finanzschulden/(Eigenkapital - Bilanzgewinn).

4 Berechnung: Cash flow aus laufender Geschdftstdtigkeit - Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle
Anlagevermégen und das Sachanlagevermégen.
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Rentabilititskennzahlen

Eigenkapitalrentabilitat
Umsatzrendite 2
EBITDA-Marge 3
EBIT-Marge 4

ROCES

Mitarbeiter

Mitarbeiter

Umsatz
in Mio €

1.700 +4,9%

2004 2005

T Berechnung: Jahresiiberschuss/Eigenkapital.
2 Berechnung: EBT/Umsatzerl6se.

3 Berechnung: EBITDA/Umsatzerlése.

4 Berechnung: EBIT/Umsatzerlése.

5 Berechnung: EBIT/Capital Employed.
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Die Fraport AG

Strategie

Die Luftfahrtindustrie steht vor vielfédltigen Herausforderungen in einem sich stetig wan-
delnden Marktumfeld. Unsere Unternehmensvision legt die Basis, um unter diesen Rah-
menbedingungen erfolgreich zu arbeiten.

Wir entwickeln Mobilitéit professionell und machen sie zum Erlebnis fiir unsere Kunden. Als Air-
port-Konzern sind wir in allen Segmenten der leistungsstdrkste der Branche. Flughdfen verstehen
wir als Erlebniswelten und intermodale Drehscheiben. Verkehrssysteme verkniipfen wir konse-
quent. Wir stehen fiir effizientes Management komplexer Prozesse und Innovationen, liberzeu-
gen durch Wettbewerbsfihigkeit in unseren integrierten Dienstleistungen und gehen flexibel auf
die Wiinsche unserer Kunden ein. Sicherheit ist unser oberstes Gebot. So schaffen wir nachhaltig
Wert im Interesse unserer Anteilseigner, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Regionen, in
denen wir tdtig sind.

Aus dieser Vision leiten sich unsere Hauptziele ab: Wertschaffung, Leistungsstéarke und
Nachhaltigkeit. Die drei Sdulen unserer Strategie sind unverdndert: Konsolidierung des
integrierten Geschaftsmodells am Frankfurter Flughafen sowie Wachstum innerhalb und
aullerhalb Frankfurts.

Konsolidierung des integrierten Geschdéftsmodells in Frankfurt

Wir betreiben in Frankfurt eines der wichtigsten Luftverkehrsdrehkreuze (Hub) in Europa
und Deutschlands gréten Flughafen. Damit wir diese Position auch in Zukunft behaupten
konnen, arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung unserer Wettbewerbsvorteile:
Intermodalitat, Effizienz, Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit. Wir werden unsere Hub-Kompe-
tenz ausbauen und die Geschiaftsbeziehungen vor allem zu den Schliisselkunden vertiefen.
Oberste Ziele fiir alle Geschifts- und Servicefelder sind Wettbewerbsfahigkeit in Produkt-
qualitdt und Preisen.

Unter dieser MalRgabe haben wirim Jahr 2001 das konzernweite Projekt ,WM 2005 —
Werte schaffen fiir morgen” angestoRen. Die Vorgaben fiir 2005 wurden erreicht: Wir
haben Kosten gespart, unsere Wettbewerbsposition gestérkt, die Zufriedenheit der Kun-
den gesteigert und damit zum Erhalt der Arbeitsplédtze beitragen kdnnen. 2005 wurde ein
weiteres Programm — ,Wir machen Fraport fit” —initiiert, das gezielter als , WM 2005”
unseren grofiten Kostenblock, den Personalaufwand, fokussiert. Die zwischen der Unter-
nehmensleitung und dem Betriebsrat vereinbarten Verdnderungen bei den tbertariflichen
Sozialleistungen sind im ,Zukunftsvertrag 2010” festgehalten. Die im Mai 2005 fixierte
Ubereinkunft enthlt auch die Verpflichtung der Fraport AG, bis zum Jahr 2010 grundsétz-
lich keine betriebsbedingten Kiindigungen auszusprechen. Mit diesem Vertrag haben
Beschiftigte, Betriebsrat und Management ihre Zukunftsfahigkeit unter Beweis gestellt.

Wachstum am Standort Frankfurt

Die Kapazitatserweiterung des Frankfurter Flughafens ist eine notwendige Voraussetzung
fur seine Teilhabe am weltweiten Luftverkehrswachstum. Mit dem geplanten Ausbau um
eine Landebahn und ein Passagier-Terminal sollen mindestens 120 koordinierte Flugbe-
wegungen pro Stunde erreicht werden. Gutachten belegen, dass rund 100.000 zusatzliche
direkte, indirekte und katalytische Arbeitspldtze durch den Ausbau entstehen. Mit einem
Volumen von inflationsbereinigt (bezogen auf das Preisniveau des Jahres 2000) rund

3,4 Mrd € ist das Projekt das grofte privat finanzierte Investitionsvorhaben in Deutschland.
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Im Raumordnungsverfahren wurde belegt, dass der Bau einer 2.800 Meter langen Lande-
bahn im Nordwesten des Flughafen-Geldndes im Vergleich mit anderen Ausbauvarianten
Umwelt und Anwohner am geringsten belastet. Fiir die Realisierung dieser Variante wer-
den am wenigsten Waldflachen in Anspruch genommen und die Zahl der von Fluglarm
relevant betroffener Anwohner ist am kleinsten. Dieser Ausbau soll im Rahmen des derzeit
laufenden Planfeststellungsverfahrens genehmigt werden.

Die ehemalige US-Air Base im Stden des Flughafen-Geldndes ist zum 1. Januar 2006 voll-
standig in den Besitz der Fraport AG tibergegangen. Auf diesem Geldnde soll das neue Pas-
sagier-Terminal entstehen. Das Terminal 3 wird insgesamt 75 Flugzeugpositionen haben.

Die Lufthansa plant, den Airbus A380 voraussichtlich ab 2007 in Betrieb zu nehmen und
ihre A380-Flotte hier zu stationieren. Daflir wird eine neue Wartungshalle mit zugehérigem
Lagergebdude bendétigt, deren Bau im September 2005 planungsrechtlich gestattet wurde.
Die Stationierung der A380-Flotte in Frankfurt ist ein entscheidender Beitrag zur Sicherung
der zukinftigen Marktposition des Flughafens als Verkehrsdrehscheibe fiir Deutschland,
Europa und die Welt.

Erhebliches Wachstumspotenzial sehen wir nicht nurim Luftverkehr, sondern auch im
Non-Aviation-Geschéft des Frankfurter Flughafens. Unser Selbstverstandnis als Airport-
Betreiber hat sich gedndert: Flughéfen sind keine reinen Infrastrukturanbieter mehr, son-
dern entwickeln sich zunehmend zu kosmopolitischen , Airport Cities”. Mit Blick hierauf
bauen wir sowohl unser Retail-Geschéft als auch die Qualitat des Airports als erstklassigen
Handels- und Immobilienstandort aus.

Vor allem das Retail-Geschift wird als Ertragssaule immer wichtiger. Deshalb erwartet den
konsumfreudigen Geschiéftsreisenden und Urlauber am Frankfurter Flughafen ein ab-
wechslungsreiches Angebot an Shops, Restaurants und Dienstleistungen, die es ermégli-
chen, die Zeit vor dem Flug zu gestalten. Der Aufenthalt in Frankfurt soll fiir die Passagiere
ein Erlebnis sein —das machen wir uns zur Aufgabe.

Externes Geschdft

Im ,externen Geschéft” streben wir den Export unserer Management- und Dienstleister-
kompetenz in nationale und internationale Markte mit groRem Wachstumspotenzial an.
Der Schwerpunkt liegt in den Bereichen Flughafen-Management, Ground Handling und
Luftsicherheit. Vorrang fiir uns haben Service-, Management- und Beratervertrége; Kapital-
beteiligungen gehen wir flankierend ein, soweit dies erforderlich ist.

Innovationsmanagement

Wissen und Innovationsfahigkeit sind fiir Fraport entscheidende Erfolgsfaktoren im globa-
len Wettbewerb und Grundlage fiir nachhaltiges Wachstum. Branchentypisch betreiben
wir keine ,,Forschung und Entwicklung” im engeren Sinne; Fraport hat jedoch das Innova-
tionsmanagement in der Unternehmensvision verankert. Ziel ist es, zukunftsweisende Pro-
dukte zu entwickeln und zur Marktreife zu fiihren.



Dabei konzentrieren wir uns auch auf eine moglichst hohe Auslastung der begrenzten
Kapazitaten am Frankfurter Flughafen und auf neuartige Sicherheitskonzepte im Fracht-
und Passagierverkehr. Im Jahr 2005 wurden 54 Projekte im Rahmen des Innovationsma-
nagements verfolgt. Zu den wichtigsten gehdren RASCargO und MoblS-L.

RASCargO

Jedes Jahr werden weltweit 18 Millionen Container verschifft und finf Millionen Tonnen
Luftfracht in Passagierflugzeugen bewegt. Dabei erschweren die notwendigen Sicherheits-
kontrollen den reibungslosen Ablauf der logistischen Prozesse. Traditionelle Verfahren der
Sicherheitskontrolle wie Réntgenuntersuchungen oder Tomographien machen einen um-
standlichen und zeitintensiven Transport von Fracht und den Einsatz von Untersuchungs-
geraten erforderlich. Zudem sind solche technischen Uberpriifungen selbst sehr zeitauf-
wandig und lassen sich nicht parallel durchfiihren. Ein neues, von unserer Tochtergesell-
schaft ICTS Europe entwickeltes Verfahren, macht diesen Transport tiberfliissig. Bei einer
héheren statistischen Entdeckungsrate als bei dem traditionellen Verfahren liegt die Zeit-
ersparnis bei mindestens 60 %. Hunde, die speziell hierfiir ausgebildet wurden, durch-
schniffeln Luftproben aus Frachtcontainern in Analysestationen direkt vor Ort auf Spreng-
stoffe. Die Luftprobenentnahme mittels Unterdruckverfahren findet parallel zum reguldren
Frachtprozess an mehreren Containern gleichzeitig statt und beschleunigt so den Ablauf
erheblich.

MoblSs-L

MoblS-List ein mobiles Informationssystem, das zur Optimierung der Vorfeldprozesse in
Frankfurt entwickelt wurde, aber auch Potenzial hat fiir eine Vermarktung an anderen
GroRflughéfen.

Das Be- und Entladen innerhalb der gesamten Prozesskette von Ankunft bis Abflug der
Flugzeuge ist ein komplexer Prozess, der heute mithilfe von Abfertigungsprotokollen, Lade-
pldnen und Betriebsvorschriften in Papierform und Sprechfunk von jeweils einer Person,
dem Lademeister, koordiniert wird. Falsche Interpretation von Handschriften und Verstan-
digungsprobleme tiber Sprechfunk sind dabei mégliche Fehlerquellen, die die Qualitat
und Geschwindigkeit der Flugzeugabfertigung beeintrachtigen. Zudem mussen alle rele-
vanten Daten nachtrédglich in die IT-Systeme eingepflegt werden.

Kiinftig sollen die Lademeister fiir ihre Arbeit einen Handheld-PC einsetzen kénnen, derin
Zusammenarbeit mit der Firma Texxmo entwickelt wurde. Abfertigungsprotokolle werden
mit MoblS-L elektronisch gefiihrt, die erforderlichen Daten werden online und in Echtzeit
zwischen Lademeister-Agenten, Fluggesellschaften und Disponenten ausgetauscht. Ein
derart verbesserter Dateneinsatz steigert die Prozessqualitat erheblich.

Future for FRA

Potenzial fiir eine noch héhere Produktivitdt der Kapazitdten steckt auch in einer weiteren
Verbesserung der land- und luftseitigen Prozesse. Mit dem gemeinsamen Projekt ,Future
for FRA” von Lufthansa, Deutscher Flugsicherung und Fraport sollen Prozesse auf dem Vor-
feld verbessert werden. Dazu gehéren Innovationen bei Anflug- und Landeverfahren, die
Verbesserung des Rollverkehrs auf dem Vorfeld und ein gemeinsames Plinktlichkeitsmana-
gement. Die Erfolge dieser inzwischen fiinf Jahre andauernden Zusammenarbeit haben
auch dazu beigetragen, die Rekordwerte im Verkehrsaufkommen 2005 trotz des begrenz-
ten Raums reibungslos und mit einer hohen Piinktlichkeit zu erreichen. Die Abldufe vor und
in den Terminals werden im Rahmen des gemeinsamen Projekts ,Terminal Partners” —
neben Fraport gehdren insbesondere Lufthansa und die Bundespolizei dazu — optimiert.
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Organisation

Am 1. Juni 2005 sind Neuerungen in der Organisationsstruktur der Fraport AG in Kraft
getreten. Sie zielen vor allem darauf ab, das Unternehmen noch effizienter zu strukturieren
und die direkte operative Fiihrung durch den Vorstand zu starken.

Zu diesem Zweck wurden in einem ersten Schritt die Strategischen Geschéftsbereiche, in
denen das operative Geschaft am Flughafen Frankfurt organisiert ist, jeweils einem Vor-
stand direkt zugeordnet: Der Strategische Geschéftsbereich ,Bodenverkehrsdienste” ge-
hort nun zum Ressort des Vorstandsvorsitzenden und wird von einem Bereichsvorstand
geleitet. Das ,Handels- und Vermietungsmanagement”, geleitet von einem Generalbevoll-
machtigten, liegtin der Verantwortung des Vorstands Arbeitsdirektor. Der neu geschaffene
Strategische Geschiéftsbereich ,Flug- und Terminalbetrieb, Ausbau, Sicherheit” ist dem
Vorstandsressort Infrastruktur und Rechtsangelegenheiten zugeordnet. In dem neuen Be-
reich sind der ehemalige ,Flug- und Terminalbetrieb” und der Zentralbereich ,Ausbau-
programm Flughafen” aufgegangen. Ihm stehen zwei Generalbevollméchtigte vor. Der
Servicebereich ,Immobilien und Facility Management” wird seit dem 1. Juli ebenfalls von
einem Generalbevollméchtigten gesteuert. Der Bereich ist dem Ressort des Finanzvor-
stands zugeordnet.

Zudem wurde der Vorstand auf vier Mitglieder verkleinert.

Fraport-Aufbauorganisation seit dem 1. August 2005 *

Dr. Wilhelm Bender Prof. Manfred Schélch

Vorsitzender stellv. Vorsitzender Dr. Stefan Schulte

Herbert Mai

Flug- und Handels- und
Bodenverkehrsdienste Terminalbetrieb, Vermietungs-
Ausbau, Sicherheit management
Marketing, Strategie, Rechtsangelegenheiten Personalservice- Immobilien und
Gremien und Vertrage leistungen Facility Management
Unternehmens- Informations- und
kommunikation Kommunikations-

dienstleistungen
Zentraler Einkauf
und Bauvergabe Akquisitionen und
Beteiligungen

Controlling, Finanzen

Rechnungswesen
Segmentverantwortung

Ground Handling Retail & Properties External Activities

* ohne Stabsstellen



Das Geschdftsjahr 2005

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Anhaltend positive Weltkonjunktur

Fiur die Weltwirtschaft war 2005 erneut ein gutes Jahr, nach Berechnungen der DekaBank
wuchs sie um 4,4 %1. Der Welthandel lag mit einem Plus von 7,3 %2 erneut tiber dem lang-
fristigen Durchschnittswachstum. Die Dynamik der Weltkonjunktur begiinstigte die Luft-
verkehrsbranche und als internationale Luftverkehrsdrehscheibe profitierte davon auch der
Frankfurter Flughafen.

Belastet war die Weltwirtschaft durch hohe Rohstoffpreise. Fiir den Anstieg ursachlich
waren die stark gestiegene Nachfrage aus Teilen Asiens und mehrere Umweltkatastrophen
(Tsunami, Wirbelstiirme und Erdbeben). Besonders deutlich waren die Preisspriinge beim
Rohdl: Im Jahresdurchschnitt ging der Weltmarktpreis je Barrel (Brent-Ol) von 38 US-$ im
Jahr 2004 auf 54 US-$ 3 nach oben. Die meisten Fluggesellschaften reagierten hierauf mit
einem Treibstoffzuschlag auf die Ticketpreise. Im vergangenen Jahr hatte der Zuschlag
keine sichtbare negative Auswirkung auf das Passagierwachstum.

Viele Rohstoff exportierende Lander profitierten von den zusatzlichen Einnahmen, insge-
samt wirkten sich die héheren Einkaufspreise aber in der zweiten Jahreshélfte bremsend
auf Welthandels- und Industriewachstum aus. Die Arbeitsgemeinschaft deutscher wirt-
schaftswissenschaftlicher Forschungsinstitute 4 schatzt den Kaufkraftentzug durch die
gestiegenen Energiekosten in den groRRen Industrieldandern von 2003 bis 2005 auf rund
1,5 % des Bruttoinlandsprodukts.

Trotz dieses Effekts nahm das Bruttoinlandsprodukt Chinas nach Schatzungen der Deka-
Bank im Jahr 2005 um rund 9,4 % zu, in Indien lag es um 7,3 % tber dem Vorjahreswert.
Positiv entwickelte sich die Konjunktur ferner in Japan (2,6 %) und den meisten anderen
asiatischen Landern sowie in Lateinamerika (4,1 %) und vielen Volkswirtschaften Mittel-
und Osteuropas (5,2 %). Die US-Konjunktur zeigte mit einem Plus um 3,5 % ebenfalls ein
robustes Wachstum. Vom tberdurchschnittlichen Wachstums in diesen Regionen profitiert
auch der Flughafen Frankfurt als internationales Drehkreuz.

In der Euro-Zone spiegelt sich die gute Weltwirtschaftslage jedoch kaum wider: Das
Wachstum in dieser Region betrug lediglich 1,4 % 3; in den 25 Staaten der erweiterten
Europédischen Union erreichte der Zuwachs 1,7 %6. Als Netto-Importeur der stark verteuer-
ten Rohstoffe waren gerade diese beiden Landergruppierungen besonders von dem Preis-
anstieg betroffen.

1 DekaBank, Deutsche Girozentrale Frankfurt, Stand Januar 2006.
2 OECD Economic Outlook No. 78, Stand November 2005.

3 DekaBank, Deutsche Girozentrale Frankfurt, Stand Januar 2006.
4 Herbstgutachten: Stand Oktober 2005.

5 OECD, November 2005.

6 DekaBank, Deutsche Girozentrale Frankfurt, Stand Januar 2006.
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Schwache Konjunkturentwicklung in Deutschland

Nach der leichten Erholung im Vorjahr (+1,6 %) nahm das deutsche Bruttoinlandsprodukt
im Jahr 2005 nur noch um 0,9 % zu. Die deutschen Exporteure konnten ihre Ausfuhren
2005 insgesamt um 6,2 % steigern, die Importe nahmen um 5,0 % zu. Allerdings blieb die
Konsumnachfrage angesichts riicklaufiger Nettohaushaltseinkommen, einer hohen Spar-
quote und steigender Arbeitslosigkeit erneut unter Vorjahresniveau. 2

Bruttoinlandsprodukt (BIP)/Welthandel im Jahr 2004

Reale Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr in % 2005 2004
Deutschland 0,9 1,6
Euro-Zone 1,4 2,1
EU 25 1,7 2,4
Mittel- und Osteuropa 5,2 7,5
USA 3,5 4,2
Japan 2,6 2,7
China 9,4 9,5
Indien 7,3 7,2
Welt 4,4 5,1
Welthandel 7,3 10,5

Quelle: Deutsche Bank, Januar 2006 sowie OECD fiir Welthandel und DekaBank fiir Mittel-/Osteuropa.

Gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen

Der Luftverkehr ist fiir Deutschland ein entscheidender Wettbewerbsfaktor. Er bindet die
deutschen Absatz- und Beschaffungsmarkte an die Weltwirtschaft an, schafft Anreize fiir
technische Weiterentwicklung und sorgt so fiir sichere Arbeitsplatze.

Der deutsche Luftverkehrsstandort ist jedoch beeintrachtigt durch hohe Kosten, internatio-

nale Konkurrenz insbesondere aus England und Frankreich sowie durch regionale Subventi-
onspolitik. Diese Rahmenbedingungen der Branche mussen so verandert werden, dass die

Standortkosten der Beteiligten deutlich sinken. Die Initiative ,Luftverkehr fiir Deutschland”

hat dies zum Ziel. Hier engagieren sich gemeinsam Fraport, Lufthansa, der Flughafen Min-
chen und die DFS Deutsche Flugsicherung fiir den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit und die
damit verbundenen Arbeitsplatze.

Zusammen mit Bund und Landern hat die Initiative , Luftverkehr fiir Deutschland” einen
Masterplan zur bedarfsgerechten Weiterentwicklung der Flughafen-Infrastruktur entwi-
ckelt. Er beinhaltet den Ausbau zentraler Verkehrsdrehscheiben und die Koordination von
Aus- und Neubauprojekten durch den Bund vor dem Hintergrund nachhaltiger Rentabilitdt
und einer integrierten Standortpolitik. Zusatzlich wird die deutsche Interessenvertretung in
den europadischen Institutionen verstarkt und die Zusammenarbeit zwischen Luftverkehrs-

1 Statistisches Bundesamt, 12. Januar 2006.
2 Deutsche Bundesbank, Monatsbericht Dezember 2005.



wirtschaft, Politik, Verwaltung und Verbédnden vertieft. In Bezug auf die Luftsicherheit liegt
der Fokus auf Kostenreduktion durch Prozessinnovationen und die Harmonisierung inter-
nationaler Sicherheitsstandards.

Im Rahmen der allgemeinen Liberalisierung der europdischen Luftfahrt leistet die geplante
Privatisierung der DFS einen weiteren Beitrag zur Steigerung der Wettbewerbsfiahigkeit der
deutschen Luftverkehrswirtschaft.

Entwicklung des Luftverkehrs

Polarisierung im Luftverkehrsmarkt setzt sich fort

Die Neigung der Kunden, statt klassischer Flug-Pauschalangebote vermehrt bei den so ge-
nannten ,Low-Cost“-Airlines zu buchen, trug auch 2005 zu der seit einigen Jahren zu be-
obachtenden Polarisierung des Luftverkehrsmarkts bei. Auf der einen Seite stehen groRRe
Fluggesellschaften und Luftverkehrsallianzen wie Lufthansa und Star Alliance, die ein welt-
umspannendes Streckennetz anbieten, auf der anderen Seite haben sich die Billigflieger auf
kiirzere Direktverbindungen spezialisiert.

Der Hub Frankfurt ist mit seiner zentralen geografischen Lage, einem grofRen Einzugsge-
biet und der in Frankfurt beheimateten Lufthansa gut positioniert. Er wird von mehr inter-
nationalen Airlines angeflogen und hat mehr direkte Verbindungen in alle Welt als jeder
andere europdische Hub. Damit partizipierte er auch 2005 an der anhaltenden Wachs-
tumsdynamik des Luftverkehrs. Der Low-Cost-Markt wird Gberwiegend ab Frankfurt-Hahn,
einem auf dieses Marktsegment spezialisierten Konzern-Flughafen, bedient.

Dynamisches Wachstum

Nach Schéatzungen der IATA' (International Air Transport Association) nahm das Passagier-
aufkommen des internationalen Linienverkehrs im Jahr 2005 weltweit um 6,7 % zu, die
internationale Luftfrachttonnage stieg um 6,8 %. Im Trend folgte der Luftverkehr damit
dem im Vorjahresvergleich etwas schwécheren Wachstum der Weltwirtschaft, er bleibt
jedoch einer der dynamischen Wirtschaftszweige.

In Deutschland verzeichnete der Passagierverkehr im Berichtsjahr mit 6,3 %2 erneut eine
Gber dem langfristigen Wachstumspfad liegende Steigerungsrate. Wachstumstreiber
waren neben dem , Low-Cost”-Segment im Europaverkehr die zusétzlich zum Hub Frank-
furt platzierten Interkontinentalangebote auch auf einigen anderen deutschen Flughéfen.
Dagegen legte das Verkehrsaufkommen im Inland nur méRig zu, trotz der Angebotssteige-
rungen von Low-Cost-Airlines auch auf innerdeutschen Strecken.

Das Luftfrachtwachstum auf deutschen Flughéfen lag im Berichtsjahr mit plus 8,9 %2 tiber
dem Weltniveau.

! International Air Transport Association, Stand Oktober 2005.
2 Arbeitsgemeinschaft Deutscher Verkehrsflughdfen (ADV), Januar 2006.



10  Finanzbericht 2005

Frankfurt verzeichnet neue Rekordwerte

Der Flughafen Frankfurt erzielte 2005 neue Rekordwerte bei allen Verkehrsarten.

Verkehrsentwicklung am Flughafen Frankfurt Main 2005 2004 Veranderung
in%1

Passagiere (Mio) 52,2 51,1 2,2

Cargo (Tsd t) 2 1.963,1 1.839,1 6,7

Flugzeugbewegungen (Tsd) 3 490,1 477,5 2,7

Passagiere pro Flugbewegung* 116,6 117,2 -0,5

Héchststartgewichte (Tsd t) 28.160,3 27.229,6 3,4

Sitzladefaktor (Prozentanteil) 71,7 71,0 -

1 Verdnderungsraten basieren auf nicht-gerundeten Zahlen.

2 Fracht + Post, ohne Transit.

3 Ohne Militérflige.

4 Passagierfliige im Linien- und ziviler Charterverkehr.

Passagiere

15 % —— Gesamtwachstum

10%

5%
0% . I . . —
v B
Deutsch-  Europa Ost- Nord-  Latein-  Afrika Asien  Nahost  Fernost  Austra-
land (o.D.) europa amerika amerika lien

Quelle: Fraport AG.

Insgesamt nutzten rund 52,2 Mio Fluggéste den Frankfurter Flughafen, das ist ein Plus von
2,2 % gegeniiber dem Vorjahr. Das Wachstum wurde ausschlieRlich vom internationalen
Verkehr getragen, hier stieg das Fluggastaufkommen um 3,1 %, darunter der Interkontver-
kehr um 3,3 %. Mit einem Plus von 3,4 % entwickelte sich der Asienverkehr erneut tiber-
durchschnittlich: China, Indien und Taiwan, aber auch der Nahe Osten, zeigten die groi3-
ten Steigerungen. Zweistellige Zuwachsraten wurden auf einigen osteuropdischen Routen,
zum Beispiel nach Russland, Lettland, Estland oder Rumaénien sowie nach Stid- und Zentral-
afrika erzielt. Auf den Inlandsstrecken flogen 3,7 % weniger Passagiere. Dazu trug unter
anderem unser strategisches Konzept der Intermodalitédt bei: Gemeinsam mit der Lufthan-
sa und der Deutschen Bahn streben wir die Verlagerung von Kurzstreckenfliigen auf die
Schiene an. Der Umsteigeranteil in Frankfurt legte insgesamt leicht auf rund 54 % zu. Dabei
profitierte Frankfurt davon, dass die Star Alliance mehr Verkehr aus dem Ausland tiber den

Verkehrsknotenpunkt Frankfurt leitete.



2005 lag Frankfurt bei den Passagierzahlen auf Platz drei der europdischen Flughéfen, nach
London-Heathrow und Paris-Charles de Gaulle. Im internationalen Vergleich belegte der
Frankfurter Flughafen Platz acht 1.

Cargo
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Quelle: Fraport AG.

Das Cargo-Aufkommen (Fracht + Post) wuchs insgesamt um 6,7 % auf 1.963,1 Tsd t. Damit
blieben wir die Nummer eins in Europa. Die umgeschlagene Luftfrachttonnage nahm so-
garum 8,2 % auf rund 1.864,6 Tsd t zu und entwickelte sich damit starker als die Zuwachs-
raten im Weltluftverkehr insgesamt. Am 13. November 2005 wurde mit 8.132 t Luftfracht
ein historischer Tagesspitzenwert erzielt.

Insbesondere von und nach Asien (+17 %) wurde mehr Luftfracht transportiert; der Auf-
kommensanteil nahm in Frankfurt von 49 auf 53 % zu. Leicht riickldufig war dagegen der
auf Nordamerikarouten transportierte Anteil, fiir das Europaaufkommen stagnierte er.

Der Luftpostumschlag ging erwartungsgemaf zuriick, er nahm insgesamt um 14,5 % auf
98,5 Tsd t ab. Die Deutsche Post verlagerte weitere innerdeutsche Transporte auf die Stra-
Re. Damit vollzog sie Schritt fiir Schritt die geplante Auflésung des inlandischen Nachtpost-
sterns. Die Menge der beférderten Auslandspost stieg dagegen um 4,7 %.

T Arbeitsgemeinschaft Deutscher Verkehrsflughdfen (ADV), Januar 2006.



12 Finanzbericht 2005

Flugzeugbewegungen

Die Wachstumsraten von Passagier- und Cargoaufkommen gingen mit mehr Flugzeugbe-
wegungen einher. Im Berichtsjahr stieg die Zahl der Starts und Landungen um 2,7 % auf
490.147. Die Fluggesellschaften nutzten die begrenzten Slot-Kapazitdten aus, zugeteilte
Zeitnischen fir Starts und Landungen wurden kaum noch zuriickgegeben. Die Hochst-
startgewichte — Indikator fiir die GroRe der eingesetzten Flugzeuge — stiegen um 3,4 % auf
28,2 Mio t. Der Sitzladefaktor lag mit 71,7 % um 0,7 Prozentpunkte Gber dem Vorjahres-
wert, die Kennzahl Passagiere je Passagierflugbewegung lag mit 117 etwa auf Vorjahres-
niveau, ebenso wie die Piinktlichkeitsquote, die im Jahresdurchschnitt wiederum bei rund
77 %1 lag. Damit weist Frankfurt trotz der bekannten Kapazitatsengpdsse im europaischen
Vergleich 2 unter den groRen Hubflughéfen einen Spitzenwert aus.

! Auswertung Fraport AG.
2 AEA-Statistik 1. - 3. Quartal.



Wesentliche Entwicklungen in den Strategischen
Geschdftsbereichen und Beteiligungen

Die Geschaftstatigkeit der drei Strategischen Geschéftsbereiche sowie der wichtigsten
Beteiligungen und die wesentlichen Entwicklungen im Jahr 2005 sind im Folgenden
beschrieben.

Bodenverkehrsdienste

Der Strategische Geschéftsbereich Bodenverkehrsdienstleistungen (BVD) erbringt alle
wesentlichen Dienstleistungen rund um das gelandete Flugzeug, unter anderem Passa-
gier- und Gepackservices sowie die Flugzeugabfertigung. Er verantwortet die Entwicklung
sowie den Betrieb der Gepéackforderanlage. Zudem steuert der Bereich die Geschéftstétig-
keit jener in Frankfurt ansassigen Tochtergesellschaften, die in die BVD-Prozesse integriert
sind.

Die Pinktlichkeit und Zuverléssigkeit, die Frankfurt vor anderen Hubs auszeichnet, ist auch
dem perfekten Ineinandergreifen der komplexen Prozesse am Boden zu verdanken. Diesen
Wettbewerbsvorteil werden wir auch in einem sich wandelnden Marktumfeld mit einem
integrierten Geschaftsmodell, zu dem unsere Bodenverkehrsdienste mit ihren hohen Qua-
litdtsstandards gehdoren, sichern und ausbauen.

Ein Meilenstein im Geschéftsjahr 2005 war der erfolgreiche Abschluss des Flugzeugabfer-
tigungsvertrags mit unserem Hauptkunden Lufthansa. Sowohl Fraport als auch Lufthansa
sind steigendem Wettbewerb und Preisdruck ausgesetzt. Vor diesem Hintergrund wurden
durch angepasste Produkte und Leistungen sowie gesteigerte gemeinsame Effizienz ein fur
beide Seiten zufrieden stellendes Ergebnis erzielt. Der Vertrag sichert auch in den néchsten
finf Jahren die erfolgreiche Systempartnerschaft und ist ein starkes Bekenntnis der Lufthan-
sa zu Fraport.

Das konsequente Kostenmanagement der Fluggesellschaften und die Liberalisierung des
Marktes haben die Bedingungen im Ground Handling verdndert. Die Bodenverkehrs-
dienstleistungen werden dieser Entwicklung aktiv begegnen und ihre Effizienz im Rahmen
der Programme ,WM 2005“ und ,Wir machen Fraport fit” weiter steigern.

Im Geschaftsjahr 2005 konnte BVD seinen Marktanteil nahezu halten und bei gleich blei-
bend hoher Qualitat der Dienstleistungen seine Produktivitdt weiterhin steigern. Dank
einer kontinuierlichen Optimierung der Geschaftsprozesse und engagierter Mitarbeiter
wurde das im Vorjahresvergleich deutlich hhere Verkehrsaufkommen mit nahezu der glei-
chen Zahl von Beschiftigten bewiltigt.

Seitdem 1. Juli testen einige Bereiche neue flexiblere Dienstpléne, die in einem ndchsten
Schritt die bisherigen Schichtplane im gesamten Geschéftsfeld ablésen sollen. Damit kann
der Personaleinsatz noch besser an die saisonalen und téaglichen Schwankungen im Ver-
kehrsaufkommen angepasst werden. GroRere Flexibilitat eréffnet BVD auch den notwendi-
gen Spielraum, um auf den Strukturwandel in der Branche mit einer stiarkeren Differenzie-
rung von Leistungen und Preisen einzugehen.
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Flug- und Terminalbetrieb, Ausbau, Sicherheit

Der Strategische Geschéftsbereich Flug- und Terminalbetrieb, Ausbau, Sicherheit (FBA)
verantwortet die Entwicklung und den Betrieb der Terminals und der Start- und Landebah-
nen, koordiniert die Arbeitsabldufe auf den Vorfeldern und leitet das Terminalmanage-
ment. Der Bereich verantwortet auerdem die geplante Kapazitdtserweiterung, gewdahr-
leistet die Sicherheit auf dem gesamten Flughafen-Geldnde und erbringt Luftsicherheits-
dienstleistungen wie Passagier-, Gepack- und Warenkontrollen.

Flughafen-Entgelte

Im Jahr 2002 hat die Fraport AG mit den Fluggesellschaften eine Rahmenvereinbarung
Uber die Entwicklung der Flughafen-Entgelte im Zeitraum 1. Januar 2002 bis 31. Dezember
2006 geschlossen. Eine Besonderheit der Vereinbarung liegt in einer Koppelung der Ent-
gelthéhe an die tatsachliche Entwicklung des Luftverkehrs, wodurch das wirtschaftliche
Risiko von den Beteiligten gemeinsam getragen wird. Im Jahr 2005 wurden die Entgelte
um durchschnittlich 1,75 % angehoben; 2006 erfolgt gemé&l Rahmenvertrag eine Entgelt-
erhéhung um 2,20 %. Zusétzlich werden Sonderleistungen refinanziert, die im Rahmen der
neuen EU-Luftsicherheitsgesetze erbracht werden und mit den Luftverkehrsgesellschaften
vereinbart worden sind.

Maximale Kaparzitdtsauslastung

Bis zur Inbetriebnahme der geplanten neuen Landebahn muss der Frankfurter Flughafen
mit stark begrenzten Kapazitaten auskommen. Die Nachfrage nach Slots (= Zeitnischen fir
Starts und Landungen) ist seit vielen Jahren grofRer als das Angebot —und in der Branche
wird fuir die kommenden Jahre eine stetige Zunahme des Luftverkehrsaufkommens prog-
nostiziert. Um an diesem Wachstum trotz der Beschrdankung des bestehenden Landebah-
nensystems noch teilhaben zu kdnnen, miissen wir die gegebenen Kapazitaten bestmog-
lich ausschopfen. Das ist die Grundlage unseres Geschéfts, Voraussetzung fir die Zukunfts-
fahigkeit der internationalen Luftverkehrsdrehscheibe Frankfurt und nicht zuletzt Anforde-
rung unserer Kunden.

Die diesjahrigen Zuwachse beim Passagieraufkommen und Luftfrachtumschlagum 2,2 %
beziehungsweise 8,2 % wurden mit 2,7 % mehr Flugzeugbewegungen erreicht. Die in Zu-
sammenarbeit mit der Deutschen Bahn weiterverfolgte Integration der Verkehrssysteme
am Flughafen Frankfurt (Intermodalitdt) dokumentiert sich in einer erneuten Zunahme
der Uber den Fernbahnhof des Flughafens an- und abreisenden Passagiere um 1,7 % auf
4,3 Mio.

Steigende Sicherheitsanforderungen

Sicherheit hatim Luftverkehr seit den Terroranschldgen 2001 oberste Prioritét. Einer EU-
Verordnung folgend missen seit Januar 2004 alle Waren und Personen, auch Flughafen-
und Airline-Mitarbeiter, beim Betreten ,sensibler Teile der Sicherheitsbereiche” in den
Terminals kontrolliert werden. Zu den ,sensiblen Teilen” zdhlen diejenigen Terminalbe-
reiche, in denen sich bereits sicherheitskontrollierte, abfliegende Passagiere aufhalten be-
ziehungsweise sich bereits tUberpriiftes Gepéack befindet. Seit Januar 2005 miissen sich
auBerdem alle Zugangsberechtigten vor Betreten der Sicherheitsbereiche mittels eines PIN
(= personliche Identifikationsnummer) identifizieren.

Begonnen wurde auch mit der Umsetzung der EU-Verordnung 2320/2002, dem so ge-
nannten Vermischungsverbot. Es besagt, dass ankommende Passagiere, die von einem
Flughafen aulRerhalb der EU, der Schweiz, Islands oder Norwegens anreisen, nicht mehr
mit bereits kontrollierten, abfliegenden Passagieren in Kontakt kommen dirfen. Auch



Transfergepéack muss in diesen Féllen erneut kontrolliert werden. Das Vermischungsverbot
muss bis Ende 2008 vollstandig umgesetzt sein. Bis dahin sind noch erhebliche Anpassun-
gen der Infrastruktur und der Prozesse zu leisten.

Handels- und Vermietungsmanagement

Der Strategische Geschéftsbereich Handels- und Vermietungsmanagement (HVM) entwi-
ckelt, vermarktet und vermietet die Flughafen-Flachen, das Geldnde und die Gebaude der
Fraport AG. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf dem Retail-Geschéft, also dem Manage-
ment der Gastronomie- und Einzelhandelsflachen in den Terminals.

Zu den wichtigsten Aktivitaten zahlten auch im Jahr 2005 die Umbauaktivitdten im Termi-
nal 1. Gemeinsam mit jenen baulichen Verdnderungen, die dem Strategischen Geschafts-
bereich FBA zuzuordnen sind, bilden sie das Projekt ,,FRA-Nord”. HVM verantwortet die
kontinuierliche Ertlichtigung der Einzelhandelsflachen. Zudem sollen die Shopping-Fla-
chen —also der fiir den Einzelhandel zur Verfligung stehende Bereich — von derzeit 14.500
Quadratmeter mittelfristig auf rund 27.000 Quadratmeter erweitert werden. Damit schaf-
fen wir die Voraussetzungen fiir die im Retail-Geschéft angestrebten Umsatz- und Ertrags-
steigerungen. Mit dem gleichen Ziel optimieren wir kontinuierlich den Branchen-Mix und
—gemeinsam mit den Mietern — die Shop-Konzepte.

Das Parkraummanagement von HVM bewirtschaftet rund 63.000 Stellpldtze. Davon be-
finden sich 27.500 am Flughafen Frankfurt, zirka 20.500 an der Messe Frankfurt und 9.500
am Flughafen Frankfurt-Hahn. Seit August 2005 betreibt das Parkraummanagement die
Freiflaichen an der Commerzbank-Arena mit zirka 5.500 Stellpldtzen. Im Jahr 2006 wird ein
Freiflichenparkplatz fiir Urlaubsreisende mit rund 1.000 Stellpldtzen auf dem ehemaligen
Air-Base-Geldnde im Stden des Flughafens eréffnet.

Eine weitere zentrale Aufgabe von HVM ist die Entwicklung und Vermarktung des Immo-
bilienstandorts Flughafen Frankfurt. Der Flughafen ist mit allen hier angesiedelten Unter-
nehmen und rund 68.000 Beschaftigten die grofite Arbeitsstatte Deutschlands. Als Gewer-
be- und Biirostandort zeichnet er sich durch seine zentrale geografische Lage und die ein-
zigartige Verfligbarkeit vernetzter, ,,intermodaler” Verkehrswege aus. Zusammen bieten
Flugverbindungen, Autobahn- und Schienennetz ein Maximum an Mobilitat und damit
ideale Voraussetzungen als Unternehmensstandort.

Im Wissen um diese Standortvorteile und die entsprechenden Wachstumspotenziale er-
schlieBt Fraport neue Gewerbeflachen auf dem Flughafen-Geldnde und in Flughafen-Néhe.
Ein Erfolgsmodell fir die gewerbliche Nutzung von Flughafen-Flachen ist die CargoCity
Sud. Seit 1996 mit der Vermarktung der rund 98 Hektar groRen Flache im Stiden des Flug-
hafen-Geldndes begonnen wurde, haben sich hier 232 Firmen, vorwiegend Fluggesell-
schaften, Speditionen und andere Dienstleister niedergelassen. Sie beschaftigen mehr als
5.000 Mitarbeiter.

Ebenfalls gewerblich entwickeln wollen wir das in 2005 erworbene so genannte Ménch-
hofgeldnde, das aulRerhalb des Flughafens liegt, durch seine unmittelbare Ndhe jedoch
ahnliche Standortvorziige aufweist. Davon ist ein Anteil von rund 100 Hektar im Flachen-
nutzungsplan als gewerbliche Bauflache ausgewiesen. Dieser Teil soll in eine Objektgesell-
schaft, die Fraport Real Estate Ménchhof GmbH & Co. KG, eingebracht und fiir die gewerb-
liche Nutzung erschlossen werden. Entsprechende stadtebauliche Vertrdge sind in Vorbe-
reitung, 2006 soll mit den ersten BaumalRnahmen begonnen werden.
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Fraport ist weiterhin mit 25 % an der Gateway Gardens Grundstticksgesellschaft beteiligt,
die das Geldnde der ehemaligen amerikanischen Wohnsiedlung Gateway Gardens entwi-
ckeln und vermarkten soll. Das zirka 35 Hektar grolRe Areal wurde der Gateway Gardens
Grundstlcksgesellschaft zum Ende des Geschéftsjahres 2005 von der Stadt Frankfurtam
Main tbergeben. Nach den derzeit laufenden Planungen soll es nicht nur attraktiv sein fiir
flughafenbezogene Nutzer, sondern auch Raum bieten fiir hochwertige Dienstleistungs-
und Biroobjekte.

Akquisitionen und Beteiligungen

Die Fraport AG héltim In- und Ausland rund 100 direkte und indirekte Beteiligungen. Der
Bereich Akquisitionen und Beteiligungen (BET) steuert im Wesentlichen die Geschaftstatig-
keit derjenigen Konzern-Gesellschaften, die ihren Hauptsitz auRerhalb Frankfurts haben.

Mit unseren Engagements im In- und Ausland partizipieren wir am Wachstum unterschied-
licher Mérkte und verringern die Abhdngigkeit von Frankfurt. Mit internationaler Prasenz
starken wir auch die Bindung zu den weltweit agierenden Fluggesellschaften, die in Frank-
furt unsere Kunden sind. Unsere Aktivitaten auRerhalb Frankfurts konzentrieren sich im
Wesentlichen auf Flughafen-Management, Ground Handling Services und Aviation Secu-
rity.

Die im Folgenden beschriebenen Flughafen-Beteiligungen, BOT-Projekte (Build, Operate,
Transfer), sonstigen Gesellschaften und Kooperationen sind von besonderer strategischer
Bedeutung und beeinflussen die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Die dargestellten
Werte sind im Wesentlichen nach IFRS ermittelt.

Beteiligungen an Flughdifen und BOT-Projekte

Die Fraport AG ist beteiligt an den Gesellschaften Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH (Flug-
hafen Frankfurt-Hahn), Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH (Flughafen Hannover)
und Flughafen Saarbriicken Betriebsgesellschaft mbH (Flughafen Saarbriicken). Zudem
hélt die Fraport AG Anteile an den Gesellschaften Antalya Airport (Antalya) und Lima Air-
port Partners (LAP), die befristete Konzessionen zum Betrieb des internationalen Terminals
in Antalya beziehungsweise des peruanischen Flughafens Lima besitzen.

Am Flughafen Frankfurt-Hahn hielt die Fraport AG bis zum Ende des Berichtsjahres 2004
73,07 % der Anteile. Im ersten Halbjahr 2005 wurde das Eigenkapital der Gesellschaft er-
hoht. Die Kapitalerhéhung erfolgt in fiinf jahrlichen Tranchen. Im Zuge dessen wurde das
Land Hessen Gesellschafter und erwarb 17,5 % der Anteile. Die Anteile der Gesellschafter
Fraport AG und Rheinland-Pfalz liegen nun bei 65,0 % beziehungsweise 17,5 %. Strate-
gisch ist der ehemalige Militdrflughafen im Hunsrtick ausgerichtet auf den Low-Cost-Markt
sowie das Charter- und Cargo-Geschift. Hauptkunde im Passagiertransport ist die irische
Fluggesellschaft Ryanair. Sie fliegt inzwischen 29 Ziele ab Frankfurt-Hahn an. Neben Wizz-
air bietet seit Mai 2005 nun auch Iceland Express regelméRige Fliige ab Frankfurt-Hahn an.

Mit 3,1 Mio Fluggésten nahm die Passagierzahl gegeniiber 2004 um 11,9 % zu. Hohe Zu-
wachsraten verzeichnete die Luftfracht: Die geflogene Cargo-Menge erhéhte sichum 53,1 %
auf knapp 100 Tsd t. Insgesamt ist Fraport mit dem Flughafen-Hahn gut aufgestellt, da die-
ses zukunftsfahige Modell sowohl das Low-Cost-Segment als auch den Netzwerkverkehr
bedienen kann und deren Anforderungen schon heute gerecht wird.



Der Umsatz in Frankfurt-Hahn erhohte sich gegentiber 2004 um 24,7 % auf 36,9 Mio €, der
Verlust auf EBITDA-Basis konnte wegen des deutlich unterproportionalen Anstiegs des ope-
rativen Aufwands um 44,2 % auf —2,4 Mio € reduziert werden.

An der Betreibergesellschaft des Flughafens Hannover ist die Fraport AG mit 30,0 % betei-
ligt. Der Flughafen ist Heimatbasis der Hapag-Lloyd Flug GmbH und seit 2003 auch des
Low-Cost-Carriers Hapag-Lloyd Express GmbH. Hannover verzeichnete steigende Verkehrs-
mengen, nicht zuletzt im Low-Cost-Segment. Die Zahl der Passagiere stieg gegentiber 2004
um 7,4 % auf 5,6 Mio. Der Umsatz lag mit 133,6 Mio € um 3,6 % tiber dem Vorjahr, das
EBITDA blieb mit 31,4 Mio € auf dem Vorjahresniveau.

Der Flughafen Saarbriicken, an dessen Betreibergesellschaft wir 51,0 % halten, ist der
kleinste Airport in unserem Portfolio. Der Flughafen wickelt vor allem Passagierverkehrim
Pauschalreisesektor ab. Die Zahl der Passagiere stieg gegentiber 2004 um 5,7 % auf 0,5 Mio.
Der Umsatz stieg um 6,2 % auf 10,3 Mio €, das EBITDA sank von 0,8 Mio € im Vorjahr auf
0,6 Mio € in 2005.

Im tirkischen Antalya waren wir an der Betreibergesellschaft des internationalen Terminals
(Antalya Havalimani Uluslararasi Terminal Isletmeciligi Anonim Sirketi) mit 50 % beteiligt.
Zusatzlich hielten wir 30 % der Dividendenrechte. Im Juli vereinbarten wir mit unserem tir-
kischen Partner, Bayindir, unsere Anteile an der Betreibergesellschaft von 50 % auf 100 % zu
erhohen. Seit Oktober 2005 wird die Betreibergesellschaft innerhalb des Fraport-Konzerns
zu 100 % konsolidiert.

Im April hat in Antalya ein zweites, konkurrierendes, Terminal eréffnet, was in dem von uns
betriebenen zu einem erheblichen Riickgang der Passagierzahlen fiihrte. Insgesamt wur-
den 5,1 Mio Passagiere verzeichnet, das sind 59,2 % weniger als im Vorjahr. Der Umsatz lag
mit 52,6 Mio € signifikant unter dem Vorjahr (2004: 124,0 Mio €). Dennoch konnte ein
positives EBITDA in Hohe von 20,0 Mio € erzielt werden (2004: 67,7 Mio €).

An der Gesellschaft Lima Airport Partners S. R. L. (LAP), die den Flughafen Jorge Chavez

in Lima, Peru, ausbaut, modernisiert und betreibt, hat die Fraport AG eine Beteiligungin
Hohe von 42,75 %. Die LAP verfiigt tiber eine 30-jdhrige Betriebskonzession, die optional
um weitere zehn Jahre verlangert werden kann. Gegentiber dem Vorjahr stieg die Zahl der
Fluggdste um 11,6 % auf 5,7 Mio. Das Passagierwachstum resultierte aus dem internatio-
nalen Verkehr, dessen Entwicklung die Erholung in der Tourismusbranche und die zuneh-
mende Bedeutung des peruanischen Flughafens widerspiegelt. Der Umsatz nahm um 18,6 %
auf72,1 Mio € zu, das EBITDA lag mit 16,3 Mio € um 30,4 % Giber dem Vorjahr. Derzeit ver-
handeln wir Gber die Méglichkeit einer Mehrheitsbeteiligung.

Die Fraport AG hat sich im Geschéftsjahr 2005 an mehreren Ausschreibungen fiir das Ma-
nagement und den Betrieb von Flughéfen beteiligt.

Unser Angebot fiir die bulgarischen Flughéfen Varna und Burgas wurde von der Ausschrei-
bungsbehdérde als das zweitbeste bewertet. Gegen das Ausschreibungsverfahren wurde
jedoch Einspruch erhoben. Nach der Entscheidung des obersten Gerichts in Bulgarien am
27.)Januar 2006 wurde der Hochstbietende disqualifiziert und die Konzessionsvergabe an
den Ministerrat zurtickgegeben. Mit einer Entscheidung wird bis Mdrz 2006 gerechnet.

Am 31. Januar 2006 haben wir als Teil eines Konsortiums den Zuschlag fiir den mindestens
30-jahrigen Betrieb des internationalen Flughafens von Delhi gewonnen.
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Beteiligungen im Bereich Sicherheitsdienstleistungen

Die auf Flughafen-Sicherheitsdienstleistungen spezialisierte, 100-prozentige Tochtergesell-
schaft ICTS Europe baute ihr Geschaft und damitihre Marktfiihrerschaft im Jahr 2005 wei-
ter aus. Der ICTS-Konzern (ICTS Europe) arbeitet mit tiber 40 Tochtergesellschaften auf
mehr als 50 Flughéfen, von Lissabon bis Athen, von Oslo bis Rom. Zu den Kunden zédhlen
unter anderem American Airlines, Delta Air Lines, Continental Airlines, US Airways und
Northwest Airlines sowie die Flughéfen Athen, Paris-Charles de Gaulle und Amsterdam
Schiphol. Tatigkeitsschwerpunkt der ICTS Europe ist das Geschéftsfeld Luftsicherheit. Zu-
dem entwickelt sie integrierte Sicherheitskonzepte und bietet ihr Know-how auch auBer-
halb der Luftfahrtbranche an, zum Beispiel in der Schifffahrt.

Mit zusatzlichen Auftragen, wie in den Niederlanden, Griechenland, Deutschland, Spanien
und GroRbritannien sowie einer Ausweitung bestehender Vertrége steigerte die ICTS
Europe ihre Umsatzerldse gegeniiber 2004 um 13,4 % auf 341,8 Mio € deutlich. Das EBIT-
DA lag bei 23,1 Mio € und damitum 2,7 % tber dem Vorjahreswert.

Beteiligungen im Bereich Bodenverkehrsdienste

Die 100-prozentige Tochter Fraport Ground Services Austria GmbH (FGS Austria, im Vor-
jahr VAS Flughafen Bodenverkehrsdienste GmbH) ist am Flughafen Wien tétig. Die Gesell-
schaft bietet Flugzeugabfertigung, Gepéack- und Passagierservices an. Der Umsatz nahm
um 6,8 % auf 11,0 Mio € zu, das EBITDA sank von 0,9 Mio € auf 0,5 Mio €.

In Spanien sind wir Gber die 20-prozentige Beteiligung Ineuropa Handling U. T. E. auf
sechs Flughéfen aktiv. Die Konzessionen laufen Mitte 2006 aus. In Portugal waren wir mit
40 % an der Portway-Handling de Portugal, S. A. beteiligt, welche wir im Januar 2006 ver-
kauft haben. Unsere 2004 gegriindete Tochtergesellschaft Fraport Ground Services USA,
Inc. in Jacksonville, Florida, wird die Geschéftstatigkeit zu Beginn des Jahres 2006 einstel-
len. Die Leistungen werden von einem amerikanischen Unternehmen weitergefiihrt.

Sonstige Beteiligungen und Kooperationen

Im Jahr 2005 hat die Fraport AG mit der gedas deutschland GmbH, Berlin, die Gesellschaft
gedas operational services GmbH & Co. KG gegriindet. Beide Partner Gibernahmen jeweils
50 % der Kapitalanteile. Das Unternehmen ist fiir das Rechenzentrum, den Service Desk
und das Netzwerk am Flughafen Frankfurt zustdndig, die bis dahin unternehmensintern
betrieben wurden.

In unserer Unternehmensstrategie ist das Ziel festgeschrieben, die Wachstumspotenziale
zu nutzen, die der Flughafen Frankfurt als erstklassiger Handels- und Immobilienstandort
hat. Im Jahr 2005 haben wir zu diesem Zweck die Fraport Immobilienservice und -ent-
wicklungsgesellschaft mbH & Co. KG, Fl6rsheim am Main, gegriindet. Sie soll im weites-
ten Sinne mit der Entwicklung neuer Gewerbefldchen sowohl innerhalb wie auch auBer-
halb des Flughafen-Geldndes befasst sein.

Das internationale Beteiligungsgeschéft zeigt vermehrt die Notwendigkeit zu innovativen
Finanzierungsstrukturen. Aus diesem Grund hat die Fraport AG zusammen mit ihrer Toch-
tergesellschaft Airport Assekuranz Vermittlungs-GmbH die Fraport Malta Ltd., Malta,
gegriindet.

Gemeinsam mit der niederldndischen Schiphol Group halten wir tiber die gemeinsame
Tochtergesellschaft Pantares Tradeport Asia Ltd. einen Anteil von 37,5 % an der Tradeport
Hong Kong Ltd., die im Besitz einer 27-jdhrigen Betriebskonzession fiir das eigene Logistik-
zentrum mit zirka 31.000 Quadratmeter Biiro- und Lagerflachen am Flughafen Chek Lap



Kok, Hongkong, ist. Das Logistikzentrum soll nicht nur die schnelle Distribution von hoch-
wertigen Gutern (insbesondere Hightech-Produkten) an der Drehscheibe von und nach
Europa beziehungsweise Amerika und China ermdéglichen, auch Mehrwertdienstleistun-
gen und Zwischenlagerungen werden angeboten.

Die 50-Prozent-Tochter TCR bietet die Vermietung von Bodenverkehrsdienstgerédten an
Flughéfen in den Ldndern Belgien, GroRbritannien, Frankreich und den Niederlanden an.
Im Geschéftsjahr 2005 konnte TCR den Umsatz um 23,2 % auf 48,9 Mio € und das EBITDA
um 29,5 % auf 18,9 Mio € steigern.

Umsatz- und Ergebnisentwicklung

Die Fraport AG konnte auch im Jahr 2005 ihre Ergebnisse deutlich steigern. Das EBITDA
erhdhte sich um 6,2 % auf 485,6 Mio €, der Jahrestiberschuss stieg um 40,6 % auf

192,6 Mio €. Zu dieser positiven Entwicklung leisteten die Umsatzentwicklung und unser
Kostenmanagement einen starken Beitrag.

Ergebniskennzahlen 2005 2004 Veranderung
in Mio € in Mio € in %

EBITDA 485,6 457,2 6,2
EBIT 310,5 288,9 7,5
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 318,3 260,2 22,3
Jahrestberschuss 192,6 137,0 40,6
Entwicklung Umsatzerlose 2005 2004 Veranderung
in Mio € in % in Mio € in % in %

Verkehrsentgelte 1.089,0 65,1 1.061,0 66,5 2,6
davon Flughafen-Entgelte 525,6 31,4 491,1 30,8 7,0
Bodenverkehrsdienstentgelte 371,1 22,2 386,1 24,2 -3,9
Infrastrukturentgelte 192,3 11,5 183,8 11,5 4,6
Sicherheitsdienstleistungen 141,1 8,4 115,2 7,2 22,5
Umsatzerlose Real Estate 172,1 10,3 184,4 11,6 -6,7
Umsatzerlse Retail 110,8 6,6 104,0 6,5 6,5
Parkierung 55,2 3,3 50,7 3,2 8,9
Sonstige Umsatzerlose 105,1 6,3 79,7 5,0 31,9
Umsatzerl6se gesamt 1.673,3 100,0 1.595,0 100,0 4,9

Die Umsatzerldse im Geschéftsjahr 2005 stiegen um 4,9 % auf 1.673,3 Mio €. Davon ent-
fielen 65,1 % auf die Verkehrsentgelte. Sie setzen sich aus Flughafen-, Bodenverkehrs-
dienst- und Infrastrukturentgelten zusammen. Die Verkehrsentgelte stiegen in 2005 um
2,6 % auf 1.089,0 Mio €, dafiir war unter anderem die Erh6hung des Luftverkehrsaufkom-
mens im Berichtszeitraum verantwortlich. Positiv wirkten sich auRerdem Preiserhéhungen
bei den Flughafen- und Infrastrukturentgelten aus. Die Entgelte aus dem Militdrverkehr
gingen durch die Raumung der US-Air Base im Oktober 2005 leicht zurtick.



20 Finanzbericht 2005

Die Steigerung der Umsatzerlse aus Bodenverkehrsdienstleistungen aufgrund des Ver-
kehrswachstums konnten Umsatzausfalle infolge der Ausgliederung des Frachtservices
zum 1. Juli 2004 nicht komplett kompensieren.

Die Umsatzerldse aus Sicherheitsdienstleistungen stiegen deutlich um 22,5 % auf

141,1 Mio €. Grund hierfiir waren verstarkte Kontrollen aufgrund schérferer Sicherheits-
auflagen fiir europdische Flughéfen vor dem Hintergrund der Terroranschldge in den USA
am 11. September 2001. Die EU schreibt in ihren Richtlinien vor, dass samtliche Personen
und Waren kontrolliert werden mussen, die sensible Bereiche am Frankfurter Flughafen
betreten. Diese Kontrollen der so genannten ,Critical Parts” betreffen nicht nur Passagiere,
sondern auch die Mitarbeiter des Frankfurter Flughafens und der Fluggesellschaften. Seit
dem 1. Januar 2006 wurden EU-weit die Critical Parts auf alle Bereiche ausgeweitet, die
von bereits kontrollierten Passagieren betreten werden kénnen, wie zum Beispiel Fluggast-
briicken, Passagierbusse und Flugzeuge.

Die Umsatzerldse aus dem Real-Estate-Geschaft beinhalten Mieten, Erl6se aus Versorgungs-
leistungen und Konzessionsabgaben, die wir gegeniiber Dritten erheben, die unsere Fla-
chen und Einrichtungen nutzen. Gemessen am Vorjahr gingen die Umsatzerldse aus Real
Estate um 6,7 % auf 172,1 Mio € zuriick. Hauptursache war die Umstellung von umsatzab-
hdngigen Gestattungsentgelten —insbesondere solche von Mineraldlgesellschaften —auf
kostenbezogene Nutzungsentgelte.

Die Umsatzabgaben der Einzelhandelsgeschéfte inklusive Dutyfree- und Travel Value-
Laden (,,Shopping”) sowie von Dienstleistern wie Banken und Autovermietungen sind Teil
der Umsétze in unserem Retail-Geschéft. Hinzu kommen Umsatzerldse aus Werbung, die
am Flughafen platziert wird. Die Retail-Umsétze stiegen gegeniiber dem Vorjahr um 6,5 %
auf 110,8 Mio € an. Sowohl die Erl6se aus Werbung als auch aus Shopping stiegen im Be-
richtszeitraum an, obwohl die Verkaufsflache im Terminal 1 aufgrund von Umbau- und
Modernisierungsarbeiten reduziert war.

Die Erlése aus dem Parkierungsgeschaft nahmen um 8,9 % auf 55,2 Mio € zu. Die Zunah-
me der Erlse resultierte aus gestiegenen Passagierzahlen im Jahr 2005 in Verbindung mit
erhéhten Parkgebiihren und einem gestiegenen Anteil an Dauerparkern.

Sonstige Umsatzerldse stiegen um 31,9 % auf 105,71 Mio €. Unter anderem war fiir den An-
stieg die Ausgliederung der Frachtabfertigung zum 1. Juli 2004 in eine Tochtergesellschaft
maRgeblich: Der Tochtergesellschaft wurde im Rahmen der Konzern-Mitarbeiteriiberlas-
sung Personal zur Verfligung gestellt.

Andere aktivierte Eigenleistungen blieben auf dem Niveau des Vorjahres. Dagegen stie-
gen die sonstigen betrieblichen Ertrage um 33,3 % auf 33,2 Mio €. Wesentliche Griinde
fur diesen Anstieg waren der Verkauf eigener Anlagen an die neu gegriindete Gesellschaft
gedas operational services GmbH & Co. KG und eine Zuschreibung auf unsere Anteile an
der Portway Handling de Portugal S.A. vor dem Hintergrund des Verkaufs im Januar 2006
sowie héhere Fremdwéhrungsertrage.

Die Gesamtleistung tiberstieg den Vorjahreswert um 5,3 % und betrug in 2005
1.726,9 Mio €.

Der Sachaufwand nahm um 8,3 % auf 587,7 Mio € zu. Dieser Anstieg verlief, gemessen an
der Umsatzsteigerung des Jahres 2005, leicht tiberproportional. Hauptgrund fiir die Zu-
nahme war die Entwicklung des Materialaufwands, der um 15,9 % auf 397,7 Mio € anstieg.



Ursache fir das Plus beim Materialaufwand war unter anderem der Mehrbedarf an Fremd-
personal fiir Sicherheitsdienstleistungen. Zudem wird der IT-Support aufgrund der Aus-
gliederung in die gedas operational services GmbH & Co. KG seit 1. Juli 2005 als Material-
aufwand gebucht. Der sonstige betriebliche Aufwand ging um 4,7 % auf 190,0 Mio €
zurtick. Hierfir war unter anderem der Riickgang von Aufwendungen fiir Rabatte und
Riickstellungen mafRlgeblich.

Der Personalaufwand entwickelte sich im Berichtszeitraum im Vergleich zum Umsatz un-
terproportional. Er betrug 653,6 Mio €, was einem Anstieg von 2,0 % entspricht. Die durch-
schnittliche Zahl der Mitarbeiter lag mit 12.170 leicht unter Vorjahres-Niveau. Durch geziel-
te MalRnahmen konnte die Effizienz der Geschéftsabldufe verbessert werden. Die Personal-
aufwandsquote bezogen auf die Umsatzerldse ging von 40,2 % auf 39,1 % zurtck.

Das EBITDA stieg infolge des Umsatzwachstums um 6,2 % auf 485,6 Mio €.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstiande des Anlagevermodgens
und Sachanlagen in Hohe von 175,1 Mio € waren um 4,0 % beziehungsweise 6,8 Mio €
hoéher als in 2004. Dabei wurden der Riickgang von Abschreibungen auf den Anlagenbe-
stand durch Abschreibungen auf Zugéange und erhdhte Abschreibungen auf Geb&ude in-
folge von ausbaubedingten Verdrangungsmalnahmen Giberkompensiert. AuBerplanma-
Rig wurden im Jahr 2005 10,0 Mio € abgeschrieben.

Das EBIT (Betriebsergebnis) stieg starker an als das EBITDA, mit einem Plus von 7,5 % lag
es bei 310,5 Mio €.

Das Finanzergebnis stieg von — 28,7 Mio € im Jahr 2004 auf 7,8 Mio € in 2005. Grund fiir
den Anstieg waren um 7,3 Mio € auf 43,9 Mio € gestiegene Ertrdge aus Beteiligungen,
hauptsachlich aus unserer Tochtergesellschaft ICTS und dem Engagement bei den spani-
schen Bodenverkehrsdienstleistungsgesellschaften Ineuropa Handling U.T.E. AuRerdem
sanken die Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermégens
um 23,7 Mio € auf—13,4 Mio €. Hintergrund sind die im Vorjahr erfolgten auBerplanmafi-
gen Abschreibungen auf unsere Tochtergesellschaften Air-Transport IT Services, Inc, USA,
Portway Handling de Portugal S.A., Portugal und der Fraport Ground Services Austria GmbH
(vormals VAS Flughafen Bodenverkehrsdienste GmbH) im Jahr 2004. Das Zinsergebnis ver-
besserte sich durch Dividendenertrdage aus Wertpapieranlagen im Jahr 2005 um 7,5 Mio €
auf—1,5Mio €.

Im Geschaftsjahr 2005 erzielte die Fraport AG ein Ergebnis der gewdhnlichen Geschifts-
tatigkeit in Hohe von 318,3 Mio €. Verglichen mit der Vorjahresperiode bedeutet das einen
Zuwachs von 58,1 Mio € oder 22,3 %. Aufgrund der steueroptimierten Anlagestrategie
sank die Steuerquote von 46,5 % auf 38,7 %. Der Jahresiiberschuss stieg um 40,6 % bezie-
hungsweise 55,6 Mio € auf 192,6 Mio €.

Wir werden deswegen der Hauptversammlung 2006 die Ausschiittung von rund 82,1 Mio €
vorschlagen. Damit lage die Dividende bei 90 Cent pro Aktie. Fiir das Geschéftsjahr 2004
waren 75 Cent pro Aktie ausgezahlt worden.

Im Geschéftsjahr 2005 ist mit WM 2005-MaRnahmen ein Ergebnisbeitrag von rund
136 Mio € erzielt worden. Im Rahmen der mittelfristigen Planung erwarten wir einen
nachhaltigen EBITDA-Effekt von insgesamt zirka 150 Mio € bis 2006.

21



22 Finanzbericht 2005 .....

Investitionen: 592,2 Mio €

15,9 %
37,7 %

18,9 %

.3,7%

999, 64%

7,5%

B Ausbau

Terminalanlagen
B Flugbetrieb

Ver- und Entsorgung
. Sonstige Gebdude/Anlagen
. Verwaltung und IT

. Finanzinvestitionen

Vermdgens- und Finanzlage

Investitionen

Im Jahr 2005 stiegen die Investitionen der Fraport AG um 136,2 % auf insgesamt

592,9 Mio €.

Von den gesamten Investitionen der Fraport AG fielen 363,5 Mio € auf Investitionen in Sach-
anlagen, 6,0 Mio € auf immaterielle Vermdgenswerte und 223,4 Mio € auf Finanzanlagen.

Gesamtinvestitionen 2005 2004 Veranderung

in Mio € in Mio € in %
Immaterielle Vermégensgegenstande ............. ... .. 6,0 ... .. ........ 4,4 o 36,4
Sachanlagen ......... ... ... . ... . ... oL 363,5 ... ... 199,4 ... ... .. 82,3
Finanzanlagen ......... ... . ... .. ... ... ... 2234 ... 47,2 >100
SUMME .o 592,2 ... 2510 ... >100

In der Summe von 369,5 Mio € fir Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Ver-
mogensgegenstidnde sind 112,3 Mio € fiir Modernisierung und Erweiterung der bestehen-
den Terminals inklusive deren brandschutztechnischer Ausstattung enthalten. In den ge-
planten Ausbau des Flughafens wurden im Berichtszeitraum 94,5 Mio € investiert, unter
anderem fir Leistungen im Zusammenhang mit dem Planfeststellungsverfahren und MaR-
nahmen, mit denen die technischen Voraussetzungen fiir den Ausbau geschaffen werden.

Die geplante Kapazitatserweiterung des Flughafens pragt das mittel- und langfristige Inves-
titionsprogramm der Fraport AG. Das Gesamtinvestitionsvolumen flir den Bau einer neuen
Landebahn sowie von Passagierabfertigungs- und weiterer Betriebsanlagen ist inflationsbe-
reinigt (bezogen auf das Preisniveau des Jahres 2000) mit rund 3,4 Mrd € angesetzt. Von
2000 bis Ende 2005 haben wir im Zuge der Vorbereitungen bereits 311,5 Mio € investiert,
von denen 51,3 Mio € aufwandswirksam erfasst wurden.

Die Finanzinvestitionen stiegen um 176,2 Mio € auf 223,4 Mio €. Ursache waren im We-
sentlichen erhdhte Investitionen in Wertpapiere und Ausleihungen, insbesondere durch
Umschichtung kurzfristiger Anlagen in strukturierte Anlageprodukte, deren Laufzeit mit den
geplanten Investitionen fiir den Flughafen-Ausbau korrespondiert. Daneben investierten
wir 31,6 Mio € in Tochterunternehmen, unter anderem in die Flughafen Frankfurt-Hahn
GmbH, in die Betriebsgesellschaft des Flughafens Antalya und die Fraport Immobilienser-
vice und -entwicklungsgesellschaft & Co. KG.
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Kapitalflussrechnung

Der Cash flow aus laufender Geschiftstatigkeit betragtim laufenden Geschéftsjahr

442,6 Mio €. Damit liegt er um 47,0 Mio € unter dem Vorjahreswert. Fir den Riickgang
maRgeblich waren trotz des um 55,6 Mio € gestiegenen Jahresiiberschusses die Erhohung
der Vorrate, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva um

5,2 Mio € nach einem Riickgang im Vorjahr um 49,4 Mio € (Gesamtverdnderung 54,6 Mio €)
sowie die gegenliber dem Vorjahr um 34,3 Mio € geringere Zunahme der Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva.

Einen starken Zuwachs verzeichnete der Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit. Mit
526,8 Mio € ubertraf er den Vorjahreswert um 289,3 Mio €. Investitionsschwerpunkte
waren Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermoégenswerte
in Hohe von 354,6 Mio €, insbesondere fiir den Ausbau des Flughafens und fiir die Mo-
dernisierung und Erweiterung der Terminalanlagen. Zudem wurden im Geschéftsjahr
203,1 Mio € in das Finanzanlagevermogen investiert. Die Auszahlungen betreffen im
Wesentlichen im Rahmen des Asset-Managements getétigte Geldanlagen.

Die freien, dem Unternehmen zur Verfligung stehenden Mittel (Free Cash flow) ergeben
sich als Saldo aus dem Cash flow aus laufender Geschéftstéatigkeit und den Auszahlungen
fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen und das Sachanlagevermoégen. Sie
nahmen um 197,8 Mio € auf 88,0 Mio € ab.

Der Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit lag mit 22,0 Mio € um 198,3 Mio € unter
dem Vorjahreswert. Der Effekt aus der um 28,2 Mio € hoheren Dividendenausschiittung
fuir das Jahr 2004 wurde deutlich tiberkompensiert durch die stichtagsbedingte Verdande-
rung der Tages- und Termingelder um 222,4 Mio €.

Insgesamt verringert sich der Finanzmittelbestand aufgrund der zunehmenden Investi-
tionen in Sachanlagen, immaterielle Vermdgensgegenstdnde sowie in Geldanlagen um
106,2 Mio € auf 466,5 Mio €.
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Kapitalflussrechnung

in Mio € 2005 2004
Jahrestiberschuss .. ... ... ... ... .. 1926 .......... 137,0
Abschreibungen und Zuschreibungen auf Gegenstande

des Anlagevermogens . . .......... ... 1855.......... 205,6
Zunahme der Riickstellungen .. .............. ... ... ... .. .. .. 69,2. ... ...... 55,7

Sonstige nicht zahlungswirksame sowie ungewoéhnliche

zahlungswirksame Aufwendungen/Ertrage .................. =73 ... -0,6
Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstéanden des

AnlagevermoOgens .. ... 4.0, 1,8
Zunahme/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus

L+L sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnensind .. ............. .. =-52........... 49,4
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus L+L

sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnensind ........ ... ... ... 6,4. .. .. ...... 40,7
Cash flow aus laufender Geschaftstatigkeit ................ .. 442,6 ......... 489,6
Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden

des immateriellen Anlagevermégens und des

Sachanlagevermdégens ............ ... ... 273 ... 16,9
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle

Anlagevermdégen und das Sachanlagevermégen . ........... —3546 ........ —203,8
Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden

des Finanzanlagevermégens . ........... ... 36 ... .. 2,0
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen ... —203,1 ......... -52,6
Cash flow aus Investitionstatigkeit .. ........... ... ... ... —-526,8 ........ —-237,5
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen .. ........ ... ... .. 144............ 6,7
Auszahlungen an Unternehmenseigner und

Minderheitsgesellschafter ............ ... ... ... ........ -67,9 .. ....... -39,7
Auszahlungen fiir den Erwerb eigener Anteile (netto) . ............ 02............ 0,1
Veranderung von Termingeldern (Saldo) ...................... 59,7 ........ -162,7
Auszahlungen fir die Tilgung von Finanzkrediten . ............. —-284 ......... —24,7
Cash flow aus Finanzierungstdtigkeit .. ............. ... .. .. -22,0........ -220,3
Veranderung des Finanzmittelfonds . ... ......... ... ... ... -106,2........... 31,8
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode ... ............. ... .. 572,7 .......... 540,9
Finanzmittelfonds am Ende der Periode . . .. ........ ... ... .... 466,5.......... 572,7
Guthaben
Flissige Mittel ......... ... ... ... . . 514,2.......... 586,5
Verbindlichkeiten
,Cash Pool”-Verbindlichkeiten . . .. ......... ... ... .. .. ... ... —47,7 ... ... -13,8

466,5 ......... 572,7

Verénderung
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Bilanzstruktur

Die Bilanzsumme erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahr um 10,1 % auf 3.349,4 Mio €. Die
Anlagenintensitét, also das Verhéltnis von Anlagevermdgen zu Bilanzsumme, stieg von
73,2 % im Vorjahr auf 78,2 %.

Das Anlagevermdgen nahm um 17,5 % auf 2.617,7 Mio € zu. Dies istim Wesentlichen auf
die zuséatzlichen Investitionen in den Ausbau und den Anstieg der Finanzanlagen im Rah-
men des Asset-Managements zurlickzuftihren.

Der Riickgang des Umlaufvermégens um 10,6 % auf 698,4 Mio € istinsbesondere auf die
Umschichtung von Zahlungsmitteln in Finanzanlagen zurtickzuftihren.

Die Riickstellungen nahmen um 69,2 Mio € auf 562,5 Mio € zu. Unter anderem erhéhten
sich die Rickstellungen fir Altersteilzeit, fiir Rabatte und Riickerstattungen sowie Umwelt-
schutz. Ebenso stiegen die Drohverlustriickstellungen fiir Verluste aus Zinssicherungsge-
schaften fir zukiinftige Investitionsvorhaben.

Die Verbindlichkeiten erh6hten sich um 12,8 % auf 818,6 Mio €. Dies ist insbesondere auf
die in Folge der verstarkten Bautétigkeit gestiegenen Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen zurilickzufiihren. Dartiber hinaus nahmen die Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen zu, im Wesentlichen aus Cash Pooling, dem Erwerb der rest-
lichen 50 % der Kapitalanteile an unserer Beteiligung in Antalya sowie der Erh6hung des
Stammkapitals der Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH.

Der Jahrestiberschuss nahm von 137,0 Mio € im Jahr 2004 auf 192,6 Mio € zu. Vor allem
deshalb erhohte sich das Eigenkapital um 8,0 % auf 1.871,0 Mio €. Die Eigenkapitalquote,
ohne den zur Ausschiittung vorgesehenen Bilanzgewinn, sank von 54,7 % auf 53,4 %. Das
Eigenkapital deckte 68,8 % des Anlagevermdégens (Vorjahr: 75,1 %) 1.

Zum Bilanzstichtag waren die verfligbaren Finanzmittel niedriger als die Bankverbindlich-

keiten. Das Verhaltnis der Netto-Finanzschulden zum Eigenkapital, das so genannte
Gearing, war im Vorjahr negativ, im Berichtsjahr 2005 betrégt es 4,0 %.

Bilanzstruktur Anlagevermégen Umlaufvermégen + Rech-
nungsabgrenzungsposten

Aktiva 31.12.2004 73,2% 26,8%

31.12.2005 78,2% 21,8%

Passiva 31.12.2004 56,9% 16,2 % 26,9%
31.12.2005 55,9% 16,8 % 27,3%

Eigenkapital Riickstel-  Verbindlichkeiten + Rech-

lungen nungsabgrenzungsposten

! Anlagendeckung = Eigenkapital ohne vorgesehene Dividendenzahlung/Anlagevermégen nach Abzug des Sonder-

postens fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen.
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Aktie und Investor Relations

e Fraport-Aktie schldgt erneut DAX und MDAX

* Aktie in den Dow-Jones-Stoxx-600-Index aufgenommen

* Geschaftsbericht belegtim Manager-Magazin-Wettbewerb den vierten Platz unter den
MDAX-Unternehmen

Ein steter Anstieg des Deutschen Aktien Index (DAX) und eine Hausse auf dem Rohstoff-
markt haben die Entwicklung am deutschen Aktienmarktim Jahr 2005 gepréagt.

Seit Jahresbeginn legte der DAX um 27,1 % zu und erreichte mit 5.458,6 Punkten zeitweise
den hdchsten Stand seit April 2002. Der MDAX erreichte sogar ein Rekordhoch.

Der Kurs der Fraport-Aktie notierte Ende 2005 bei 44,90 €. Anleger, die das gesamte Jahrin
Fraport investiert waren, erzielten in 2005 eine Gesamtrendite von 45,4 %. Mit dieser Per-
formance lbertraf das Papier den DAX um 18,3 Prozentpunkte, den MDAX um 9,4 Prozent-
punkte und den MSCI-Branchenindex um 23,8 Prozentpunkte.

Die Marktkapitalisierung betrug am Jahresende 4.089 Mio €. Dies bedeutet, dass das Ver-
mogen der Aktiondre um 1.248 Mio € zugenommen hat. Durchschnittlich sind im Berichts-
zeitraum 106.898 Aktien je Bérsentag gehandelt worden.

In 2005 hat sich die Volatilitdt der Fraport-Aktie verringert, das historische Beta im Ver-
gleich zum MDAX lag bei 0,68 gegentiber 0,70 im Vorjahr. Ein Wert kleiner als 1,00 bedeu-
tet, dass Fraport weniger stark auf Schwankungen des Gesamtmarkts reagiert.

Kursentwicklung seit dem 31. Dezember 2004 auf 100 indexiert
%

. Fraport AG pAx [ MDAX mscr* Quelle: Bloomberg

* MSCI Europe Transportation Infrastructure.



Die Fraport-Aktie istim MDAX, dem Index der Deutschen Borse fiir mittelgroRe Unterneh-
men, im Prime Standard, dem Qualitdtssegment der Frankfurter Wertpapierb&rse sowie im
FTSE World Europe und FTSE EuroMid gelistet.

Am 19. Dezember 2005 wurde die Aktie der Fraport AG in den Dow-Jones-Stoxx-600-Index
und den entsprechenden Branchenindex, Industrial Goods & Services, aufgenommen.
Dieser Index ist eine wichtige Benchmark fiir viele institutionelle Anleger. Damit wird die
Aktie auch fir weitere Investorenkreise interessant, beispielsweise fiir Indexfonds. Gleich-
zeitig bilden unter anderem der FTSE-All-World-Developed-Index und der Stoxx-600 den
Auswabhlkorb fiir die wichtigsten Nachhaltigkeitsindizes FTSE4Good und Dow-Jones-
Sustainability-Index. Fraport wird sich 2006 erstmals um eine Aufnahme bewerben.

Kennzahlen zur Fraport-Aktie

ISIN DE 000 577 3303
Wertpapierkennnummer (WKN) 577330
Tickerkiirzel Reuters FRAG.DE
Tickerkiirzel Bloomberg FRA

Einheit 2005 2004
Grundkapital Fraport AG (nach HGB) in Mio € 911,9 906,4
Anzahl Aktien gesamt Sttick 91.192.355 90.638.708
Anzahl Aktien im Umlauf! zum 31.12. Stiick 91.078.430 90.515.040
Rechnerischer Anteil am Grundkapital je Aktie, in € 10,00 10,00
Jahresschlusskurs in€ 44,90 31,39
Héchstkurs 2 in€ 44,90 31,39
Tiefstkurs 3 in€ 29,59 22,20
Jahresperformance 4 in % 45,4 40,3
Beta relativ zum MDAX 0,68 0,70
Marktkapitalisierung > in Mio € 4.089 2.841
Durchschnittliches Handelsvolumen pro Tag in Stuick 106.898 102.563
Kurs-Gewinn-Verhaltnis 6 25,2 20,8
Dividende je Aktie 7 in€ 0,90 0,75
Ausschittungssumme in Mio € 82,1 68,0
Dividendenrendite zum 31.12.8 in % 2,0 2,4

! Gesamtzahl der Aktien am Bilanzstichtag abziiglich der eigenen Aktien.

2 Schlusskurs am 30. Dezember 2004 beziehungsweise 30. Dezember 2005.

3 Schlusskurs am 18. Mai 2004 beziehungsweise 31. Januar 2005.

4 Prozentuale Steigerung der Gesamtrendite im Berichtszeitraum.

5 Jahresschlusskurs multipliziert mit Anzahl der Aktien im Umlauf am Bilanzstichtag.
6 Bezogen auf den Jahresschlusskurs.

7 Vorgeschlagene Dividende (2005).

8 Dividende je Aktie/|ahresschlusskurs.
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Aktiondrsstruktur
zum 31. Dezember 2005
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B Land Hessen

Stadtwerke Frankfurt am Main
Holding GmbH

I Deutsche Lufthansa AG
Bund (Umtauschanteile)

. Julius Bér Investment
Management LLC

. Streubesitz

Aktiondrsstruktur im Streubesitz
zum 31. Dezember 2005 *
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. Privatanleger
Institutionelle USA
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Institutionelle Kontinentaleuropa

* Eigene Schdtzung.

Aktiondrsstruktur

In den ersten drei Quartalen des Jahres 2005 verdnderte sich die Aktiondrsstruktur gegen-
Uber dem Vorjahr kaum. Grofte Einzelaktiondre waren nach wie vor das Land Hessen,
gefolgt von der Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH und der Bundesrepublik
Deutschland. Der Streubesitz, einschlieBlich der eigenen und der von den Mitarbeitern
gehaltenen Anteile, entsprach einem Anteil von 29,8 %.

Am 26. Oktober 2005 hat der Bund seinen Anteil von 18,16 % in zwei Tranchen bei Finanz-
investoren platziert. 11,58 % wurden im Rahmen eines Accelerated Bookbuildings direkt
verkauft, wodurch sich der Freefloat unmittelbar auf 41,4 % erhohte. Die zweite Tranche
stellt eine Kombination aus Kaufoptionen und einer Umtauschanleihe mit einer Laufzeit
von 17 Monaten dar. Die Kaufer dieser Tranche haben das Recht, im Méarz 2007 die rest-
lichen 6,58 % der Bundesaktien zu tibernehmen.

Am 28. Oktober 2005 gab die Deutsche Lufthansa AG bekannt, dass sie 4,5 Mio Aktien und
damit einen Anteil von 4,95 % am gezeichneten Kapital der Fraport AG erworben habe.
Am 8. November 2005 veroffentlichte Lufthansa schliellich eine Mitteilung, dass sie die
Schwelle von 5,0 % Uberschritten habe und der Stimmrechtsanteil nun 5,01 % betrage.
Der Streubesitzanteil ging durch die Lufthansa-Beteiligung von 41,4 % auf 36,4 % zuriick.

Julius Bér Investment Management LLC gab am 10. Februar 2006 bekannt, am 3. Novem-
ber 2005 die Schwelle von 5 % mit Stimmrechtsanteilen von 5,4 % (iberschritten zu haben.
Nach Berticksichtigung dieser Beteiligung sinkt der Streubesitzanteil von 36,4 % auf 31,0 %.

Dividendenpolitik

Aufsichtsrat und Vorstand der Fraport AG wollen der Hauptversammlung vorschlagen,
eine Dividende von 0,90 € je Aktie zu beschlieRen (Vorjahr: 0,75 €). Bezogen auf den
Jahresiiberschuss der Fraport AG in Hohe von 192,6 Mio € (HGB) wiirde die Ausschiit-
tungsquote damit bei 42,6 % liegen, bezogen auf den Konzern-Jahrestiberschuss von
161,5 Mio € bei 50,8 %. Die vergleichbaren Vorjahreswerte lagen bei 49,6 % beziehungs-
weise 49,4 %.

Investor Relations bei Fraport

Unsere auf nachhaltige Wertsteigerung ausgerichtete Unternehmensstrategie unterstiitzen
wir durch umfassende, offene und zeitnahe Kommunikation mit allen Kapitalmarktteilneh-
mern.

Im Jahr 2005 haben wir die Kommunikation mit Analysten und Investoren weiter intensi-
viert. In zahlreichen Einzelgesprachen und auf 63 Roadshows im In- und Ausland infor-
mierten wir institutionelle Investoren liber die aktuelle Geschéftslage und die Zukunftsaus-
sichten unseres Unternehmens. Hauptereignis war neben vier Conference Calls zu Quar-
talsergebnissen und der Hauptversammlung der Investor Day, der bereits zum dritten Mal
stattfand. Institutionelle Investoren und Analysten erhielten detaillierten Einblick in unser
Retail-Geschéft, das neben dem Ausbau des Flughafens Frankfurt ein erhebliches Wachs-
tumspotenzial bietet. Die umfangreiche Dokumentation ist auch tiber unsere Internetseite
zuganglich.



Uber 1.800 Anteilseigner und Aktionarsvertreter folgten der Einladung zur vierten Haupt-
versammlung in die Jahrhunderthalle in Frankfurt-H&chst. Die Prasenz der Aktiondre bei
der Hauptversammlung entsprach 80,15 Prozent des Grundkapitals. Vorstand und Auf-
sichtsrat wurden nahezu mit 100 Prozent entlastet.

Im Jahr 2005 konnten sich auch Privatanleger, Kundenberater oder Investmentclubs im
Rahmen von Vortréagen, Fiihrungen oder Konferenzen tber Fraport informieren. Auch
2006 planen wir, die intensive Kommunikation mit unseren Privataktionéren fortzusetzen.
Erstmals bieten wir zusétzlich zu unseren monatlichen Veréffentlichungen einen elektroni-
schen Newsletter fiir Aktiondre und eine Informationsbroschiire fiir Flughafen-Géste an.

Im Wettbewerb , Die besten Geschéftsberichte” des Manager-Magazins erzielte der Fraport-
Geschaftsbericht den vierten Platz unter den MDAX-Unternehmen. Die Berichte von rund
200 Unternehmen werden in diesem Wettbewerb von renommierten Wissenschaftlern
und einer Experten-Jury nach Inhalt, Sprache, Darstellung und Effizienz bewertet.

Die Investor-Relations-Seiten auf unserer Website (www.fraport.de) haben wir 2005 neu
strukturiert und weiterentwickelt. Dort bieten wir neben Informationen zur Aktie auch
aktuelle Meldungen, Termine, Analystenempfehlungen, Informationen zur Hauptver-
sammlung sowie Finanz- und Verkehrszahlen an. Zeitgleich mit Analysten und institutio-
nellen Investoren kénnen unsere Privatanleger Conference Calls im Internet verfolgen und
zu jedem Verdffentlichungstermin auf umfangreiches Informationsmaterial zurtickgreifen.

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

Seitdem Borsengang im Jahr 2001 kénnen Fraport-Beschéftigte im Rahmen des leistungs-
und erfolgsabhéngigen Vergltungsprogramms ,,LEA” einmal im Jahr Aktien zeichnen. Die
Anteilsscheine flir dieses Programm erwirbt die Fraport AG unter teilweiser Ausnutzung
des genehmigten Kapitals nach einer Kapitalerh6hung gegen Bareinlage zuriick und tiber-
tragt sie an ihre Beschéftigten.

Im Berichtszeitraum entschieden sich 5.964 Mitarbeiter flir eines der angebotenen Aktien-
modelle und zeichneten 126.022 neue Aktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapi-
tal von je 10,00 €. Damit stieg die Teilnehmerquote von 41,5 % im Jahr 2004 auf 47,4 %.
Die Aktien sind im Mai 2005 zum Preis von 30,68 € ausgegeben worden, der sich aus dem
durchschnittlichen Xetra-Schlusskurs im Zeitraum vom 11. bis zum 22. April 2005 abziiglich
eines Abschlags von 1,00 € errechnete. Im Zuge dieser Transaktion ist das Grundkapital der
Fraport AG um 1,3 Mio € gestiegen.

Seit Start des Mitarbeiteraktienprogramms haben Fraport-Beschéftigte damit 845.758
Aktien erworben.

Analystenempfehlungen
zum 31. Dezember 2005

. Kaufen

Halten

. Verkaufen
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Mitarbeiter

Die Fraport AG hat im abgelaufenen Geschéftsjahr durchschnittlich 12.170 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (ohne Auszubildende) beschiftigt, das waren 0,3 % weniger als 2004.
Die Zahl der Auszubildenden stieg um 17 auf 303.

Familienférderung und Chancengleichheit geh6ren zusammen

Unterstlitzungsleistungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Vorausset-
zungen dafir, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr Potenzial entfalten kdnnen.
Der Grundsatz der Chancengleichheitist bei der Fraport AG in einer Betriebsvereinbarung
festgehalten und wird bei allen personalpolitischen Entscheidungen berticksichtigt. Mit
dieser Vereinbarung soll mehr Frauen der Zugang zu Fiihrungspositionen ermdglicht wer-
den. Frauen wie Ménnern soll die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtert werden.
2.435 beziehungsweise 19,0 % unserer Beschéftigten sind Frauen. In Teilzeit arbeiten

1.636 Fraport-Beschaftigte bzw. 12,8 %, davon 859 Frauen.

Fluggi-Land, das innovative Kinderbetreuungsangebot der Fraport AG, erfreute sich auch
im Jahr 2005 weiter wachsender Nachfrage. Inzwischen sind 17 Unternehmen an der Ein-
richtung beteiligt, die dem Nachwuchs von Mitarbeitern im Betreuungsnotfall an sieben
Tagen in der Woche und von 6 bis 22 Uhr ein abwechslungsreiches und kindgerechtes Pro-
gramm anbietet.

Potenziale entwickeln

Mit unserem umfangreichen Fortbildungsangebotim Rahmen des ,Fraport-College” bie-
ten wir unseren Mitarbeitern die Mdglichkeit, den steigenden Anforderungen der Wissens-
gesellschaft dauerhaft gerecht zu werden. Immer komplexere Arbeitsablédufe und der Ein-
satz neuer Technologien stellen wachsende Anforderungen an die Qualifikation. Das Col-
lege vermittelt das notwendige Wissen und sichert so auch die Zukunftsfahigkeit unseres
Unternehmens.

Die strategische Fiihrungskréfteentwicklung steuern wir tiber die ,Fraport-Academy”.
Potenzielle Kandidaten werden identifiziert und entsprechend gefordert und geférdert.
Die Academy unterstiitzt darliber hinaus das Management interner Verdnderungsprozes-
se. AulRerdem bieten wir zwei berufsbegleitende MBA-Programme an (Master of Business
Administration), zwischen denen die Kandidaten je nach Fortbildungsschwerpunkt wah-
len kdnnen. Die Fraport-Academy kooperiert hier mit zwei renommierten Business Schools,
der Nottingham University Business School (UK) und derim Jahr 2005 gegriindeten Duke/
Goethe Business School — einer Kooperation der Duke/Fuqua School of Business Durham
(USA) und der Goethe Business School in Frankfurt.

Gesundheitsforderung

Fraport siehtim Engagement fur die Gesundheit der Mitarbeiter eine wichtige Aufgabe,
von der beide Seiten profitieren. Gesunde Mitarbeiter fehlen seltener und tragen zu einer
leistungsorientierten Unternehmenskultur bei. Daher bauen wir unser pramiertes Gesund-
heitsmanagement kontinuierlich aus. Auch im Jahr 2005 gewahrte die AOK den bei ihr ver-
sicherten Fraport-Mitarbeitern deshalb einen Beitragsbonus von 1,2 % auf den Kassenbei-
trag. Die Einsparung von insgesamt 2,2 Mio € kam gleichermallen den Mitarbeitern wie
dem Unternehmen zugute.

Die Ideen unserer Mitarbeiter sind uns willkommen

Fraport setzt auf die Kreativitét seiner Beschéaftigten: Ihre Ideen helfen, Prozesse zu verbes-
sern und erheblich Kosten zu sparen. Zudem konnten viele neue Produkte bereits als Ge-
brauchsmuster oder Patent angemeldet werden. Eine im Jahr 2004 eingerichtete Stabs-
stelle pruft eingereichte Verbesserungsvorschldge, identifiziert neue Projekte und arbeitet
eng mit Hochschulen und auleruniversitdren Forschungseinrichtungen zusammen.



Vergiitungssystem

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2005 trat der Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D) in Kraft.
Der Umstieg von den 40 Jahre alten Tarifwerken BAT und BMT-G zum gemeinsamen TV6D
verlief bei Fraport dank intensiver Vorarbeiten reibungslos.

Das neue Tarifrecht tragt den steigenden Anforderungen wettbewerbs- und erfolgsorien-
tierter Unternehmen Rechnung. Es bietet gréRere Spielrdume bei der flexiblen Gestaltung
von Arbeitszeiten, was ein mafigeblicher Faktor fur effizientere Prozesse und, damit ver-
bunden, fiir Kosteneinsparungen ist. Zudem ermdglicht der TV6D eine stdrker leistungs-
orientierte Vergilitung. Dazu tragen Komponenten wie Leistungszulagen und -pramien,
die Moglichkeit, leistungsbezogene Hohergruppierungen vorzunehmen sowie die so ge-
nannte Fihrung auf Probe bei.

Leistungsorientierte Verglitungsbestandteile wurden bei Fraport bereits im Jahr 2001 mit
der Betriebsvereinbarung , Leistung, Erfolg, Anerkennung” (LEA) eingefiihrt. Diese Be-
triebsvereinbarung wurde zum Jahresende 2005 gekiindigt. Fir das Jahr 2006 haben
Unternehmensleitung und Betriebsrat auf Basis der bisherigen Bedingungen eine Uber-
gangslésung vereinbart. Dabei wird berlicksichtigt, dass im TV6D ab dem Jahr 2007 zum
monatlichen Tabellenentgelt ein tarifliches Leistungsentgelt eingefiihrt wird. Fiir diese
variable und leistungsorientierte Bezahlungskomponente wird das Unternehmen jahrlich
eine garantierte Summe von mindestens einem Prozent der Jahresentgeltsumme aller Tarif-
beschiftigten zur Verfligung stellen. Daftir wurde im TvéD das Weihnachtsgeld gekiirzt.

Betriebliche Altersvorsorge

Die Fraport AG deckt die tariflich zugesicherte ,zusétzliche Altersvorsorge” durch eine
Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse Wiesbaden (ZVK) ab. Die ZVK arbeitet im
Wesentlichen auf Basis der Umlagefinanzierung. Ein Teil der Altersvorsorge fiir leitende
und aulBertariflich bezahlte Angestellte ist ebenfalls Uber die ZVK abgedeckt. Ergénzt wird
dies durch eine direkte, arbeitnehmerfinanzierte Pensionszusage der Fraport AG.

Arbeitssicherheit weiter gesteigert

Wenn bei der Fraport AG Arbeitsabldufe Gberprift werden und auch wenn es um die Beur-
teilung von Fiihrungskompetenzen geht — das Thema Arbeitssicherheit erfahrt dabei im-
mer starkere Aufmerksamkeit. Den erneuten Riickgang der Unfallzahlen im Jahr 2005 be-
trachten wir als Resultat dieser kontinuierlichen Verbesserungsarbeit. Im Vergleich zum
Vorjahr nahm die Zahl der Unfdlle um 13 % ab, die unfallbedingten Ausfalltage reduzierten
sich sogar um 35 %.
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Umweltschutz und gesell-
schaftspolitisches Engagement

Unser Umweltmanagement ist zertifiziert

Die Fraport AG ist sich ihrer besonderen Umweltverantwortung als Flughafen-Betreiberin
bewusst. Umweltschutz ist ein zentraler Grundsatz unserer Unternehmensphilosophie und
das Umweltmanagement ist in die strategische Fiihrung des Unternehmens integriert.
Wirtschaftliche wie auch 6kologische Leistungsfahigkeit und Nachhaltigkeit sind die Gber-
geordneten Koordinaten unserer Umweltpolitik. Das Vermeiden von Belastungen ist fur
uns wichtiger als ihre Folgen zu beseitigen. Deshalb hat Sparsamkeit im Umgang mit den
natirlichen Ressourcen Boden, Wasser, Luft und Energie fiir uns oberste Prioritét.

Seit 1999 verfiigt Fraport liber ein Umweltmanagementsystem. Wir Uberpriifen regelma-
Rig, ob die Geschéftspraxis mit unserer Umweltpolitik und unseren Umweltzielen tGberein-
stimmt und schaffen Abhilfe, wenn dies nicht der Fall ist. Wir stellen sicher, dass alle gesetz-
lichen und behérdlichen Auflagen eingehalten werden. Die Auswirkungen des Flughafen-
Betriebs werden systematisch erfasst und nach MaRRgabe festgelegter Standards bewertet.
Maogliche Folgen von Neuerungen in den betrieblichen Ablaufen werden im Voraus be-
stimmt und beurteilt. Unser Umweltmanagementsystem ist nach EMAS (Européische Ver-
ordnung zum Eco Management Audit Scheme) validiert und nach der weltweit geltenden
Norm ISO 14001 zertifiziert. EMAS ist das von der Europdischen Union geschaffene Instru-
ment ,Uber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem
fur das Umweltmanagement und die Umweltbetriebspriifung”. Wesentlicher Bestandteil
von EMAS ist die Verpflichtung zu einer jahrlichen Erklarung tiber den betrieblichen Um-
weltschutz und lber die wesentlichen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf die
Umwelt.

Unsere umfangreiche Umwelterklarung informiert die Offentlichkeit tiber den betriebli-
chen Umweltschutz. Sie enthélt detaillierte Erlduterungen zu wesentlichen Umweltaus-
wirkungen und -leistungen des Flughafens sowie eine Aufstellung der umweltbezogenen
Ziele. Aktuelle Informationen zu Umweltaspekten sind auch auf der Fraport-Homepage
(www.fraport.de) zu finden.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung geht tiber den
Umweltbereich hinaus

Fraport unterstiitzt iber einen Umweltfonds Natur- und UmweltschutzmaRnahmen sowie
Projekte in den Bereichen Umwelt-Padagogik und -Forschung. Seit Griindung des Fonds
1997 haben wir rund 370 Projekte mit insgesamt ca. 18,6 Mio € unterstiitzt. Fraport orien-
tiert sein Handeln grundsatzlich am Prinzip der Nachhaltigkeit, nicht nurim Bereich Um-
welt. Im Sinne einer zukunftsorientierten Unternehmensfiihrung untersttitzen wir soziales
Engagement und férdern Bildung, Sport und Kultur. Die Summe fiir Spenden und Sponso-
ring betrug im Jahr 2005 6,7 Mio €.

Ausfuihrlichere Informationen zu diesen Themen haben wir in unserem Nachhaltigkeitsbe-
richt und einer Umwelterklarung zusammengestellt. Die Berichte kénnen bei Fraport direkt
angefordert werden und sind auch auf unserer Homepage veréffentlicht.
(www.fraport.de).
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Abhdngigkeitsbericht

Aufgrund der Beteiligungen der Bundesrepublik Deutschland (Ende 2005: 6,58 %/Ende
2004: 18,27 %), des Landes Hessen (31,75 %/31,94 %), der Stadtwerke Frankfurt am Main
Holding GmbH (20,27 %/20,40 %) und des zwischen diesen Gesellschaftern abgeschlosse-
nen Konsortialvertrags vom 18./23. April 2001 ist die Fraport AG Frankfurt Airport Services
Worldwide, Frankfurtam Main (Fraport AG), ein abhdngiges Unternehmen der 6ffentlichen
Hand. Ein Beherrschungs- oder Gewinnabflihrungsvertrag besteht nicht.

Am 26. Oktober 2005 hat die Bundesrepublik Deutschland ihren bis dahin gehaltenen An-
teil von 18,16 % in zwei Tranchen bei Finanzinvestoren platziert, 11,58 % der Anteile wur-
den direkt verduRert. Die zweite Tranche stellt eine Kombination aus Kaufoptionen und
Umtauschanleihe mit einer Laufzeit von 17 Monaten dar. Die Kaufer dieser Tranche haben
das Recht, im Marz 2007 die restlichen 6,58 % der Bundesaktien zu ibernehmen. Die
Stimmrechte flir diesen Anteil werden bis dahin von der Bundesrepublik Deutschland aus-
gelibt. Daher besteht weiterhin ein Abhdngigkeitsverhaltnis zur Bundesrepublik Deutsch-
land.

Der Vorstand der Fraport AG erstellt daher gemaR § 312 AktG einen Abhdngigkeitsbericht
Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen. Der Vorstand der Fraport AG hatam
Ende des Berichts folgende Erklarung abgegeben: ,Der Vorstand erklért, dass nach den
Umstanden, die uns jeweils in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschéfte
vorgenommen wurden, wir bei jedem Rechtsgeschéft eine angemessene Gegenleistung
erhalten haben. Im Berichtsjahr wurden MaRRnahmen auf Veranlassung oder im Interesse
der Bundesrepublik Deutschland, des Landes Hessen und der Stadtwerke Frankfurtam
Main Holding GmbH und mitihnen verbundenen Unternehmen nicht getroffen oder
unterlassen.”
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Risiken und Chancen

Fraport verfligt Giber ein umfassendes Risikomanagement-System. Es stellt sicher, dass
wesentliche Risiken identifiziert, kontinuierlich Giberwacht und auf ein akzeptables MaR}
begrenzt werden.

Risikopolitische Grundsdétze

Fraport sucht aktiv Chancen und nimmt sie wahr, sofern die GréRenordnung der ange-
strebten Vorteile und die eingegangenen Risiken in einem angemessenen Verhdltnis ste-
hen. Der kontrollierte Umgang mit Risiken ist das primére Ziel unseres Risikomanagements.

Aus der Zielsetzung leiten sich folgende risikopolitischen Grundsitze ab:

 Die Risikostrategie wird auf die Unternehmensstrategie abgestimmt bzw. muss mit dieser
konsistent sein, da durch sie vorgegeben wird, wie stark die unternehmerischen Aktivitéten
mit Risiken behaftet sind.

* Das Risikomanagement wird in den laufenden Geschdftsprozess integriert.

* Das Management der Risiken erfolgt in erster Linie durch die Organisationseinheiten, die
vor Ort operativ tétig sind.

 Der Risikomanagement-Prozess soll sicherstellen, dass wesentliche Risiken identifiziert,
kontinuierlich iiberwacht und auf ein akzeptables MaR reduziert werden.

e Eine aktive und offene Kommunikation der Risiken ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor des
Risikomanagement-Systems.

* Alle Mitarbeiter der Fraport AG sind aufgefordert, sich in ihrem Aufgabenbereich aktivam
Risikomanagement zu beteiligen.

Das Risikomanagement-System

Der Vorstand verabschiedet die risikopolitischen Grundsétze und die Risikostrategie flir das
Gesamtunternehmen, ernennt die Mitglieder des Risikomanagement-Ausschusses (RMA),
genehmigt die Geschéftsordnung des RMAs, ist Adressat des fiir das Gesamtunternehmen
relevanten quartalsweisen Berichtswesens und der Ad-hoc-Meldungen im Risikomanage-
ment-System.

Der Risikomanagement-Ausschuss ist das ranghdchste Gremium des Risikomanagement-
Systems unterhalb der Vorstandsebene und mit leitenden Mitarbeitern der Unternehmens-
bereiche besetzt. Er flihrt das zentrale Risikomanagement durch, entwickelt es mit Bezug
auf die Geschéftsprozesse weiter und erstattet dem Vorstand Bericht. Fir die Unterstit-
zung in der Bewdltigung seiner Aufgaben hat der RMA ein Ausschuss-Buro eingerichtet.
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Das Management der Risiken erfolgt in erster Linie durch die Organisationseinheiten, die
vor Ort operativ tétig sind. Die Bereichsleitungen tragen die Verantwortung fiir die inhalt-
liche Richtigkeit der im Risikomanagement verarbeiteten Informationen ihrer Bereiche. Sie
sind verpflichtet, Risikobereiche stdndig zu beobachten, zu steuern und alle Risiken ihres
Bereichs quartalsweise an den RMA zu berichten. Neu auftretende ,wesentliche” Risiken
missen auBerhalb der turnusgeméaRen Berichterstattung dem RMA-Biro umgehend ge-
meldet werden.

Den Risikotransfer durch den Abschluss von Versicherungen steuert das Tochterunterneh-
men Airport Assekuranz Vermittlungs-GmbH (AAV).

Das Risikomanagement-System ist schriftlich in einer gesonderten Richtlinie dokumentiert.
Sie entspricht den Anforderungen des Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unter-
nehmensbereich (KonTraG) und seine Funktionsfahigkeit wird im Rahmen der Jahresab-
schlussprifung der Fraport AG von den beauftragten Wirtschaftspriifern kontrolliert. Da-
riber hinaus wird das Risikomanagement-System regelméRig von der internen Revision
auf seine Funktionsfahigkeit gepruift.

Bewertung von Risiken

Die Risikobewertung bestimmt das AusmaR der identifizierten Risiken, das heift, es gibt
eine Einschdtzung, in welchem Umfang die einzelnen Risiken die Unternehmensziele der
Fraport AG gefdhrden kdnnen. Hierzu findet eine Bestimmung der Risikohdhe und der Ein-
trittswahrscheinlichkeit statt. Die Risikobewertung erfolgt grundsatzlich konservativ, das
heilt, es wird der groRtmégliche Schaden ermittelt (worst case).

Der RMA aggregiert die vollumfanglichen Risikomeldungen aus den Bereichen und bewer-
tet die Risikosituation der Fraport AG auf Unternehmensebene anhand einer ,Risk Map”.
An den Vorstand werden Risiken dann gemeldet, wenn sie nach einem systematischen und
unternehmensweit einheitlichen Bewertungsmafstab als ,, wesentlich” eingestuft werden
mdissen. Als ,wesentlich” gelten bestandsgefahrdende Risiken und solche, die in Bezug
aufihr Schadenspotenzial und ihre Eintrittswahrscheinlichkeit definierte Schwellen tiber-
schreiten. Dabei wird zwischen Bruttobewertung — vor den etablierten GegenmaRnahmen
—und Nettobewertung — nach der Berticksichtigung entsprechender GegenmaRnahmen —
unterschieden.

Risikomanagement bei Beteiligungen

Die Richtlinie zum Risikomanagement-System der Fraport AG enthélt dariiber hinaus Vor-
gaben fur die Beteiligungen der Fraport AG, die, abhédngig von ihrer Bedeutung, unter-
schiedlich stark in das Risikomanagement-System eingebunden sind. Die separate Beteili-
gungsrichtlinie regelt Aufbauorganisation und Ablauf des Risikomanagements und fordert
die Beteiligungen zu kontinuierlicher Berichterstattung tiber wesentliche Risiken auf.
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Geschdiftsrisiken

Im Folgenden erldutern wir die Risiken, die wesentlichen Einfluss auf die Geschaftstatigkeit
der Fraport AG haben kénnten.

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Konjunkturelle Schwankungen kénnen einen bedeutenden Einfluss auf die wirtschaftliche
Entwicklung der Fraport AG haben. Nach Berechnungen der DekaBank ist die Weltwirt-
schaftim Jahr 2005 um 4,4 %1 gewachsen. Dies hat sich positiv auf die Entwicklung des
Passagier- und Frachtaufkommens ausgewirkt. Chancen fiir die zuklnftige Entwicklung lie-
gen in einer sich hieraus weiter belebenden Konjunktur.

In Krisen- und Kriegszeiten sind wir unmittelbar von Flugstreichungen und Streckenstill-
legungen bedroht. Eine Begrenzung des Nachfragerisikos ist nur bedingt moglich. Als
internationales Luftverkehrsdrehkreuz hat der Flughafen Frankfurt in der Vergangenheit
davon profitiert, dass die Fluggesellschaften in Krisenzeiten ihr Geschaft auf die Hubs kon-
zentrieren. Deshalb haben wir die Auswirkungen von Krisen bislang in relativ kurzer Zeit
ausgleichen kénnen.

Wahrungskursschwankungen, soweit sie das Kaufverhalten von Passagieren beeinflussen,
kénnen unsere Ertragsentwicklung speziell im Retail-Geschaft verdandern.

Die von uns derzeit vermieteten Gebdude und Flachen werden tiberwiegend von Flugge-
sellschaften oder von Unternehmen, deren Geschaft in hohem MaRe von der Luftverkehrs-
entwicklung am Flughafen Frankfurt abhdngt, genutzt. Insoweit besteht fiir diesen Teil des
Immobiliengeschifts keine direkte Abhdngigkeit von der allgemeinen Immobilienentwick-
lung. Sollten wir in Zukunft, wie geplant, vermehrt gewerbliche Flachen entwickeln und
vermarkten, wird sich die Bewirtschaftung dieser Flachen stédrker an den allgemeinen
Marktbedingungen orientieren.

Marktrisiken

Die Geschaftsbeziehung mit unserem Hauptkunden Lufthansa und den Partnern der Star
Alliance tragt in erheblichem Umfang zur Umsatzentwicklung bei. Eine Beeintréchtigung
dieser Geschéaftsbeziehung hatte wesentliche nachteilige Auswirkungen auf die Fraport
AG.

Nach wie vor verstérkt das Low-Cost-Segment mit tiberdurchschnittlichen Wachstumsraten
im Kontinentalverkehr den Wettbewerbs- und Kostendruck auf die traditionellen Carrier
und ihre Hub-Systeme. Dariiber hinaus kann die Entstehung neuer Hub-Systeme im Nahen
Osten zu einer Verschiebung der weltweiten Umsteigerstrome fiihren. Bei einer weiteren
Ausbauverzégerung in Frankfurt besteht die Gefahr, dass die Luftverkehrsgesellschaften
Alternativstandorte und Routen aufRerhalb Frankfurts nutzen.

Der Kapazitatsengpass in Frankfurt ist ein wesentlicher Grund, dass Frankfurt nicht voll am
Verkehrswachstum partizipieren kann.

1 DekaBank, Deutsche Girozentrale Frankfurt, Stand Januar 2006.



Die wirtschaftliche Situation einiger Fluggesellschaften ist schwierig. Akute Schwéachen
konnten bewirken, dass einzelne Fluggesellschaften ihren Flugbetrieb ganz oder teilweise
einstellen missen. Die am Standort Frankfurt damit frei werdenden Slots kdnnten jedoch
anderen Interessenten zur Verfligung gestellt werden, fiir die aktuell keine freien Kapazita-
ten vorhanden sind.

Bereits in den letzten Geschéftsberichten haben wir das Risiko einer méglichen Beschrén-
kung der Einnahmemaglichkeiten aus umsatzabhéngigen Gestattungsentgelten von Ge-
sellschaften, die am Frankfurter Flughafen geméaR der Verordnung tiber Bodenabferti-
gungsdienste auf Flugplatzen (BADV) tétig sind, dargestellt. Nach einem Urteil des Euro-
paischen Gerichtshofs vom 16. Oktober 2003 darf ein Flughafen keine Gestattungsentgelte
gemal BADV von einem Bodenabfertiger und anderen Dienstleistern verlangen, die Gber
Entgelte zur Nutzung einzelner Flughafen-Einrichtungen hinausgehen. Ein Urteil des Ober-
landesgerichts Frankfurt am Main vom 16. Mdrz 2004 enthélt allerdings keine Hinweise da-
rauf, dass die Erhebung eines Gestattungsentgelts als Gegenleistung flir die Marktzutritts-
gewadhrung als rechtswidrig anzusehen ist. Sollte sich die diesbezligliche Rechtsprechung
andern, mussten moglicherweise bereits vereinnahmte Entgelte riickerstattet werden. Fur
kiinftige Entgelte ist ab dem 1. Januar 2006 fiir Dienstleistungen gemaf BADV ein so ge-
nanntes ,Kostenbezogenes Nutzungsentgelt” eingefiihrt.

Im Zuge der anstehenden Novellierung des Fluglarmgesetzes kdnnte eine Erweiterung des
aktuellen Schallschutzprogramms notwendig werden. In diesem Zusammenhang besteht
das Risiko, dass sich Fraport an entsprechenden MaRnahmen am Standort Frankfurt beteili-
gen muss.

Die Nachfragesituation in Bezug auf die zu bebauende Flache des Fernbahnhofs kénnte
sich nachteilig verandern. In diesem Fall bestiinde die Gefahr, dass sich kiinftige Ergebnis-
belastungen ergaben.

Auf der Ebene der Européischen Union gibt es derzeit Ansatze, die aktuell guiltigen recht-
lichen Rahmenbedingungen fiir die Erbringung flughafenspezifischer Leistungen zu @ndern.
Auswirkungen hieraus sind noch nicht bewertbar.

Die Europdische Union plant eine Revision der Richtlinie zur Liberalisierung der Bodenver-
kehrsdienste. Dies kénnte Auswirkungen auf Geschaftsmodell und wirtschaftliche Entwick-
lung des Bereichs Bodenverkehrsdienste haben.

Die Erbringung von Leistungen der Luftsicherheit nach § 5 Luftsicherheitsgesetz erfolgt am
Standort Frankfurt durch Mitarbeiter der Fraport AG und der ICTS Europe im Auftrag des
BMI. Grundsitzlich besteht die Mdglichkeit einer Anderung dieses Auftrags, was zu Er-
tragseinbuBen bei beiden Gesellschaften fiihren kdnnte.

Risiken in Zusammenhang mit dem geplanten Flughafen-Ausbau

Mit dem geplanten Bau einer weiteren Landebahn und eines dritten Passagier-Terminals
hat der Flughafen Frankfurt die Chance, seinen Status als internationaler Hub-Flughafen

in der Zukunft zu halten und noch auszubauen. Der Flughafen-Ausbau ist eine der wesent-
lichen Voraussetzungen fur die Teilnahme Fraports am langfristigen Wachstum des Welt-
luftverkehrs. Ein Nicht-Ausbau oder weitere Verzégerungen kénnten bedeuten, dass sich
die Verkehrsstrome an Frankfurt vorbei entwickeln. Es kann nicht ausgeschlossen werden,
dass die Fluggesellschaften ihre Flugverbindungen dann teilweise zu anderen Flughéfen
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verlegen werden, was unsere Drehscheibenfunktion gefédhrden wiirde. Vor allem die Ver-
lagerung von Lufthansa-Flugverbindungen oder -Betriebsteilen zu anderen Flughéfen
héatte wesentliche nachteilige Auswirkungen fiir Fraport.

Die Ausbauplédne stoRRen auf erheblichen Widerstand bei verschiedenen Interessensgrup-
pen in der Region. Kommunen und andere Gruppen haben bereits Klagen eingereicht be-
ziehungsweise angedroht. Trotz des erfolgreichen Abschlusses des Raumordnungsverfah-
rens im Sommer 2002 als erster Stufe der notwendigen Verwaltungsverfahren und der er-
reichten Erérterung im Planfeststellungsverfahren selbst ist das Risiko einer bedeutenden
Verzégerung oder gar Verhinderung des Ausbaus auf juristischem Wege nicht auszuschlie-
Ren. In diesem Zusammenhang kann es zu finanziellen Mehrbelastungen kommen. Um
bei der Bevolkerung und anderen vom Flughafen-Ausbau betroffenen Gruppen einen még-
lichst breiten Konsens zu erzielen, haben wir entschieden, bei der Umsetzung des Ausbau-
vorhabens die Ergebnisse und Empfehlungen des Mediationsverfahrens einschliefllich
eines Nachtflugverbots ab Inbetriebnahme der neuen Landebahn, zu beachten. Diese sind
in dem Zehn-Punkte-Programm der Fraport AG aufgenommen. Es sieht unter anderem
MafRnahmen fiir passiven Schallschutz an Gebduden und die Férderung der Nutzung alter-
nativer Verkehrsmittel wie der Bahn vor.

Sollte die von uns bevorzugte Variante nicht realisierbar sein, wére die Werthaltigkeit der
bereits getatigten Investitionen wesentlich beeintréchtigt.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Zins- und Wahrungsrisiken begegnen wir durch die Bildung von nattrlich geschlossenen
Positionen, bei denen sich die Werte oder die Zahlungsstréme origindrer Finanzinstrumen-
te zeitlich und betragsmaRig ausgleichen, beziehungsweise iber die Absicherung des Ge-
schéfts durch derivative Finanzinstrumente. Handlungsrahmen, Verantwortlichkeiten und
Kontrollen fur den Einsatz von Derivaten sind in einer internen Richtlinie verbindlich gere-
gelt. Voraussetzung fiir den Einsatz von Derivaten ist das Bestehen eines abzusichernden
Risikos. Offene Derivate-Positionen kdnnen sich allenfalls im Zusammenhang mit Siche-
rungsgeschéften ergeben, bei denen das dazugehdérige Grundgeschéft entfillt oder entge-
gen der Planung nicht zustande kommt. Zinsderivate werden ausschlieRlich zur Optimie-
rung von Kreditkonditionen und zur Begrenzung von Zinsanderungsrisiken im Rahmen von
fristenkongruenten Finanzierungsstrategien eingesetzt. Derivate werden nicht zu Handels-
oder Spekulationszwecken genutzt. Im Rahmen unserer Zins- und Wahrungspolitik sind
wir Ende 2004 mittels Derivaten Zinssicherungspositionen eingegangen, um im Hinblick
auf den sich mittelfristig abzeichnenden Kapitalbedarf das derzeit am Markt vorherrschen-
de historisch niedrige Zinsniveau zu nutzen. Mit dem Eingehen der Zinssicherungspositio-
nen besteht nunmehr das Risiko, dass sich das Marktzinsniveau weiter verringert und sich
dadurch der negative Marktwert der Zinssicherungsinstrumente erhéht. Das héatte zur Fol-
ge, dass die Drohverlustriickstellungen erhéht werden missten. Im Falle einer Glattstel-
lung der Derivate beziehungsweise bei Nichteintreten des geplanten Finanzmittelbedarfs
werden die bis dahin aufgelaufenen Drohverlustriickstellungen realisiert. Aktuell sieht Fra-
port keine weiteren nennenswerten Zins- und Wahrungskursrisiken.

Die wirtschaftlich schwierige Situation einiger Fluggesellschaften kdnnte zu Forderungs-
ausféllen fihren. Diesem Risiko tragen wir soweit als moglich durch aktives Debitoren-
management Rechnung.



39

Rechtliche Risiken

Manila-Projekt

Das Engagement in der philippinischen Hauptstadt Manila zum Bau und Betrieb eines
Flughafen-Terminals wurde im Jahresabschluss per 31. Dezember 2002 vollstandig abge-
schrieben. Die wesentlichen laufenden Risiken und Rechtsstreitigkeiten im Zusammen-
hang mit dem Projekt sind im Folgenden dargestellt.

Im Jahr 2003 leitete die Fraport AG ein Schiedsverfahren bei dem International Centre for
Settlement of Investment Disputes (ICSID) gegen die Republik der Philippinen auf Basis
des Deutsch-Philippinischen Investitionsschutzabkommens ein. Im Rahmen dieses Schieds-
verfahrens verfolgt Fraport die Verurteilung der Republik der Philippinen zur Zahlung von
Schadensersatz.

Die philippinische Regierung bestreitet die Zustandigkeit des Schiedsgerichts und die Be-
griindetheit der Schiedsklage, ferner hat sie eine noch teilweise unbezifferte Eventual-
Schiedswiderklage gegen die Fraport AG erhoben. Fraport ist der Auffassung, dass ihre
Investitionen rechtmifig erfolgt und die Forderungen der philippinischen Regierung un-
begriindet sind.

Anfang Januar 2006 fand die miindliche Verhandlung vor dem ICSID-Schiedsgericht in
Washington zu Fragen der Zustandigkeit des Schiedsgerichts und der Haftung der Repu-
blik der Philippinen dem Grunde nach statt. Im Anschluss an die Entscheidung des Schieds-
gerichts zur Zusténdigkeit und zur Haftung dem Grunde nach ist gegebenenfalls Gber die
Hohe des Schadensersatzanspruchs der Fraport AG zu entscheiden. Ausgang und Dauer
des Schiedsverfahrens sind offen.

Die philippinische Regierung erhob am 21. Dezember 2004 vor dem RTC (Landgericht)
Pasay City eine Enteignungsklage gegen PIATCO. Das Gericht verfligte am gleichen Tag die
sofortige Besitzeinweisung der Kldger, worauf diese das Terminal ebenfalls am gleichen Tag
in Besitz nahmen. Am 4. Januar 2005 ordnete das Gericht an, dass ein bei einer philippini-
schen Bank im Rahmen des Entschddigungsverfahrens deponierter Geldbetrag von zirka
62 Mio US-$ an die PIATCO auszuzahlen sei. Auf Antrag der Regierung untersagte der Su-
preme Court die Auszahlung per einstweiliger Verfligung am 14. Januar 2005. Am 19. De-
zember 2005 bestétigte der Supreme Court, dass die philippinische Regierung rund 3 Mrd
Philippinische Peso (ca. 47 Mio €) als Abschlagszahlung fir die Entschdadigung an PIATCO
bezahlen misse, bevor die Besitzeinweisung vollziehbar werde und die Regierung die Vor-
bereitungen fir die Inbetriebnahme des Terminals beginnen diirfe. Auf Beschwerde der
philippinischen Regierung und anderer Beteiligter hin hat das Supreme Court diese Ent-
scheidung am 1. Februar 2006 bestétigt. Es ist noch nicht bekannt, ob die Entscheidung
nun von allen Beteiligten akzeptiert wird.

Ende des Jahres 2003 wurde ein Ermittlungsverfahren des philippinischen National Bureau
of Investigation unter anderem gegen die Fraport AG und diverse natirliche Personen aus
dem Bereich der Fraport AG wegen des Verdachts eines VerstofRes gegen das so genannte
L+Anti-Dummy Law” eingeleitet. Ziel dieses Gesetzes ist die Begrenzung des Einflusses von
nicht-philippinischen Personen auf bestimmte Gesellschaften philippinischen Rechts. Die
Fraport AG ist der Auffassung, dass ihre Investitionen auf den Philippinen rechtmaRig er-
folgt sind. Bei negativem Ausgang eines gegebenenfalls nachfolgenden Strafverfahrens
konnten die Vermdgenswerte der Fraport AG auf den Philippinen eingezogen werden und
dartiber hinaus Geld- und Freiheitsstrafen gegen die betroffenen Personen verhdngt wer-
den. Es besteht das Risiko, dass dieses Verfahren das ICSID-Schiedsverfahren beeinflussen
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beziehungsweise die RechtmaRigkeit der Investition der Fraport AG auf den Philippinen in-
frage stellen kénnte.

Im Jahr 2002 verklagte die Fraport AG PIATCO auf Riickzahlung eines Darlehens in Hohe
von 28 Mio US-$. Daraufhin erhob PIATCO eine Widerklage auf Zahlung von 1,57 Mrd PHP
(rund 30 Mio US-$) Schadensersatz und Kosten gegen die Fraport AG. PIATCO und ihre Ge-
sellschafter vereinbarten im September 2003 ein Moratorium beziiglich wechselseitiger
Anspriche. Dieses lief zum 31. Januar 2006 aus, es ist noch offen, ob eine weitere Verldnge-
rung vereinbart werden wird.

Anfang 2003 beschlossen die Gesellschafter und Direktoren der PIATCO — gegen die Stim-
men der Fraport AG und der von ihr gestellten PIATCO-Direktoren — die Vorbereitung einer
Schadensersatzklage gegen die Fraport AG sowie deren Direktoren wegen angeblich ge-
sellschaftswidrigen und -schddigenden Verhaltens. Die Fraport AG weist diese Vorwiirfe
zuriick. Darliber hinaus ist strittig, ob diese Beschlisse rechtmaRig sind. Auch fiir diese an-
geblichen Anspriiche galt das oben genannte Moratorium.

Eine philippinische Anwaltskanzlei sowie eine ehemalige Ministerin haben gegen die Fra-
port AG, zwei Organmitglieder und zwei philippinische Anwalte der Fraport AG Schadens-
ersatzklagen wegen angeblicher Verleumdung tber jeweils 100 Mio PHP (rd. 1,5 Mio €)
erhoben. Einem entsprechenden Arrestantrag in das Vermoégen der Fraport AG auf den
Philippinen wurde stattgegeben. Wegen desselben Sachverhalts haben die beiden Klager
auch Strafantrag gestellt. Die Fraport AG weist diese Vorwdirfe zurtick.

Daneben sind auf den Philippinen weitere Straf- und Ermittlungsverfahren gegen amtie-
rende und friihere Organmitglieder und Mitarbeiter der Fraport AG eingeleitet worden, an
denen die Fraport AG nicht unmittelbar als Partei beziehungsweise Betroffene beteiligt ist.
Der Ausgang dieser Verfahren kdnnte das ICSID-Schiedsverfahren beeinflussen bezie-
hungsweise die RechtméRigkeit der Investition der Fraport AG auf den Philippinen infrage
stellen und im Verurteilungsfall als Grundlage eines Einziehungsverfahrens der Vermo-
genswerte der Fraport AG auf den Philippinen dienen. Die Fraport AG geht hinsichtlich der
in den Verfahren erhobenen Beschuldigungen, soweit hier bekannt, davon aus, dass diese
zu Unrecht erhoben werden.

Weitere rechtliche Risiken

In einem Streit zwischen der neuen Eigentiimergesellschaft der Teilerbbaurechte des She-
raton-Gebaudes am Frankfurter Flughafen und dem bisherigen Gesellschafter, der die
Rechte verkauft hat, konnte die Fraport AG zu Schadensersatz verpflichtet werden. Der da-
malige Kdufer behauptet heute, dass das Gebdude Mdngel aufweise, die auf eine ungenii-
gende Bauleitung der Fraport AG zurtickzufiihren seien. Infolgedessen sei die Werthaltig-
keit der Teilerbbaurechte zweifelhaft. Die Gefahr, dass Fraport zu Ersatzleistungen ver-
pflichtet werden kénnte, wird von uns als gering angesehen.

Bereits zum 31. Dezember 2003 haben wir berichtet, dass die DB Station & Service AG For-
derungen aus Vorleistungen fiir die Uberbauung des Fernbahnhofs am Flughafen Frank-
furt gegentiber der Fraport AG erhebt. Im Juni 2004 hat die DB Station & Service AG in
dieser Angelegenheit eine Klage tiber einen Teilbetrag der angemeldeten Forderungen in
Hohe von rund 30 Mio € zuziglich Zinsen eingereicht. Fir diese Klage wurde im Dezember
2005 ein weitgehender Konsens fiir einen Vergleich hergestellt. Im August 2004 klagte die
DB Station & Service AG zusétzlich auf Zahlung von etwa 52 Mio € zuziiglich Zinsen. In die-
ser Form halten wir die Forderungen dem Grunde nach und auch in der H6he im Wesent-
lichen nach wie vor fiir nicht berechtigt. Es kann jedoch nicht véllig ausgeschlossen wer-
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den, dass die Fraport AG eine Zahlung z. B. im Rahmen eines Vergleichs fiir die mit dem
Bau in Zusammenhang stehenden Kosten leisten muss.

Risiken aus Unternehmensbeteiligungen und Projekten

Einzelne auslandische Standorte bergen allgemeine politische, volkswirtschaftliche und
unternehmensspezifische Risiken sowie Marktrisiken.

Unsere Konzession zum Betrieb des internationalen Terminals in Antalya ist zeitlich bis zum
31.Juli 2007 befristet. Die Er6ffnung des zweiten internationalen Terminals im April 2005
fuhrte bei der Betreibergesellschaft des Terminals 1, an der Fraport beteiligt ist, zu einem
erheblichen Passagierriickgang. Laut einer miindlichen Auskunft der ttirkischen Flughafen-
Behoérde DHMI soll der Verkehr kiinftig gleichmaRiger auf beide Terminals verteilt werden.
Es besteht das Risiko, dass auch im Jahr 2006 eine ungleiche Verkehrsaufteilung erfolgt und
sich dies auf die Umsatzerldse der Gesellschaft auswirkt.

Bei der ICTS Europe besteht bei der branchentiiblichen Vielzahl von Ausschreibungen grund-
satzlich das Risiko, dass Auftrage nicht verlangert werden, was Umsatzeinbufen zur Folge
héatte. Dartber hinaus drohen im Fall von Fehlleistungen Imageverlust und Schadens-
ersatzanspriiche.

Die Geschaftsbeziehung mit der irischen Fluggesellschaft Ryanair trdgt in einem erheb-
lichen Umfang zur wirtschaftlichen Entwicklung der Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH,
Lautzenhausen, bei. Eine Beeintrachtigung dieser Geschéftsbeziehung hétte wesentliche
nachteilige Auswirkungen auf den Flughafen Frankfurt-Hahn.

Sonstige Risiken

Unser Geschéftsbetrieb in Frankfurt kann durch Ereignisse wie Unfélle, Anschldge mit terro-
ristischem Hintergrund, Brande oder technische Stérungen beeintrachtigt werden. Der
Versicherungsschutz der Fraport AG deckt die tiblicherweise bei Flughafen-Unternehmen
vorhandenen Risiken. Er umfasst insbesondere Schadensereignisse, die den Verlust oder
die Beschddigung von Sachwerten einschliellich der daraus resultierenden Betriebsunter-
brechung zur Folge haben. Schadensersatzanspriiche Dritter aus Betriebshaftpflichtrisiken
der Fraport AG sind eingeschlossen. Seit Januar 2003 wird das Risiko im Zusammenhang
mit Haftpflichtanspriichen Dritter infolge von Krieg und Terror von der privaten Versiche-
rungswirtschaft bis zu einer Hohe von 1 Mrd US-$ gedeckt. Dies gilt auch fiir die Mehr-
heitsbeteiligungen der Fraport AG im In- und Ausland, die in der Fraport-Betriebshaft-
pflicht-Police mitversichert sind.

Die unternehmenskritischen IT-Systeme sind grundsatzlich redundant ausgelegt und
optional in rdumlich getrennten Standorten untergebracht. Restrisiken resultierend aus
Architektur und Betrieb der IT-Einrichtungen sind jedoch naturgemaR nicht ganzlich aus-
zuschlieBen. Derzeit sind jedoch keine wesentlichen Risiken bekannt.

Grundsatzlich existiert durch standig neue technologische Entwicklungen und die Ausbau-
situation ein latentes Risikopotenzial fiir IT-Systeme. Mit einem aktiven IT-Sicherheitsma-
nagement tragt die Fraport AG dieser Situation Rechnung. In der IT-Security-Policy und
den -Sicherheitsrichtlinien werden die Anforderungen an die IT-Sicherheit unternehmens-
weit vorgegeben. Deren Einhaltung wird regelméRig tGberprift. Darliber hinaus werden
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Restrisiken durch Versicherungen fiir gegebenenfalls auftretende Schadensfille abgefan-
gen, soweit méglich und sinnvoll.

Der Erfolg der Fraport AG hdangt maRgeblich von der Motivation, Qualifikation und Loyali-
tat der Mitarbeiter ab. Im Wettbewerb um hoch qualifizierte Fach- und Fiihrungskrafte gilt
es, als attraktiver Arbeitgeber gute Mitarbeiter fiir das Unternehmen zu gewinnen, erfolg-
reich zu integrieren und langfristig zu binden. Dazu halten wir engen Kontakt zu ausge-
wahlten Hochschulen und stellen intensive Einarbeitungsprogramme fiir Hochschulabsol-
venten an den Beginn der Karriere. Dariiber hinaus gibt es bei der Fraport AG ein umfang-
reiches Qualifizierungs- und Weiterbildungsprogramm fiir Mitarbeiter aller Ebenen. Das
Personalcontrolling unterliegt einem stetigen Ausbau, um den Anforderungen des Arbeits-
markts gerecht zu werden. Zurzeit sind keine spezifischen Management-Risiken erkennbar.

Ein Ausbruch der Vogelgrippe, insbesondere in Westeuropa, kénnte zu deutlichen Einbu-
Ren im Luftverkehr flihren. Um die operativen Abldufe am Flughafen Frankfurt sicherzustel-
len, wurde ein Notfallplan erarbeitet.

Gesamtrisikobeurteilung

Die Gesamtbewertung der Risikosituation hat ergeben, dass der Fortbestand des Konzerns
unter Substanz- und Liquiditatsgesichtspunkten nicht gefahrdet ist und auf absehbare Zeit
keine bestandsgefdhrdenden Risiken erkennbar sind.

Allerdings wiirde insbesondere ein Nicht-Ausbau neben der Abschreibung wesentlicher
Teile der bereits getétigten Investitionen die Marktposition des internationalen Luftver-
kehrsdrehkreuzes Frankfurt langfristig schwachen.

Geschdftschancen

Wesentliche Chancen ergeben sich fir das Unternehmen aus der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung und deren Einfluss auf die Luftverkehrsentwicklung einerseits und aus der
Nutzung von Wachstumschancen im Rahmen des Ausbaus bzw. der Entwicklung von Non-
Aviation-Geschaften andererseits.

Wir betreiben in Frankfurt eines der wichtigsten Luftverkehrsdrehkreuze (Hub) in Europa
und Deutschlands groten Flughafen. Damit wir diese Position auch in Zukunft behaupten
kénnen, arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung unserer Wettbewerbsvorteile:
Intermodalitat, Effizienz, Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit. Wir werden unsere Hub-Kompe-
tenz ausbauen und die Geschaftsbeziehungen vor allem zu den Schliisselkunden vertiefen.
Oberstes Ziel fir alle Geschafts- und Servicefelder ist Wettbewerbsfahigkeit in Produkt-
qualitat und Preisen.

An der von der |ATA prognostizierten Luftverkehrsentwicklung werden wir tiber den ge-

planten Flughafen-Ausbau partizipieren. Mit dem geplanten Ausbau um eine Landebahn
und ein Passagier-Terminal sollen 120 koordinierte Flugbewegungen pro Stunde erreicht
werden. Gutachten belegen, dass rund 100.000 zusétzliche direkte und indirekte Arbeits-
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plétze durch den Ausbau entstehen, davon 80 % in der Region. Mit einem Volumen von
inflationsbereinigt (bezogen auf das Preisniveau des Jahres 2000) rund 3,4 Mrd € ist das
Projekt das groRte privat finanzierte Investitionsvorhaben in Deutschland.

Zusatzlich ist das Retailing ein starker Wachstumsmarkt fiir zukunftsorientierte Flughéafen.
Das Unternehmen wird in den nédchsten Jahren erheblich in die Erweiterung und Neuge-
staltung seiner Retail-Einrichtungen am Flughafen Frankfurt investieren. Neue attraktive
Shops, Restaurants und Dienstleistungsangebote, die den Fluggésten eine noch grélere
Auswahl an attraktiven Produkten bieten, werden so entstehen.

Die Fraport AG verfolgt mit Nachdruck das seit 2003 laufende Schiedsverfahren gegen die
Philippinen vor dem International Centre for Settlement of Investment Disputes (ICSID)
auf Basis des Deutsch-Philippinischen Investitionsschutzabkommens. Hierbei haben wir
einen Schadensersatzanspruch in Hohe von 425 Mio US-$ zuziiglich weiterer noch nicht
bezifferter Positionen geltend gemacht. Daneben verfolgen wir aber auch andere Méglich-
keiten, eine Kompensation fur unser bereits vollstdndig abgeschriebenes Engagement zu
erhalten.

Unverdndert sind wir an einer Ausweitung unseres internationalen Beteiligungsgeschéfts
interessiert, insbesondere in unserem Kerngeschéft Management und Betrieb von Flughé-
fen. Wir werden weiterhin Angebote abgeben fiir Projekte, die zu unserer Strategie passen
und die wir fiir wertschaffend halten.
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Nachtragsbericht

Zum 1. Januar 2006 ist die ehemalige US-Air Base im Stiden des Flughafen-Geldndes voll-
standig in den Besitz der Fraport AG libergegangen.

Am 18. Januar 2006 sind die Vertréage fiir den Verkauf des 40-Prozent-Anteils an der Port-
way Handling de Portugal S.A. an die ANA S.A., die portugiesische Flughafen-Gesellschaft,
unterzeichnet worden. Der Kaufpreis betragt 2,7 Mio €.

Am 31. Januar 2006 haben wir als Teil eines Konsortiums den Zuschlag fir den Betrieb des
internationalen Flughafens Delhi gewonnen. Ein Mitbieter hat inzwischen gegen diese Ent-
scheidung Klage erhoben.

Im Februar 2006 hat Julius Bar Investment Management LLC mitgeteilt, dass sie am 3. No-
vember 2005 die Schwelle von 5 % tiberschritten hat und nunmehr 5,4 % der Fraport-
Aktien halten. Julius Bar betrachtet die Anlage als rein finanzielles Engagement.
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Prognosebericht

Flughafen-Ausbau

Am 10. November 2004 hat das Regierungsprasidium Darmstadt die Planfeststellungs-
unterlage fiir die Kapazitdtserweiterung des Flughafens Frankfurt fiir vollstandig erklart
und die Offentlichkeitsbeteiligung eingeleitet. Die Erdrterung der zahlreichen Einwendun-
gen hatam 12. September 2005 begonnen und wird voraussichtlich bis zum Friihjahr 2006
dauern. Im Anschluss wird das Regierungsprasidium Darmstadt den Erdrterungsbericht
erstellen; den Planfeststellungsbeschluss durch das Hessische Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung erwarten wir im Jahr 2007.

Parallel zum laufenden Planfeststellungsverfahren haben wir damit begonnen, die techni-
schen Voraussetzungen fiir den geplanten Ausbau zu schaffen. Von der RWE AG kauften
wir eine rund 17 Hektar groRe Fléche, die wir fiir die Realisierung der Landebahn benéti-
gen. Zudem erwarben wir von der Aventis Real Estate GmbH & Co. KG rund 44 Hektar
Waldflache, auf der das westliche Ende der neuen Landebahn liegen wiirde. Dariiber hi-
naus haben wirim Juni 2005 den Realisierungswettbewerb flir das geplante Terminal 3 ab-
geschlossen. Mit dem Architekturbiiro, das den Zuschlag erhalten hat, werden nunmehr
die vertiefenden Planungen fortgefiihrt.

Im Rahmen der Planfeststellung verpflichten wir uns, den Eingriff in Natur und Landschaft
durch Ersatzaufforstung oder Renaturierung auszugleichen. Dafiir ist insgesamt eine Fl&-
che von rund 300 Hektar vorgesehen. Zirka 77 Hektar haben wir uns bis zum Jahresende
2005 zu diesem Zweck bereits gesichert, zum Teil durch Kauf, zum Teil durch den Abschluss
von Gestattungsvertragen. Uber weitere rund 100 Hektar stehen die Vertragsverhandlun-
gen mit den Eigentiimern kurz vor dem Abschluss.

A380

Mit Planfeststellungsbeschluss vom 26. November 2004 wurden der Bau und der Betrieb
einer Werft fir die Wartung des neuen GrofRraumflugzeugs Airbus A380 und weiterer Flug-
zeuge der Lufthansa-Flotte (Boeing B 747) bewilligt. Das erforderliche Gelédnde wurde
gerodet und das Baufeld am 31. Oktober 2005 der DLH tbergeben. Zugleich wurde mit
der Verlegung der Okrifteler StralRe begonnen. Die Wartungshalle wird von der Lufthansa
bedarfsgerecht fertig gestellt. In dem geplanten Hangar kénnen bis zu vier A380 oder
sechs B 747 gleichzeitig gewartet werden, dazu kommen Werkstatten und ein Hochregal-
lager.

Am 29. Oktober 2005 um 8.56 Uhr landete der Airbus A380 in Frankfurt, weltweit zum ers-
ten Mal auf einem internationalen Verkehrsflughafen. Dies war der erste Abfertigungstest
fur das grofite Passagierflugzeug der Welt. Alle Vorfeldservices, die zur raschen Abferti-
gung eines Jets zwischen Landung und Start reibungslos ineinander greifen mussen, wur-
den den ganzen Tag an dem Megaliner getestet. Samtliche Abfertigungstests verliefen
bestmdoglich, womit alle Beteiligten die Leistungsfahigkeit des Flughafens Frankfurt einmal
mehr unter Beweis gestellt haben.

Der Flughafen Frankfurt wird eine der weltweit fihrenden Drehscheiben fiir den A380 wer-
den. Lufthansa, die bis dato 15 dieser Megaliner bestellt hat, wird bis zum Sommerflug-
plan 2008 ab Frankfurt vier A380 in Dienst stellen. Auch Emirates, Singapore Airlines, Thai
Airways und Korean Air haben den Einsatz dieses GroRraum-Jets in Frankfurt signalisiert.
Fur das Jahr 2010 rechnen wir mit taglich rund 20 Starts und Landungen des A380.
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FRA-Nord

Die BaumaRnahmen, mit denen die bestehenden Terminals sowohl flir den A380 als auch
fur die steigenden Sicherheitsanforderungen erttichtigt werden, haben wir zur besseren
Steuerung zu Beginn des Jahres 2005 in dem Projekt ,,FRA-Nord” zusammengefasst. Zu-
dem bilindelt es auch jene Aktivitdten, mit denen das Retail-Angebot qualitativ und quan-
titativ verbessert werden soll. Das Retailing ist im Strategischen Geschéftsbereich Handels-
und Vermietungsmanagement abgebildet.

Akquisitionsprojekte

Der weltweite Trend zur Privatisierung von Flughédfen und zur Vergabe von Management-
leistungen hélt an. Fraport wird sich unter der MalRgabe Wertschaffung bei begrenztem
Kapitaleinsatz an ausgewahlten Ausschreibungen beteiligen. Méarkte mit tiberproportiona-
lem Wachstum wie China oder Ost- und Stidosteuropa bieten erhebliches Marktpotenzial.
In China und Indien ist geplant, bis 2010 weitere Flughédfen zu privatisieren.

Fur die Jahre 2006 und 2007 erwarten wir bei unseren Beteiligungen eine weiterhin posi-
tive Entwicklung der Ertragslage.

Mit dem Ausbau der Kapazitdten sowie der Steigerung der Leistungsfahigkeit kann der
Flughafen Frankfurt-Hahn seine Position als Low-Cost-Flughafen in Europa weiter starken.

Die Konzession zum Betrieb des Terminals 1 am Flughafen Antalya ldauft vertragsgemaf
Mitte 2007 aus. Im Jahr 2006 werden wir damit beginnen, unsere Bedingungen fiir eine
Vertragsverlangerung beziehungsweise einer Teilnahme an einer Neuausschreibung der
Konzession zu definieren.

Wegen erhdhter Qualitétsstandards sowie erweiterter Anforderungen an Sicherheits-
dienstleistungen gehen wir von einer signifikanten Geschéftsausweitung unserer Tochter-
gesellschaft ICTS Europe aus.
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Geschdiftsaussichten flir 2006 und 2007

Unsere Annahmen Uber die zukiinftige Entwicklung gehen davon aus, dass der internatio-
nale Luftverkehr nicht durch externe Schocks wie Terroranschlége, Kriege oder Epidemien
beeintrachtigt wird.

Wirtschaftliches Umfeld und Luftverkehrsaufkommen

Die globale Wirtschaftsdynamik wird auch 2006 nicht gebremst. Fiihrende nationale und
internationale Wirtschaftsinstitute und Banken prognostizieren fur die Weltwirtschaft
einen realen Zuwachs des Bruttoinlandsprodukts von zirka 4,5 %. Wachstumsmotor sind
dabei erneut die asiatischen Schwellenlander (rund 7 %), allen voran China (8,5 %) und
Indien (7,3 %), Lateinamerika (mit rund 4 % leicht abgeschwaicht) sowie erneut Mittel-
und Osteuropa (5 %). Die Aussichten fur die groRen Industrienationen USA (ca. 3,5 %),
Japan (ca. 2,5 %) aber auch fir die EU-Lander (rund 2,3 %) wurden — trotz anhaltend ho-
hem Olpreis — zuletzt zunehmend positiv beurteilt und tibertreffen teilweise die Wachs-
tumserwartungen fiir das Jahr 2005. Gleiches gilt fiir die deutsche Volkswirtschaft, die um
1,7 % deutlich zulegen sollte. Sie wird dabei vor allem begtinstigt vom Wachstum des Welt-
handels (9,1 %) 2, dem Sondereffekt vorgezogener Konsumausgaben im Vorfeld der Mehr-
wertsteuererhdhung im Januar 2007 sowie vom Tourismus im Zuge der FuBball-Weltmeis-
terschaft in Deutschland. Dennoch reicht das deutsche Wirtschaftswachstum nicht an das
europdische Niveau heran.

Auch im Jahr 2007 wird sich nach Expertenmeinung der positive Konjunkturzyklus der Welt-
wirtschaft (knapp 4 %) — wenn auch leicht abgeschwécht — fortsetzen. Der Welthandel,

bis dato Impulsgeber der deutschen Export- und auch Gesamtwirtschaft, kénnte leicht an
Schwung verlieren. In Verbindung mit dem Kaufkraftentzug durch die Mehrwertsteuer-
erhdhung sowie einer verdanderten Feiertagslage mit reduzierten Produktionstagen blei-
ben die deutschen Konjunkturaussichten fiir 2007 vermutlich gedampft.

Neben den Rohstoffpreisen, den Wahrungsparitdten und einem zuriickhaltenden Konsum-
verhalten, insbesondere in Europa und Deutschland, bleiben latente Risiken wie zum Bei-
spiel Terrorismus, Epidemien oder Naturkatastrophen fiir die Wirtschaft und das Reisever-
halten bestehen.

Gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen

Aus der Fortfihrung der Initiative , Luftverkehr fir Deutschland” verspricht sich die Fraport
AG fiir die Jahre 2006 und 2007 eine Starkung des Luftverkehrsstandorts Deutschland und
somit auch des Hubs Frankfurt im internationalen Wettbewerb.

Das Hauptaugenmerk der Initiative wird zukiinftig unter anderem auf der weiteren Um-
setzung des Masterplans zur Entwicklung der Flughafen-Infrastruktur in Deutschland,

der Weiterentwicklung intermodaler Projekte, der Bearbeitung ausgewahlter Sicherheits-
themen, der Weiterentwicklung von Umweltkonzepten und der Bekdimpfung von Wett-
bewerbsverzerrungen liegen.

I DekaBank, Januar 2006.
2 QECD, Stand November 2005.
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Der Luftverkehr tréagt einen wichtigen Teil zur Erreichung der Ziele der Lissabon-Agenda,
das heilt, zur Férderung von Wirtschaftswachstum und Beschéftigung, bei. Aus diesem
Grund muss jede Mehrbelastung des Luftverkehrs, ob durch Steuern, Abgaben oder auch
den Emissionshandel, kritisch hinterfragt und klar abgewogen werden. Aufgrund seiner
Verkehrsstruktur ist davon auszugehen, dass die Erh6hung der Mehrwertsteuer zum 1. Ja-
nuar 2007 auf die Verkehrsentwicklung des Flughafens Frankfurt eine unwesentliche Aus-
wirkung haben wird. Eine immer wieder diskutierte Besteuerung des Flugbenzins (Kero-
sin) wird flr die Jahre 2006 und 2007 als eher unwahrscheinlich eingeordnet.

Es ist davon auszugehen, dass die Bundesregierung im Zeitraum 2006/2007 eine Novellie-
rung der Fluglarmgesetzgebung vornimmt. Die diesbeziiglichen Auswirkungen auf die
Fraport AG sind derzeitig noch nicht abzusehen.

In der Diskussion ist nach wie vor eine weitere Liberalisierung im Bereich der Bodenver-
kehrsdienste. Da noch kein Ergebnis absehbar ist, sind die Auswirkungen derzeit nicht ab-
schétzbar. Die Europdische Kommission beabsichtigt, eine Richtlinie Gber Flughafen-Ent-
gelte zu erlassen. Dies kdnnte dazu fiihren, dass bei kiinftigen Festsetzungen der Flugha-
fen-Entgelte andere Rahmenbedingungen zum Tragen kommen.

Als Reaktion auf die Terroranschldge vom 11. September 2001 hat die EU MalRnahmen er-
griffen, um einen einheitlichen Sicherheitsstandard in der Zivilluftfahrt herzustellen. Die
Umsetzung der EU-Vorgaben, insbesondere zur Sicherheitskontrolle von Flugreisenden
und Beschéftigten, erfordert weitere bauliche MaRnahmen am Frankfurter Flughafen, die
bis Ende 2008 abgeschlossen werden sollen. Die damit verbundene Entgeltregelung ist
noch zu verhandeln.

Zur Starkung der Rechte von Passagieren mit eingeschrankter Mobilitdt hat das EU-Parla-
ment im Dezember 2005 eine Verordnung verabschiedet. Nach einer zweijahrigen Uber-
gangsfrist wird die Betreuung dieser Passagiere kiinftig nicht mehr von den Fluggesell-
schaften, sondern von den Flughafen-Betreibern wahrgenommen. Derzeit wird Gberpriift,
mit welchen finanziellen Auswirkungen aufgrund von baulichen MaRnahmen sowie Per-
sonaleinsatz am Frankfurter Flughafen zu rechnen ist.

Der Vorschlag der EU fiir die Einfiihrung einer Flugticketsteuer zur Finanzierung der Ent-
wicklungshilfe der EU wird weiterhin kontrovers unter den Mitgliedsstaaten diskutiert.
Eine einheitliche Einflhrung ist nichtin Sicht. Lediglich Frankreich plant fiir den Sommer-
flugplan 2006 die Einfiihrung der Flugticketsteuer.

Entwicklung des Luftverkehrs

Die IATAT geht von einem Anstieg der Passagierzahlen im internationalen Linienverkehr
von 5,7 % in 2006 und 5,5 % in 2007 aus. Fur Europa werden Werte von 5,3 % beziehungs-
weise 5,2 % erwartet, fir Deutschland jeweils 5,5 %. Die Erwartungen fiir die Luftfracht lie-
gen weltweit leicht hdher. Noch etwas héhere Wachstumserwartungen fiir den Luftverkehr
hat auch die ICAO2 fuir den gesamten Welt-Linienflugverkehr (internationaler plus Inlands-
verkehr) mit 6,5 und 6,2 % veroffentlicht.

! Quelle: International Air Transport Association, Oktober 2005.
2 Quelle: International Civil Aviation Organisation, Stand August 2005.
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Vor dem Hintergrund verbesserter Rahmenbedingungen in Deutschland, einer Erh6hung
des Koordinationseckwerts ab der Sommersaison sowie einer anhaltend hohen Slot-Nach-
frage bei der Flugplankonferenz erwarten wir fiir den Flughafen Frankfurtin 2006 einen
weiteren Anstieg des Passagieraufkommens, die Luftfracht sollte deutlich zulegen. Der
Interkontinentalverkehr bleibt dabei in Frankfurt ein wesentlicher Wachstumsmotor.

Strategische Geschdftsbereiche 2006

Im strategischen Geschéftsbereich Flug- und Terminalbetrieb, Ausbau, Sicherheit sollten
die Verkehrssteigerung und die durchschnittliche Erh6hung der Flughafen-Entgelte in
Frankfurt um 2,2 % sowie die zusétzlichen Sicherheitsentgelte den Wegfall der Umsatze
aus Militarverkehr deutlich iiberkompensieren. Letzteres sowie die Kosten aus zusétzlichen
Sicherheitsanforderungen der Europdischen Union, die nicht vollstindig an die Fluggesell-
schaften weitergegeben werden kénnen, lassen das Ergebnis in dem Bereich allerdings
voraussichtlich nicht Gber dem des Vorjahrs liegen.

Ahnlich verhélt sich die erwartete Entwicklung im strategischen Geschéftsfeld Bodenver-
kehrsdienste. Hier ist vor allem die Preissenkung aus dem neuen Bodenabfertigungsvertrag
mit der Lufthansa zu kompensieren. In Verbindung mit einem erwarteten leichten Markt-
anteilsverlust ergédbe sich trotz der positiven Verkehrsentwicklung ein leichter Umsatzriick-
gang gegeniiber dem Vorjahr. Der Bereich sollte sich auch 2006 auf einem hohen Ergebnis-
niveau bewegen, wird aber voraussichtlich nicht die Rekordmargen aus dem Vorjahr er-
wirtschaften.

Im Bereich Handels- und Vermietungsmanagement wirkt sich der Ausbau des Retail-Ge-
schéfts positiv aus. 2006 werden die verfligbaren Einzelhandelsflichen erstmals seit 2003
wieder zulegen und sollten zu einem Anstieg des Retail-Umsatzes pro Passagier fiihren.
Daher erwarten wir eine deutliche Steigerung des Ergebnisses in diesem Bereich.

Umsatz, EBITDA und Jahresiiberschuss 2006

Unternehmensweit erwarten wir 2006 einen leichten Anstieg der Umsatzerlése. Auf die in
der Darstellung der strategischen Geschéftsfelder beschriebenen negativen Effekte reagie-
ren wir mit einem weiterhin strikten Kostenmanagement. Die Luftverkehrsbranche durch-
lauft einen Strukturwandel, der die Fluggesellschaften und Flughafen-Betreiber vor neue
Herausforderungen stellt. Unser Wettbewerbsvorteil in diesem Konsolidierungsprozess ist
die enge Systempartnerschaft mit der Star Alliance unter Fiihrung der Lufthansa. Beide
Partner mussen kontinuierlich einen Beitrag zum Erhalt dieser Marktposition leisten.

Im Rahmen des Programms , WM 2005” sollten wir 2006 den vollen Zielwert in Hohe von
mindestens 150 Mio € auf EBITDA-Basis erreichen. Ende 2005 lagen wir bei einem EBITDA-
Beitrag von 136 Mio €. Damit sollte das Programm Mitte 2006 abgeschlossen sein.
Dariiber hinaus haben wir 2005 das Projekt ,Wir machen Fraport fit” angestoRen. Als per-
sonalintensives Unternehmen kénnen wir in den kommenden Jahren nur dann wettbe-
werbsfdhig bleiben und die bestehenden Arbeitsplédtze sichern, wenn wir neben den Sach-
kosten auch unseren groRten Kostenblock, den Personalaufwand, straff managen. Als ers-
tes Ergebnis haben Vorstand und Betriebsrat bedarfsorientierte und flexiblere Arbeitszeiten
vereinbart sowie einen verstarkten Einsatz von Fremdpersonal und eine Reduzierung be-
trieblicher Sozialleistungen beschlossen. Im Gegenzug schlieft Fraport betriebsbedingte
Kiindigungen aus und wird keine Lohn- und Gehaltskiirzungen vornehmen. Ein zweites
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MaRnahmenpaket betrifft die Tarifebene, mit dem Ziel, moglichst Iangere Wochenarbeits-
zeiten und eine niedrigere Einstiegstarifklasse bei Fraport zu erreichen.

Die vereinbarten Sparmafnahmen sollten die beschriebenen negativen Effekte in 2006
weitgehend kompensieren, sodass wir unter Berticksichtigung einer positiven Verkehrsent-
wicklung insgesamt von einem EBITDA im Wesentlichen in Vorjahreshéhe ausgehen. Auf-
grund der Einmaleffekte im Jahresliberschuss 2005 wird der Jahrestiberschuss 2006 voraus-
sichtlich unter dem Vorjahreswert liegen.

Vorschau 2007

Auch fiir die kommenden Jahre gehen die einschldgigen Branchenstudien von einer Zu-
nahme des Weltluftverkehrs aus. Dies sollte — unter Berlicksichtigung der beschriebenen
Kapazitatsbeschrankungen —auch auf unsere Flughéfen zutreffen.

Im strategischen Geschéftsbereich Flug- und Terminalbetrieb, Ausbau, Sicherheit werden
sich die Trends des Jahres 2006 fortsetzen, wobei der bestehende Vertrag fiir die Flughafen-
Entgelte 2006 endet und somit fiir den darauf folgenden Zeitraum neu festgesetzt werden
muss. Im Bereich Bodenverkehrsdienste sollte sich die Ergebnismarge unter Berticksichti-
gung nochmaliger Preisreduzierungen auf gutem Niveau stabilisieren.

Das Handels- und Vermietungsmanagement sollte von einer weiteren Steigerung der Ein-
zelhandelsflachen und der Retail-Umsétze profitieren.

Furdie von der Fraport AG aufRerhalb Frankfurts gehaltenen und vom Zentralbereich Ak-
quisitionen und Beteiligungen gesteuerten Beteiligungen wird aus heutiger Sicht eine posi-
tive Entwicklung erwartet. Wesentliche Effekte kdnnten sich aber durch neue Beteiligungen
beziehungsweise die Aufstockung oder Reduzierung bestehender Beteiligungen ergeben.
Wie erwdhnt ist zu erwarten, dass sich die positive Entwicklung des Weltluftverkehrs auch
auf die Flughafen-Beteiligungen der Fraport AG auswirkt, wobei zu beachten ist, dass die
Konzession fiir Antalya Mitte 2007 auslauft. Auch bei unserer gré3ten Beteiligung ICTS
Europe sollte sich das Geschaftsvolumen weiter ausweiten.

Investitionen

Die geplante Kapazitatserweiterung des Flughafens Frankfurt pragt das mittel- und lang-
fristige Investitionsprogramm Fraports. Das Gesamtvolumen fiir den Bau einer neuen
Landebahn sowie von Passagierabfertigungs- und weiteren Betriebsanlagen ist inflations-
bereinigt, bezogen auf das Preisniveau des Jahres 2000, mit rund 3,4 Mrd € angesetzt.

Insgesamt erwarten wir in den Jahren 2006 und 2007 einen deutlichen Anstieg der Sach-
anlageinvestitionen gegentiber dem Vorjahr. Unter anderem sind héhere Investitionen fir
die Modernisierung und Erweiterung der Terminals und Flugbetriebsflachen am Flughafen
Frankfurt vorgesehen. Dazu gehoéren auch die notwendigen UmbaumaRnahmen, mit de-
nen die Terminals an die Erfordernisse des GrofRraumjets Airbus A380 angepasst werden.
Ein weiterer Schwerpunkt wird die wirtschaftliche und technische Weiterentwicklung der
bestehenden Abfertigungsgebaude einschlieBlich der brandschutztechnischen Ertiichti-
gung sowie des Um- und Ausbaus der Retail-Fldchen sein.
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Die Investitionen in die geplante Kapazitatserweiterung steigen im Jahr 2006 voraussicht-
lich moderat an. Die Genehmigung des Ausbaus in 2007 wiirde eine deutliche Steigerung
der Investitionen aufgrund von vorbereitenden Arbeiten in Form von Abriss- und Verdréan-
gungsmaflnahmen ausldsen.

Die Finanzinvestitionen kdnnten in den Jahren 2006 und 2007 in Abhédngigkeit von erfolg-
reichen Akquisitionsprojekten ansteigen.

Der weltweite Trend zur Privatisierung von Flughédfen und zur Vergabe von Management-
leistungen hélt an. Fraport wird sich an diesem Prozess aktiv beteiligen. Der strategische
Fokus liegt auf Wertschaffung bei begrenztem Kapitaleinsatz. Aufgrund der Giberdurch-
schnittlichen Wachstumsperspektiven interessieren wir uns schwerpunktmaRig fir Projekte
in Osteuropa, Indien und China.

Vermdgens- und Finanzsituation

Fraport wird auch 2006 und 2007 tiber eine duBerst solide Bilanz verfiigen. Auszahlungen
fiir Investitionen sollten weitgehend aus dem operativen Cash flow erfolgen. Die Netto-
Finanzschulden werden gering bleiben. Der Umfang der liquiden Mittel und freien Kredit-
linien ermdglicht dariiber hinaus eine hohe Flexibilitdt in der Finanzplanung. Wir erwarten
eine weitere Zunahme des Eigenkapitals durch einen positiven Jahresiiberschuss. Uber das
Mitarbeiterbeteiligungs- und Aktienoptionsprogramm hinaus sind keine Kapitalerhéhun-
gen geplant.

Mittelfristig werden wir fiir die Finanzierung des Flughafen-Ausbaus auch zusatzliche
Fremdmittel aufnehmen. Eigenkapitalerh6hungen sind fiir den Ausbau aus heutiger Sicht
nicht geplant.

Dividende

Wir beabsichtigen, die Fraport-Aktionédre auch in Zukunft mit einer Ausschiittung von zirka
50 % des Konzern-Jahresiiberschusses zu beteiligen.

Soweit es sich nicht um historische Feststellungen, sondern um zukunftsbezogene Aussagen handelt, basieren diese
Aussagen auf einer Reihe von Annahmen (iber zukiinftige Ereignisse und unterliegen einer Reihe von Unwdégbarkeiten
und anderen Faktoren, von denen viele aullerhalb der Einflussmdglichkeiten der Fraport AG Frankfurt Airport Services
Worldwide liegen und die dazu fiihren kénnten, dass die tatscichlichen Ergebnisse wesentlich von den Aussagen ab-
weichen. Zu diesen Faktoren gehdren nicht ausschlieBllich, aber unter anderem, die Wettbewerbskrifte in liberalisier-
ten Mdrkten, requlatorische Anderungen, Risiken aus Rechtsstreitigkeiten, der Erfolg der Geschdiftstéitigkeit sowie
wesentlich ungtinstigere wirtschaftliche Rahmenbedingungen auf den Mdrkten, auf denen die Fraport AG Frankfurt
Airport Services Worldwide und ihre Beteiligungsunternehmen tétig sind. Der Leser wird darauf hingewiesen, diesen

zukunftsbezogenen Aussagen keine unangemessen hohe Zuverléssigkeit beizumessen.
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschdftsjahr 2005

in Mio € Anhang 2005 2004
UmsatzerlOse .. ... ... 5) ... 1.673,3 ........ 1.595,0
Andere aktivierte Eigenleistungen . ...... ... ... ... ... 0 6) . .......... 20,4 .. ... ... 20,5
Sonstige betriebliche Ertrage . ........ ... ... ... oo oo 7). o 33,2, ... ... 24,9
Gesamtleistung . ... ... ... 1.726,9 ........ 1.640,4
Materialaufwand . ... ... ... @) ........ —-397,7. ..., -343,1
Personalaufwand . .. ... ... ... [C) —653,6......... —640,7
Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-

gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen . ......... .. 1oy ........ =1751......... -168,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen ............ ... .. ... ... .. an oo —-190,0......... -199,4
Betriebliches Ergebnis . .. ... ... .. . ... 310,5.......... 288,9
Ertrage aus Beteiligungen . .......... ... .. azy........... 43,9, 36,6
Zinsergebnis ... ... a3y .......... =15 ... -9,0
Abschreibungen auf Finanzanlagen und

auf Wertpapiere des Umlaufvermégens . .. ............ ... .. ... 4) ......... -13,4.......... -37,1
Sonstiges Finanzergebnis . ... oo L asy ......... =21,2........ .. -19,2
Finanzergebnis .. ... ... ... ... 78 ... —28,7
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit. .. .............. ... ... ... ... .. 318,3.......... 260,2
Steuern vom Einkommenundvom Ertrag ... ... oo aey ........ —-121,4......... -119,1
Sonstige Steuern . ... ... L azy .......... 4,3 ... —-4,1
Jahresiiberschuss .. ... ... ... ... . ... o . oo ool asg)y ......... 192,6.......... 137,0

EBITDA . 485,6.......... 457,2



Bilanz zum 31. Dezember 2005

Aktiva Anhang
in Mio €
A. Anlagevermégen . ..... ... ... ..o
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande . ............ ... ... .. (19)
Il. Sachanlagen . ... ... ... . . ... ... L (20)
Il. Finanzanlagen .. ......... ... ... ... 21)
B. Umlaufvermégen . . ... ... ... .. ... ... .. ool
loVorrdte ... ... (22)
Il. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ............... (23)

I1l. Andere Forderungen und

sonstige Vermdgensgegenstande . ....... ... ... .o (24)
IV. Wertpapiere ......... ... ... ... . ... .. ... (25)
V. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks . ... (26)

C. Rechnungsabgrenzungsposten .......................... (27)

Passiva Anhang
in Mio €

A. Eigenkapital ... ... ... ... . ... . .. oo ool (28)

. Gezeichnetes Kapital ................ ... ... ... ... ... ... ...
Bedingtes Kapital 12,6 Mio €
. Kapitalriicklage . ....... .. .. o o

. Gewinnrlicklagen . ... ... .. .. o oL

IV. Bilanzgewinn . ...

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

zum Anlagevermégen .. ... ... ... (29)

C. Sonderposten mit Riicklageanteil . . . .............. .. ... . .. (30)
D. Riickstellungen . .. ... ... ... . .. o ool (31)
E. Verbindlichkeiten . ........ .. ... ... ... .. ... ... ..
I. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten . ... ......... ... (32)
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ... ......... (33)
I11. Andere Verbindlichkeiten . ........ ... ... .. ... ... . ... .. (34)
F. Rechnungsabgrenzungsposten ..................... .. ... (35)

Stand
31.12.2005

Stand
31.12.2005

Stand
31.12.2004

Stand
31.12.2004
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Entwicklung des Anlagever-
mogens zum 31. Dezember 2005

Bruttowerte

Anschaffungs- oder Herstellungskosten

Stand am Zugange Abgénge Umbu- Stand am
in Mio € 1.1.2005 chungen  31.12.2005
Immaterielle Vermdgensgegenstiande
Software 86,4 6,0 6,7 12,0 97,7

86,4 6,0 6,7 12,0 97,7
Sachanlagen
Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschliellich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 3.118,1 105,3 10,7 28,6 3.241,3
Technische Anlagen und Maschinen 1.520,8 27,7 60,0 23,8 1.512,3
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 265,8 26,5 15,7 0,7 277,3
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 292,8 204,0 8,8 —48,2 439,6
5.197,3 363,5 95,2 4,9 5.470,5
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 211,4 31,6 0,0 110,6 353,6
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 10,1 0,0 1,0 0,0 9,1
Beteiligungen 293,7 0,2 0,0 -110,6 183,3
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 79,8 0,0 0,4 0,0 79,4
Wertpapiere des Anlagevermogens 30,6 30,3 0,0 0,0 60,9
Sonstige Ausleihungen 13,8 161,3 2,2 0,0 172,9
639,4 223,4 3,6 0,0 859,2
Gesamt 5.9231 592,9 105,5 16,91 6.427,4

! Ein bislang in den sonstigen Vermégensgegenstdnden ausgewiesener Posten in Héhe von 16,9 Mio € wurde im Geschdiftsjahr

in das Sachanlagevermdégen umgebucht.



Stand am
1.1.2005

49,6
49,6

1.773,4
1.349,7

221,4
0,0
3.344,5

30,2
5,4
197,7

65,8
0,0

2,5
301,6
3.695,7

Zugédnge

8,8
8,8

106,1
43,1

17,1
0,0
166,3

0,6
0,0
11,5

0,0
0,0
1,3

13,4

188,5

Bruttowerte
Wertberichtigungen
Abgange Umbu-
chungen
57 0,0
57 0,0
6,7 1,7
45,0 0,0
15,6 0,0
0,0 0,0
67,3 1,7
0,0 83,9
0,0 0,0
0,0 -83,9
0,2 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,2 0,0
73,2 1,71

Zuschrei-

bungen

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
2,8

0,0
0,0
0,2
3,0
3,0

Stand am
31.12.2005

52,7
52,7

1.874,5
1.347,8

229,9
0,0
3.445,2

114,7
5,4
122,5

65,6
0,0

3,6
311,8
3.809,7

Nettowerte

Stand am
31.12.2004

36,8
36,8

1.344,7
171,1

44,4
292,6
1.852,8

181,2
4,7
96,0

14,0
30,6
11,3
337,8
2.227,4

Stand am
31.12.2005

45,0
45,0

1.366,8
164,5

54,4
439,6
2.025,3

238,9
3,7
60,8

13,8
60,9
169,3
547,4
2.617,7

55
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Anhang zum
Jahresabschluss 2005

(I) Allgemeine Angaben und Erlduterungen
zum Jahresabschluss

(1) Grundlagen fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2005 ist nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches (HGB) und des Aktiengesetzes (AktG) sowie der Satzung der Fraport AG Frankfurt
Airport Services Worldwide (Fraport AG) aufgestellt. Fiir die Gewinn- und Verlustrechnung
wird das Gesamtkostenverfahren angewandt.

(2) Bilanzstichtag, Anteilsbesitz und wesentliche Ereignisse
Der Abschlussstichtag der Fraport AG ist der 31. Dezember 2005.

Die Angaben gemal § 285 Nr. 11 und Nr. 11a HGB (Anteilsbesitz) werden in einer Anlage
zum Anhang dargestellt.

Wesentliche Beteiligungsverdnderungen und Unternehmensgriindungen

Mit Vertrag vom 17. Mérz 2005 trat die Fraport AG als weitere Kommanditistin neben der
gedas deutschland GmbH der Gesellschaft gedas operational services GmbH & Co. KG
(gedas) bei. Die beiden Partner tibernahmen jeweils 50 % der Kapitalanteile von nominal
125 Tsd € an der Gesellschaft. Mit Wirkung zum 1. Juli 2005 wechselten 80 Beschiftigte
von der Fraport AG in die gedas. Des Weiteren wurden Sachanlagevermégen und Imma-
terielle Vermégensgegenstdnde an die gedas verduRert. Die unternehmerische Fiihrung
liegt bei der gedas deutschland GmbH. Das Unternehmen betreibtim Rahmen einer
Dienstleistungsvereinbarung das Rechenzentrum, den Service Desk und das Netzwerk
des Flughafens Frankfurt.

Am 23. Mérz 2005 griindete die Fraport AG die 100%ige Tochtergesellschaft Fraport Real
Estate Verwaltungs GmbH. Die Gesellschaft wurde mit einem Stammbkapital von 25 Tsd €
ausgestattet. Gegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen sowie die
Ubernahme der Geschiftsfiihrung und der persénlichen Haftung bei Handelsgesellschaf-
ten.

In der auRerordentlichen Gesellschafterversammlung der Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH
am 30. Mérz 2005 wurde der Beitritt des Landes Hessen als kiinftiger Gesellschafter der
Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH beschlossen. Im Rahmen der Beteiligung des Landes
Hessen wurde das Stammbkapital der Gesellschaft um 19,5 Mio € auf 50,0 Mio € erhéht.
Davon entfallen auf die Fraport AG 10,2 Mio €, das Land Hessen 8,8 Mio € und das Land
Rheinland-Pfalz 0,5 Mio €. Daraus ergibt sich fiir die Fraport AG nunmehr eine Beteiligung
von 65 % und fur die Lander Rheinland-Pfalz und Hessen von jeweils 17,5 %.

Am 2. Juni 2005 haben die Fraport AG als Kommanditist und die Fraport Real Estate Ver-
waltungs GmbH als Komplementér die Fraport Immobilienservice und -entwicklungs
GmbH & Co. KG gegriindet. Die Kapitaleinzahlung in Hohe von 7,0 Mio € hat ausschliel3-
lich die Fraport AG erbracht. Die Gesellschaft wurde fiir Erwerb, Betreuung, Entwicklung
und Vermarktung eigener oder fremder gewerblicher und privater Immobilien innerhalb
und auBerhalb des Flughafens Frankfurt, die Erbringung von Dienstleistungen im Zusam-
menhang mit der Verlagerung der Rhein-Main Air Base Frankfurt sowie der damit verbun-
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denen Nebengeschifte zur Nutzung und Verwertung (Vermietung/Verpachtung/Verkauf)
des Gesellschaftsvermdgens errichtet.

Am 26. Juli 2005 wurde zwischen der Fraport AG und Bayindir Insaat Turizm Ticaret ve
Sanayi A.S. (Bayindir) die Vereinbarung tiber den Erwerb der restlichen 50 % der Kapitalan-
teile an der Antalya Havalimani Uluslararasi Terminal Isletmeciligi Anonim Sirketi (Antalya)
geschlossen. Am gleichen Tag wurde der Gesellschaftsvertrag gedndert, sodass nunmehr
die Geschafte ausschlieBlich durch die Fraport AG bestimmt werden. Der Anteilserwerb
steht zunéchst unter dem Vorbehalt der Zustimmung durch die zustandigen tiirkischen
Gremien und Behorden sowie durch die Glaubiger von Bayindir. Bis zum 31. Dezember
2005 lag die Genehmigung der Flughafen-Behorde vor, die jedoch noch eine weitere Be-
horde eingeschaltet hat. Allerdings ist die Fraport AG aufgrund der Anderungen im Gesell-
schaftsvertrag schon wirtschaftlicher Eigentiimer. Die Anschaffungskosten der tibernom-
menen Kapitalanteile betrugen 12,6 Mio €. Andere wesentliche Nebenkosten des Erwerbs
sind nicht entstanden.

Am 24. November 2005 wurde die Gesellschaft Fraport Malta Ltd. von der Fraport AG und
der Airport Assekuranz Vermittlungs-GmbH mit einem Stammbkapital in Hohe von 1,5 Tsd €
gegriindet. Ziel der neuen Gesellschaft ist die finanzielle Ausstattung von Beteiligungen.

Am 17. Januar 2006 wurden unsere Kapitalanteile an der Portway-Handling de Portugal,
S.A. verdulert. Aufgrund dessen wurde im Geschéftsjahr der in Vorjahren vollstdandig ab-
geschriebene Beteiligungsbuchwert auf den VerauRerungspreis um 2,7 Mio € zugeschrie-
ben.

(3) Wdhrungsumrechnung

Aktiv- und Passivposten in Fremdwéahrung werden zum Kurs am Tage des Geschéftsvorfalls
oder mit dem niedrigeren beziehungsweise bei Verbindlichkeiten mit dem hoheren Stich-
tagskurs angesetzt. Liquide Mittel werden zum Stichtagskurs umgerechnet.

Sind die Griinde fiir die Abschreibung beziehungsweise bei den Verbindlichkeiten fiir die
Zuschreibung entfallen, wird eine Wertkorrektur maximal bis zu den Anschaffungskosten
vorgenommen.

(4) Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze

Im Folgenden werden die im Jahresabschluss der Fraport AG angewandten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden dargestellt. Weitere Erlduterungen zu einzelnen Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung und der Bilanz der Fraport AG sowie entsprechende Zahlen-
angaben ergeben sich aus Tz. 5 ff.

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden, soweit nicht
nachfolgend erldutert, grundsatzlich beibehalten.

Immaterielle Vermbgensgegenstinde und Sachanlagen

Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abziiglich nutzungsbedingter planméRiger und gegebenenfalls auRer-
planmaRiger Abschreibungen bewertet.
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Der Umfang der Anschaffungskosten entspricht § 255 Abs. 1 HGB. Die Herstellungskosten
gemal § 255 Abs. 2 HGB enthalten Einzelkosten fiir Material und Fertigung sowie ange-
messene Gemeinkosten.

Interne Ingenieur-, Planungs- und Bauleistungen im Rahmen der Herstellung von Bauten
und Anlagen werden entweder gemdR HOAI mit einem Abschlag fiir nicht aktivierungs-
fahige Aufwendungen von 15,0 % aktiviert oder die geleisteten Stunden mit einem um
11,9 % gekiirzten Vollkostensatz des Mitarbeiters angesetzt.

Die Abschreibungen werden linear bzw. degressiv vorgenommen. Basis ist der in 2003
mit der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Verkehrsflughédfen (ADV) abgestimmte Abschrei-
bungsplan. Die Abschreibungen auf den Anlagenaltbestand erfolgen weiterhin nach dem
zum jeweiligen Aktivierungszeitpunkt giltigen Abschreibungsplan. Die planméRigen Ab-
schreibungen werden tiber die folgenden gruppeneinheitlichen Nutzungsdauern vorge-
nommen:

Jahre

Immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermoégens 3-25
Sachanlagen

Gebéude und Platzanlagen 5-33

Technische Anlagen und Maschinen 3-33

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 4-25

Geringwertige Anlagegiter mit einem Einzelanschaffungswert bis zu 410 € werden im
Zugangsjahr voll abgeschrieben und gleichzeitig als Abgang erfasst. Geringwertige An-
lagegiiter von 410 € bis 1.600 € werden ebenfalls im Zugangsjahr voll abgeschrieben, die
Abgangsbuchung erfolgt dagegen nach fiinf Jahren.

Das Ergebnis des laufenden Jahres wird durch in Vorjahren in Anspruch genommene, er-
héhte Abschreibungen aufgrund steuerlicher Vorschriften mit rund 9,9 Mio € entlastet.

Im Falle von VerduRerungsgewinnen bei Grundstiicksverkdaufen wird von den steuerlichen
Wahlrechten gemal § 6b EStG Gebrauch gemacht.

Erhaltene Investitionszuschiisse werden als Sonderposten passiviert und tiber die betriebs-
gewohnliche Nutzungsdauer der Anlagegegenstéande ratierlich und ertragswirksam aufge-
I6st.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind grundsatzlich mit den Anschaffungskosten bewertet. Soweit erfor-
derlich, werden Abschreibungen vorgenommen. Bei den Abschreibungen handelt es sich
auch um planmaRige Abschreibungen auf Anteile an Beteiligungsunternehmen aufgrund
der befristeten Projektlaufzeit sowie auRerplanméaRige Abschreibungen auf Anteile an ver-
bundenen Unternehmen und Ausleihungen, sofern von einer dauerhaften Wertminderung
auszugehen ist. Weiterhin werden zinslose langfristige Darlehen auf den Barwert abge-
zinst. Zuschreibungen fiir in Vorjahren erfolgte Abschreibungen werden vorgenommen,
soweit der urspriingliche Abschreibungsgrund entfallen ist.
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Vorriite

Die Vorrdte werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Die Anschaffungs-
kosten fiir die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden zu durchschnittlichen Einstandskosten
ermittelt.

Falls erforderlich, werden Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert ge-
mal § 253 Abs. 3 Satz 2 HGB vorgenommen. Bestandsrisiken aus Gberhdhter Lagerdauer
werden durch Abwertungen bertcksichtigt. Erweist sich eine friihere Abwertung als nicht
mehr erforderlich, werden Wertaufholungen bis zu den Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten vorgenommen.

Forderungen, sonstige Vermégensgegenstinde und fliissige Mittel

Forderungen, sonstige Vermdgensgegenstande sowie fliissige Mittel sind zum Nennbetrag
oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Erkennbare Einzelrisiken sind durch
Wertberichtigungen erfasst. Des Weiteren werden bei den Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen Wertberichtigungen auf Basis festgelegter Abwertungssédtze anhand von
Erfahrungswerten der Vergangenheit im Rahmen einer Altersstruktur-Analyse vorgenom-
men.

Im Dezember 2005 wurde zur Insolvenzsicherung der Pensionsriickstellungen fiir die akti-
ven Vorstande eine Riickdeckungsversicherung abgeschlossen. Die Bewertung erfolgt nach
dem von der Versicherung ausgewiesenen Aktivwert und wird unter den sonstigen Vermo-
gensgegenstanden ausgewiesen.

Wertpapiere des Umlaufvermégens
Hierunter ausgewiesene eigene Anteile werden zu Anschaffungskosten beziehungsweise
zu dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Die Rickstellungen fiir Pensionen sind gemaR den Regeln der International Financial Re-
porting Standards, IFRS, (hier IAS 19) unter Anwendung versicherungsmathematischer
Methoden und eines Zinssatzes von 4,0 % p. a. (Vorjahr 4,9 % p. a.) ermittelt worden.
Damit werden die aus den Pensionszusagen resultierenden Verpflichtungen zutreffender
dargestellt. Bei den Berechnungen wurde fiir die aktiven Vorstandsmitglieder keine
Gehaltsentwicklung unterstellt. Fiir die ehemaligen Vorstandsmitglieder gilt fiir das Ruhe-
gehalt grundsatzlich die Bemessung nach dem Gesetz tiber die Anpassung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen in Bund und Ldndern 2003/2004 (BBVAnpG). Bei der Berech-
nung der Pensionsriickstellungen wurden erstmals die neuen Richttafeln 2005 von Profes-
sor Heubeck verwendet, dies hat zusammen mit der Senkung des Zinssatzes zu einem
Ruckstellungsanstieg gefiihrt.

Steuerriickstellungen

Steuerriickstellungen werden fiir noch nicht veranlagte Kérperschafts-, Gewerbe- und
Grundsteuer, auslandische Steuern sowie fir Risiken aus steuerlichen AuRenprifungen
gebildet. Bei der Ermittlung der Steuerrtickstellungen wird eine Steuerminderung in dem
Jahr, fur welches die Ausschiittung erfolgen soll, grundsatzlich bereits berticksichtigt.
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Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen umfassen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen. Diese sind mit dem Betrag angesetzt, der nach verniinftiger kaufménnischer
Beurteilung zur Abdeckung erkennbarer Risiken und ungewisser Verpflichtungen erforder-
lich ist. Den Riickstellungen fiir Altersteilzeit und Jubildaumszuwendungen liegen versiche-
rungsmathematische Gutachten zugrunde. Die Abzinsung fiir Altersteilzeit erfolgt mit

6,0 % (Vorjahr 6,0 % ) und fir Jubilaumszuwendungen mit 5,5 % (Vorjahr 5,5 %).

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag passiviert.

Derivative Finanzinstrumente

Wir setzen derivative Finanzinstrumente ausschlieBlich zur Absicherung bestehender und
zukunftiger Zins- und Wahrungsrisiken ein. Soweit Zahlungen geleistet bzw. empfangen
wurden, werden die Sicherungsgeschifte als sonstige Vermdgensgegenstande bzw. sons-
tige Verbindlichkeiten bilanziert. Wenn méglich werden Bewertungseinheiten gebildet,
das heiBt, Grundgeschéaft und Sicherungsgeschéft werden gemeinsam betrachtet. Markt-
wertverdnderungen bei geschlossenen Positionen werden nicht beriicksichtigt. Derivative
Finanzinstrumente, fur die keine geschlossenen Positionen mit einem Grundgeschéft ge-
bildet werden kénnen, werden einzeln bewertet und negative Marktwertdnderungen er-
folgswirksam erfasst.

Stock Options

Die Gewdhrung der Bezugsrechte wird als nicht die Gesellschaft, sondern die Gesellschaf-
ter betreffend erachtet. Es wird daher kein Aufwand aus der Ausgabe der Bezugsrechte bei
der Gesellschaft erfasst.

Ausweis von periodenfremden Ertrdgen und Aufwendungen
Stornierungen von Erlésen, anderen Ertragen und Aufwendungen, die das Vorjahr betref-
fen, werden in dem urspriinglichen Posten verrechnet.



(1) Angaben und Erlduterungen zur
Gewinn- und Verlustrechnung und Bilanz

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(5) Umsatzerlose

in Mio € 2005 2004
Flughafen-Entgelte . ............ ... ... .. ... ... . ... . ... .. 5256 ... 4911

davon Passagierentgelte . ............ ... ... o o 3280 ... 306,2

davon Lande- und Startentgelte . ..... ... ... ... ... o o o 1394 ............. 138,1

davon Abstellentgelte ... ... ... . .. 43,9 o 46,8

davon Sicherheitsentgelte .. ......... .. ... oo o 143 ... 0,0
Bodenverkehrsdienstentgelte . ........... ... ... .o o o 371,17 o 386,1
Infrastrukturentgelte .. ... ... ... 1923 ... ... 183,8
Sicherheitsdienstleistungen . ... ... ... o oL oL 1411 ..o 115,2
Umsatzerl6se Real Estate . ... ... ... ... . ... .. ... ... 1721 ..o 184,4
Umsatzerl6se Retail .. ... . . ... 110,8 ............. 104,0
Parkierung . ... ... 552 ... 50,7
Sonstige Umsatzerlose . ... .. ... ... 1051 .............. 79,7
GeSaML . . ... 1.673,3 ........... 1.595,0

Die Entwicklung der Umsatzerldse wird im Kapitel ,Umsatz- und Ergebnisentwicklung”
des Lageberichts erldutert.

(6) Andere aktivierte Eigenleistungen

inMio € 2005 2004

Andere aktivierte Eigenleistungen .. ... ... .. . oo L 20,4 .. ... 20,5

Die anderen aktivierten Eigenleistungen setzen sich aus Ingenieur-, Planungs- und Bauleis-
tungen von Fraport-Mitarbeitern sowie sonstigen Werkleistungen zusammen. Die aktivier-
ten Eigenleistungen fielen im Rahmen der Erweiterung, des Umbaus und der Modernisie-
rung der Abfertigungsgebaude sowie deren brandschutztechnischen Ertiichtigung an. Da-
riber hinaus sind Eigenleistungen fiir das Ausbauprogramm, den Ausbau der Flughafen-
Infrastruktur sowie fiir die Optimierung des Flugbetriebs enthalten.
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(7) Sonstige betriebliche Ertréige

in Mio € 2005 2004
Wahrungsgewinne 9,0 7,0
Buchgewinne aus dem Abgang von Sachanlagen

und immateriellen Vermégensgegenstanden 4,1 2,8
Auflésungen von Riickstellungen 3,7 3,6
Erstattungen durch Dritte 3,4 2,7
Zuschreibungen 3,0 0,0
Ertrdge aus Schadenersatzleistungen 2,8 1,3
Sonstige 7,2 7,5
Gesamt 33,2 24,9

Die Wahrungsgewinne sind tiberwiegend durch Tilgungszahlungen aus der Langfrist-
finanzierung fiir unsere Beteiligung in Antalya entstanden.

Die Auflosungen von Riickstellungen betreffen tiberwiegend kurzfristige Riickstellungen
wie Rabatte, Riickerstattungen und Riickstellungen aus dem Personalbereich.

Buchgewinne aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegen-
standen resultieren im Wesentlichen aus dem Verkauf von Technischen Anlagen und
Betriebs- und Geschéftsausstattung an die gedas sowie aus Fahrzeugverkéufen.

Die Zuschreibungen resultieren im Wesentlichen aus der Wertaufholung der Portway-
Handling de Portugal, S.A. in Hohe von 2,7 Mio € wegen des im Januar 2006 erfolgten
Anteilsverkaufs.

Der periodenfremde Anteil an den sonstigen betrieblichen Ertragen betrdgt 11,4 Mio €
(Vorjahr 7,9 Mio €). Die periodenfremden Ertrdge ergeben sich insbesondere aus Buch-

gewinnen aus Anlagenabgéngen (4,1 Mio €), der Auflésung von Riickstellungen
(3,7 Mio €) sowie Zuschreibungen (3,0 Mio €).

(8) Materialaufwand

inMio € 2005 2004

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren —50,1 —49,3
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
— Instandhaltung —41,4 —46,3
—Versorgungsleistungen -69,0 -67,4
—Sonstige Fremdleistungen -237,2 —-180,1
(davon Instandhaltungen im Zusammenhang mit Projekten) (-33,3) (-23,0)
Gesamt —-397,7 —343,1

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen stiegen im Wesentlichen aufgrund des ver-
mehrten Fremdpersonaleinsatzes unserer Enkelgesellschaft FIS Flug- und Industriesicher-



heit Service- und Beratungs-GmbH (FIS) zur Durchfiihrung der Sicherheitsleistungen. In
2005 betragen die von der FIS an die Fraport AG erbrachten Fremdleistungen 75,2 Mio €
gegeniber 55,2 Mio € in 2004.

Des Weiteren tragen die Instandhaltungen im Zusammenhang mit Projekten, die unter
Fremdleistungen ausgewiesen werden, mit 10,3 Mio € zur Steigerung der Aufwendungen
in diesem Posten bei. Diese Aufwendungen betreffen im Wesentlichen Instandhaltungen
im Terminal 1 sowie bestehender Flugbetriebsflachen.

Ab dem Geschiftsjahr 2005 werden die Aufwendungen fiir die Anmietung von Bussen
(5,5 Mio €) in den sonstigen Fremdleistungen abgebildet. Im Vorjahr waren diese Aufwen-

dungen mit 4,9 Mio € in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (Posten: Miet- und
Leasingaufwendungen) enthalten (s.a. Tz. 11).

(9) Personalaufwand und Anzahl der Mitarbeiter

in Mio € 2005 2004

Entgelte fiir Arbeiter und Angestellte

(bisher Lohne und Gehélter) -518,3 -509,1

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung

und fir Unterstiitzung -135,3 -131,6
(davon fiir Altersversorgung) (-35,5) (-32,9)

Gesamt —-653,6 —-640,7

Zum 1. Oktober 2005 ist der neue TV&D (Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst) in Kraft
getreten. Der TV6D unterscheidet nicht mehr zwischen Arbeitern und Angestellten. Die bis-
herigen Lohn- und Gehaltstabellen werden durch eine einheitliche Entgelttabelle ersetzt.

Der Anstieg der Entgelte istim Wesentlichen auf die 1%ige Tariferh6hung zum Mai 2004
und auf drei Einmalzahlungen je Mitarbeiter in Hohe von 100 € zuriickzufiihren. Weiterhin
hat die Bildung von Riickstellungen fiir Mitarbeiter-Anreizsysteme und Abfindungen zur
Erhohung des Personalaufwands beigetragen. Gegenlaufig wirkt sich die Reduzierung der
durchschnittlichen Mitarbeiterzahl um 82 Stammbeschéftigte aus.

Der Anstieg des Sanierungsgeldes der Zusatzversorgungskasse Wiesbaden um 0,4 auf nun-
mehr 1,4 Prozentpunkte tragt zu der Erh6hung der sozialen Abgaben bei.

Die durchschnittliche Anzahl der wahrend des Geschiftsjahres beschiftigten Mit-
arbeiter (ohne Auszubildende) betrug:

2005 2004
Stammbeschaftigte 11.475 11.557
Aushilfen (Praktikanten, Studenten, Schiiler) 695 646
Gesamt 12.170 12.203

Zum 1. Juli 2005 sind 80 Beschaftigte von der Fraport AG an die gedas libergegangen
(s.a.Tz. 2).
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(10) Abschreibungen aufimmaterielle Vermdgensgegenstinde

des Anlagevermo6gens und Sachanlagen

in Mio € 2005 2004

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
desAnlagevermoOgens . .. .. ... ... =88 ... -8,3
Abschreibungen auf Sachanlagen

— Grundstticke, Gebaude und Platzanlagen ..................... ... ... -106,1 ............ -100,5
—Technische Anlagen und Maschinen . ..................... .. ... ... ... —-43,1 —44,5
—Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung . ............ .. ... =171 .o -15,0
Gesamt . ... -1751 ... ... ... -168,3

Im Geschéftsjahr wurden planméRige Abschreibungen in Hohe von 165,1 Mio € (Vorjahr
153,4 Mio €) sowie auBerplanmilRige Abschreibungen gemdlR § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB in
Ho6he von 10,0 Mio € (Vorjahr 14,9 Mio €) vorgenommen.

Die planméRigen Abschreibungen stiegen insbesondere aufgrund der Erhhung der Akti-

vierung aus der Investitions- und Bautéatigkeit sowie durch im Geschaftsjahr vorgenomme-
ne Nutzungsdaueranpassungen aufgrund geplanter Abbriiche von Geb&duden.

(11) Sonstige betriebliche Aufwendungen

in Mio € 2005 2004
Beratungs-, Rechts- und Priifungsaufwand ........ ... ... ... ... 0 -268 ............. —24,4
Mieten und Leasingaufwendungen . ........... ... ... L =250 ... -33,6
Versicherungen . ... ... ... . -20,8 ... -20,4
Aufwand Betriebsrestaurants .. .. ... ... -158 ... ... -15,6
Werbekosten . ... .. —-14,7 ... -16,2
Aufwendungen aus Wertpapieranleihen .. ................. ... ... ... ... -108 ............... 0,0
Wahrungskursverluste .. ... .. o =80 .............. -8,1
(davonrealisiert) . ...... ... .. (=7,7) oo (-=7,5)
Umweltschutz .. ... -6,0 ... -5,8
Buchverluste aus dem Abgang von Sachanlagen
und immateriellen Vermdgensgegenstanden ............ ... ... ... ... =57 ... -4,6
Lehrgangs- und Seminargebiihren, Reisekosten ... ... ... ... .. ... . ... .. .. =55 ..o -5,4
Wertberichtigungen auf Forderungen . ............ ... ... ... ... ... ... ... =54 ... -1,3
SONStiges ... .. —45,5 ... -64,0
Gesamtb .. ... -190,0 ............ -199,4

Bis 2004 wurden die Aufwendungen fiir die Anmietung von Bussen (2005: 5,5 Mio €; Vor-
jahr: 4,9 Mio €) in den Miet- und Leasingaufwendungen abgebildet (s. a. Tz. 8).



Den aus unterjéhrig abgeschlossenen Wertpapieranleihen entstandenen Aufwendungen
in Hohe von 10,8 Mio € stehen Dividendenzahlungen in Héhe von 10,9 Mio € gegentiiber
(s.a.Tz.13).

Die Wahrungsverluste sind im Wesentlichen durch die Kurssicherung der féllig geworde-
nen Termingelder in Stidafrikanischen Rand in Hohe von 6,6 Mio € entstanden. Diesen
Wahrungsverlusten stehen Zinsertrdge in Héhe von 9,2 Mio € gegentber.

Die Aufwendungen fiir Umweltschutz resultieren aus der Zufiihrung zur Riickstellung fiir
Umweltmalnahmen. Davon wurden insgesamt 4,0 Mio € der Riickstellung zur Beseitigung
von Umweltbelastungen fiir die Riickgabeflachen der US-Air Force im Sudteil des Flugha-
fens zugeflihrt. Weiterhin wurden 2,0 Mio € fur im Geschéftsjahr gegebene Zusagen zur
Forderung von externen Umweltprojekten zuriickgestellt.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen stiegen im Geschéftsjahr um 4,1 Mio € gegen-
Uber dem Vorjahr. Insbesondere aufgrund der méglichen Insolvenz einzelner Kunden wur-
den hierfiir vorsorglich Wertberichtigungen vorgenommen. Zudem wurden Wertberichti-
gungen auf Basis einer systematischen Altersstruktur-Analyse vorgenommen.

Der Posten Sonstiges beinhaltet Betriebs- und Verwaltungsaufwendungen.
Der periodenfremde Anteil an den sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragt
6,5 Mio € (Vorjahr 5,9 Mio €). Die periodenfremden Aufwendungen ergeben sich ins-

besondere aus Buchverlusten aus Anlagenabgéngen (5,7 Mio €).

Das im Geschéftsjahr als Aufwand erfasste Honorar fiir den Abschlussprifer in Hohe von
1,2 Mio € setzt sich wie folgt zusammen:

Honorar fiir den Abschlusspriifer nach Tditigkeitsbereichen:

in Mio €

Abschlussprifung . ... o 0,8
Sonstige Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen ........ ... ... .. i i 0,2
Steuerberatungsleistungen . ... ... ... 0,0
Sonstige LeistUNgen . . ... o 0,2

(12) Ertrége aus Beteiligungen

in Mio € 2005 2004
Antalya Havalimani Uluslararasi Terminal Isletmeciligi Anonim Sirketi 24,3 26,5
ICTS Europe Holding B.V. 8,0 0,0
Ineuropa Handling Gesellschaften (U.T.E’s) 6,3 5,6
Ubrige 53 4,5
Gesamt

(davon aus verbundenen Unternehmen 11,6 Mio €; Vorjahr 3,1 Mio €) 43,9 36,6
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(13) Zinsergebnis

in Mio € 2005

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 29,4
(davon aus verbundenen Unternehmen 0,1 Mio €; Vorjahr 0,1 Mio €)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen -30,9
(davon an verbundene Unternehmen —0,5 Mio €; Vorjahr —0,2 Mio €)

Gesamt -1,5

~30,1

-9,0

Die sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertréage resultieren liberwiegend aus Termingeldanla-
gen und Dividendenzahlungen aus Wertpapierleihen. Den Dividendenzahlungen stehen
korrespondierende Aufwendungen in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen gegen-

Uber(s.a.Tz. 11).

Zusammensetzung Zinsen und dhnlichen Aufwendungen:

in Mio € 2005
Langfristige Verbindlichkeiten -25,8
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten -0,6
Ubrige —4,5
Gesamt -30,9

2004

-26,3
-1,9
-1,9

-30,1

(14) Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere

des Umlaufvermégens

in Mio € 2005
PlanméRige Abschreibungen -11,5
Antalya Havalimani Uluslararasi Terminal Isletmeciligi Anonim Sirketi -11,0
Lima Airport Partners S.R.L. -0,5
AuRerplanméRige Abschreibungen -1,9
Hessischer Flugplatz Egelsbach -1,3
Fraport Ground Services USA, Inc. -0,6
Air Transport IT Services, Inc. 0,0
Fraport Ground Services Austria GmbH 0,0
Portway-Handling de Portugal, S.A. 0,0
ZIV —Zentrum flr integrierte Verkehrssysteme 0,0
Gesamt -13,4

2004

-15,1
~14,6
-0,5
~22,0
~1,4
0,0
~10,6
—4,4
—4,4
-1,2
-371

PlanméRige Abschreibungen werden auf die befristeten Beteiligungen aus den BOT-Pro-

jekten in Antalya (bis zum Erwerb der restlichen Anteile) und Lima vorgenommen.

Fur Antalya wird aufgrund der gednderten Vertragsbedingungen im Rahmen des Erwerbs

der restlichen 50 % der Kapitalanteile seit dem 1. Oktober 2005 keine planméRige Ab-

schreibung mehr vorgenommen.



(15) Sonstiges Finanzergebnis

inMio € 2005 2004

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 4,6 1,8
(davon aus verbundenen Unternehmen 0,4 Mio €; Vorjahr 0,3 Mio €)

Verluste aus Zinssicherungsgeschéften -9,6 -4,3
Ertrage aus Gewinnabfliihrungsvertragen 0,1 0,1
Aufwendungen aus Verlustiibernahmen -16,3 -16,8
Gesamt -21,2 -19,2

Die wesentlichen Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlage-
vermogens betreffen Zinszahlungen aus im Rahmen des Asset-Managements getéatigten
Geldanlagen. Weitere Ertréage entfallen auf Ausschiittungen aus den Fondsanteilen zur
Insolvenzsicherung von Wertguthaben aus Zeitkontenmodellen sowie Altersteilzeitan-
spriichen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Zinszahlungen aus Arbeitgeberdar-
lehen sowie Zinsen von der S.A. TCR International N.V. (s.a. Tz. 21).

Verluste aus Zinssicherungsgeschdaften haben sich aus der zum Stichtag vorgenommenen
Marktbewertung von Forward-Swaps aufgrund des zum Bilanzstichtag nochmals gesun-
kenen Zinsniveaus ergeben. Die Forward-Swaps wurden abgeschlossen, um das im Zeit-
punkt des Abschlusses niedrige Zinsniveau fiir geplante, variabel verzinsliche Kreditauf-
nahmen zu sichern. Erstim Fall einer Glattstellung der Derivate beziehungsweise bei Nicht-
eintreten des geplanten Finanzmittelbedarfs werden die bis dann aufgelaufenen Drohver-
luste realisiert.

Die Aufwendungen aus Verlustiibernahmen betreffen die Flughafen Frankfurt-Hahn
GmbH (FFHG).

(16) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

inMio € 2005 2004

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -121,4 -119,1

(17) Sonstige Steuern

inMio € 2005 2004

Sonstige Steuern —4,3 -4,

Ein wesentlicher Anteil der sonstigen Steuern entfallt mit 4,0 Mio € auf Grundsteuern.
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(18) Jahrestiberschuss und Ergebnisverwendung

in Mio € 2005 2004
Jahrestiberschuss .. ... ... 192,6 ............. 137,0
Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen .. ........... ... ... ... ... .. 10,5 .............. 69,0

Bilanzgewinn (zur Ausschiittung vorgesehen) .............. ... ... ... ... ... 821 ... .. 68,0



Erlduterungen zur Bilanz

(19) Immaterielle Vermdégensgegenstinde

Die Zugdnge und Umbuchungen von Anlagen im Bau in Héhe von 18,0 Mio € betreffen
insbesondere die Software eines Systems zur Steuerung der Vorfeldbewegungen, Erweite-
rungen des SAP R/3-Systems sowie die Anbindung verschiedener Partnersysteme an das
Flugdateninformationssystem (INFOplus).

Die im Anlagegitter (Anlage zur Bilanz) ausgewiesenen Abgéange der Anschaffungs- und
Herstellungskosten, vermindert um die kumulierten Abschreibungen in Héhe von 1,0 Mio €,
ergeben sich insbesondere aus Verkdufen an die gedas.

(20) Sachanlagen

Die Zugénge in das Sachanlagevermdgen betragen 363,5 Mio €. Diese betreffen im
Wesentlichen Leistungen fiir noch nicht fertig gestellte und damit noch nicht zu Abschrei-
bungen fihrende Projekte zum Ausbau des Flughafens sowie zur Modernisierung und
Erweiterung der Terminalanlagen einschlielich deren brandschutztechnischen Ertiich-
tigung. Die aufgrund betriebsbereiter Ubergabe beziehungsweise Lieferung des Wirt-
schaftsguts erstmals in 2005 zu Abschreibungen fiihrenden Zugédnge betreffen vor allem
MaRnahmen fur die Modernisierung und Erweiterung der bestehenden Terminals inklusi-
ve deren brandschutztechnischen Ausstattung sowie die Anschaffung von Abfertigungs-
gerdten zum Betrieb des Flughafens. Weitere Zugdnge betreffen den Erwerb von zwei
Grundstiicken.

Die Abgdnge der Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert um die kumulierten
Abschreibungen in Héhe von 27,9 Mio €, resultieren im Wesentlichen aus Verkdufen an die
gedas, Kiirzungen von Nominalrechnungen sowie Gutschriften und Stornierungen.

Aus den Abgangen wurden im Geschéftsjahr Buchgewinne in Hohe von 4,1 Mio € sowie
Buchverluste in Héhe von 5,7 Mio € erzielt (s.a. Tz. 7und 11).

Ein bislang in den sonstigen Verm&égensgegenstdnden ausgewiesener Posten in Hohe von
16,9 Mio € wurde im Geschéftsjahr in das Sachanlagevermdgen umgebucht.

Die Abschreibungen auf das Sachanlagevermégen in Héhe von 166,3 Mio € setzen sich aus
planméaRigen und auRerplanméaRigen Abschreibungen zusammen (s. a. Tz. 10).

(21) Finanzanlagen

Die Zugédnge von Anteilen an verbundenen Unternehmen in Héhe von 31,6 Mio € resul-
tieren insbesondere aus dem Erwerb der restlichen 50 % der Kapitalanteile an unserer Be-
teiligung in Antalya in Hohe von 12,6 Mio €, der Erh6hung des Stammkapitals der Flug-
hafen Frankfurt-Hahn GmbH in Hhe von 10,2 Mio € sowie der Kapitaleinzahlung in die
Fraport Immobilienservice und -entwicklungs GmbH & Co. KG in Hohe von 7,0 Mio €.
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Die Zugédnge der Sonstigen Ausleihungen in Héhe von 161,3 Mio € betreffen im Wesent-
lichen im Rahmen des Asset-Managements getidtigte Geldanlagen, insbesondere Schuld-
scheindarlehen in Héhe von insgesamt 160,0 Mio € mit Laufzeiten von drei bis finf Jahren,
die weitestgehend variabel verzinslich sind.

Die Zugdnge der Wertpapiere des Anlagevermégens in Hohe von 30,3 Mio € betreffen
eine Anleihe in H6he von 20,0 Mio € mit einer Laufzeit von zwei Jahren.

Durch den Verein Fraport Vermdgenstreuhand e.V. wurden in 2005 weitere Anteile an
Publikumsfonds im Rahmen eines Insolvenzsicherungskonzepts in Hohe von zusammen
5,2 Mio € erworben. Diese Anteile wurden ausschlieBlich zur Insolvenzsicherung von Wert-
guthaben aus Zeitkontenmodellen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie zur
Absicherung von Altersteilzeitverpflichtungen erworben. Das wirtschaftliche Eigentum an
den Fondsanteilen ist uns zuzuordnen. Der Buchwert der in diesem Rahmen getétigten
Anlage betrdgt zum 31. Dezember 2005 insgesamt 25,9 Mio €.

Im September haben wir unsere Anteile an einem Wahrungsfonds um nominal 5,0 Mio €
aufinsgesamt 15,0 Mio € erhoht.

Fur folgende Finanzinstrumente wird aufgrund der garantierten vollstdndigen Riickzah-
lung des angelegten Kapitals nicht von einer dauerhaften Wertminderung ausgegangen.
Aufgrund dessen wurde gemaR § 253 Abs. 2 Satz 3 keine auRerplanméfRige Abschreibung
vorgenommen.

Buchwert Buchwert Marktwert
in Mio € 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005
Sonstige Ausleihungen 160,0 00........ouu.. 155,0
Wertpapiere des Anlagevermogens 20,0 00........ul 19,8

Erlauterungen der Abschreibungen siehe Tz. 14.

(22) Vorrdte

in Mio € 31.12.2005 31.12.2004
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7,8 6,8
Geleistete Anzahlungen 0,3 0,0
Gesamt 8,1 6,8

(23) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

inMio € 31.12.2005 31.12.2004

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 116,3 100,1
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Samtliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben eine Restlaufzeit von weni-
ger als einem Jahr.

Der Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultiert aus Einmaleffekten
in 2005. Ausfallrisiken sind durch Einzelwertberichtigungen beriicksichtigt.

(24) Andere Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

Restlaufzeit
in Mio € bis 1 Jahr 1-5Jahre >5])ahre  31.12.2005 31.12.2004

Forderungen gegen verbundene

Unternehmen 1,1 1,1 6,0
Forderungen gegen Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis

besteht 2,0 2,0 2,4
Sonstige Vermdgensgegenstéande 37,2 6,9 10,0 54,1 76,3
davon im Rahmen Schallschutz (19,5) (19,5) (41,4)
davon Altlasten Land Hessen (2,8) (6,9) 9,7) (14,6)
Gesamt 40,3 6,9 10,0 57,2 84,7

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen im Wesentlichen Forderun-
gen gegen die ICTS Europe Holdings B.V. in Hohe von 0,7 Mio €.

Der wesentlichste Posten in den sonstigen Vermdgensgegenstdanden ist eine Forderung im
Rahmen des passiven Schallschutzprogramms (19,5 Mio €) mit einer Laufzeit bis 2006.

Aufgrund der Zusage der Luftverkehrsgesellschaften, die Refinanzierung des passiven
Schallschutzprogramms zu Gbernehmen, handelt es sich bei den durchzufiihrenden MaR-
nahmen grundsatzlich um durchlaufende Posten, die das Ergebnis der Fraport AG nicht
beeinflussen. In der Bilanz der Fraport AG werden hierfiir entsprechende Forderungen und
Rickstellungen (s.a. Tz. 31) eingestellt.

In 2003 wurden auf Basis einer aktuellen Kostenschdtzung des Gesamtprogramms zu-
nachst Forderungen in Héhe von 76,0 Mio € eingestellt. In 2005 wurde die Forderung
um vereinnahmte Entgelte in Héhe von 21,9 Mio € vermindert (Vorjahr 34,6 Mio €).

Im Geschiéftsjahr 2005 wurde eine Riickdeckungsversicherung fiir die Reduzierung versi-
cherungsmathematischer Risiken und zur Insolvenzsicherung der Pensionsverpflichtungen
fur die aktiven Vorstande abgeschlossen. Die Riickdeckungsversicherungsanspriiche wur-
den mit dem von der Versicherung gemeldeten Aktivwert in Héhe von 10,0 Mio € ange-
setzt.

Ein weiterer wesentlicher Posten in den sonstigen Vermdgensgegenstdnden ist eine Forde-
rung gegen das Land Hessen aufgrund eines im Jahr 2001 geschlossenen Vergleichsver-
trags im Zusammenhang mit der Sanierung eines ehemaligen Munitionssprengplatzes in
Hoéhe von 9,7 Mio €, wofiir die Fraport AG in Vorleistung getreten ist (Ursprungsbetrag
gemdl Vergleichsvertrag in 2002 23,0 Mio €). Die Riickzahlungen inklusive Zinszahlungen
durch das Land Hessen erfolgen in Jahresraten bis 2009.
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Ein bislang in den sonstigen Vermdgensgegenstanden ausgewiesener Posten in Hohe von
16,9 Mio € wurde im Geschéftsjahr in das Sachanlagevermdgen umgebucht.

(25) Wertpapiere

inMio € 31.12.2005 31.12.2004

Eigene Anteile 2,6 2,8

In dem Posten Wertpapiere sind ausschlieRlich eigene Anteile der Fraport AG bilanziert.
Weitere Erlduterungen siehe Tz. 28 ,Eigenkapital”.

(26) Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

in Mio € 31.12.2005 31.12.2004
Kurzfristige Termingelder 509,8 567,0
Sonstige 4,4 19,5
Gesamt 514,2 586,5

Die kurzfristigen Termingelder stammen insbesondere aus den Emissionserldsen des Bor-
sengangs. Die sonstigen Guthaben betreffen im Wesentlichen Girokontenguthaben. Ein
Teil der Gelder wurde im laufenden Geschéftsjahr in Finanzanlagen angelegt (s.a. Tz. 21).

(27) Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

in Mio € 31.12.2005 31.12.2004
Baukostenzuschisse 26,3 28,2
Sonstige 7,0 5,9
Gesamt 33,3 341

Die Baukostenzuschisse oder zuschussahnliche Abgrenzungsbetrédge werden tGberwie-
gend an Dritte fir die Errichtung von Anlagen nach speziellen Anforderungen der Fraport
AG vergeben. Es erfolgt eine ratierliche aufwandswirksame Verteilung Giber mehrere
Perioden.



(28) Eigenkapital

Entwicklung des Eigenkapitals

Gewinnriicklagen

Gezeichnetes Kapital- Gesetzliche  Riicklage Andere Bilanz- Gesamt
Kapital ricklage  Riicklage fiireigene Gewinn- gewinn

in Mio € Anteile ricklagen
Stand 1.1.2005 906,4 563,4 36,5 2,8 154,8 68,0 1.731,9
Dividendenzahlung —-67,9 —-67,9
Kapitalerhohung 5,5 8,9 14,4
Veranderung
eigener Anteile -0,2 0,2 0,0
Jahrestiberschuss 192,6 192,6
Einstellung in die
anderen Gewinnriicklagen 110,6 -110,6 0,0
Stand 31.12.2005 911,9 572,3 36,5 2,6 265,6 82,1 1.871,0

Gezeichnetes Kapital
Das gezeichnete Kapital stieg im Jahr 2005 insgesamt um 5.536.470 €.

Davon betreffen 1.260.220,00 € die teilweise Ausnutzung des genehmigten Kapitals nach
Kapitalerhéhung gegen Bareinlage fiir die Ausgabe von Aktien im Rahmen des Mitarbeiter-
beteiligungsprogrammes.

Weiterhin wurden im Geschéftsjahr Aktien zur Bedienung der Stock Options aus dem
MSOP 2001 im Rahmen des bedingten Kapitals in Hohe von 4.276.250,00 € geschaffen.
Die Vorraussetzungen fiir die Ausiibung der Bezugsrechte fiir die 1. und 3. Tranche wurden
im Geschéftsjahr 2005 erstmals erfullt.

Somit setzt sich das gezeichnete Kapital aus 91.192.355 auf den Inhaber lautenden Sttick-

aktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von je 10,00 € zusammen.

Entwicklung der im Umlauf befindlichen und der eigenen Aktien nach § 160 AktG:
Gezeichnetes Aktien Aktien in eigenem Bestand

Kapital im Umlauf Betragam Anteil am
Grundkapital Grundkapital

Stiick Stiick Stiick in€ in %

Stand 1.1.2005 90.638.708 .90.515.040 123.668 ..1.236.680 0,136
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm:

Kapitalerhohung (18. Mai 2005) 126.022 126.022
Management-Stock-Options-
Programm (MSOP):

Kapitalerhohungen 2005 427.625 427.625
Vorstandsvergtitung:

Aktienweitergabe an Vorstande 9.743 —-9.743 —-97.430 0,011

Stand 31.12.2005 91.192.355 . 91.078.430 113.925 1.139.250 0,125
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Die neu geschaffenen Aktien im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms (MABP)
wurden am 25. Mai 2005 zu einem Preis von 30,68 € an die Mitarbeiter weitergegeben.

Die an die Vorstande als vertraglicher Verglitungsbestandteil weitergegebenen Aktien
wurden zum aktuellen Wert von 31,68 € verrechnet.

Genehmigtes Kapital

Von dem zum 31. Dezember 2004 verbliebenen genehmigten Kapital in Hohe von
11,0 Mio € (urspriinglich 15,0 Mio €) wurden 1.260.220 € fir die Ausgabe von Aktien
im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms verwendet.

Anzahl Aktien Wert je Aktie
in€

Verbleibendes genehmigtes Kapital |
zum 31.12.2004 (2001/1) 1.096.892 10,0
Verwendung genehmigtes Kapital |

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm -126.022 10,0
Verbleibendes genehmigtes Kapital |

zum 31.12.2005 970.870 10,0
HV-Beschluss vom 1.6.2005:

Aufhebung HV-Beschluss vom 23.4.2001 —-970.870 10,0
Genehmigtes Kapital

zum 31.12.2004 (2005/1) 950.000 10,0

Zum 31. Dezember 2005 verbleibt ein genehmigtes Kapital | von 9,5 Mio €, das durch Aus-
gabe neuer Aktien gegen Bareinlagen zum Zweck der Ausgabe von Aktien an Arbeitneh-
mer der Gesellschaft und den von ihr beherrschten Unternehmen genutzt werden kann.
Das Bezugsrecht der Aktiondre ist ausgeschlossen. Der Vorstand ist durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 1. Juni 2005 erméchtigt, das Grundkapital bis zum 31. Mai 2010
mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu 9,5 Mio € zu erhéhen. Das von der Hauptver-
sammlung am 23. April 2001 beschlossene genehmigte Kapital | wurde im gleichen Zuge
aufgehoben.

Bedingtes Kapital

Im Rahmen der Hauptversammlung vom 1. Juni 2005 wurde der Verwendungszweck des
bedingten Kapitals erweitert. Die bedingte Kapitalerhhung dient tiber die Erflillung von
begebenen und noch nicht ausgelibten Bezugsrechten aus dem durch die Hauptversamm-
lung vom 14. Mérz 2001 beschlossenen Fraport-Management-Stock-Options-Plan (MSOP
2001) hinaus auch der Erfiillung von Bezugsrechten aus dem beschlossenen Fraport-Ma-
nagement-Stock-Options-Plan 2005 (MSOP 2005). Der Vorstand und Aufsichtsrat werden
ermachtigt, bis zum 31. August 2009 insgesamt bis zu 1.515.000 Aktienoptionen nach
MafRgabe der diesbeziiglichen Bestimmungen an Bezugsberechtigte auszugeben. Die
Erméachtigung zur Gewdhrung von Bezugsrechten nach dem MSOP 2001 wurde in der
Hauptversammlung vom 1. Juni 2005 aufgehoben.

Das bedingte Kapital betragt zum 31. Dezember 2005 8,3 Mio € (urspriinglich 13,9 Mio €).
In 2005 wurden von den bereits gewahrten Bezugsrechten 4,3 Mio € (427.625 Optionen)
ausgelibt.



Die Kapitalerh6hung zur Erfiillung von Bezugsrechten im Rahmen des Aktienoptionsplans
2001 wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten (Vorstandsmit-
glieder und im Inland beschéftigte Fiihrungskrafte der Fraport AG sowie die Geschéftsfiih-
rer und die Fiihrungskréfte der verbundenen Unternehmen der Fraport AG) von ihren Be-
zugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft die Aktienoptionen nicht durch eige-
ne Aktien oder mittels Lieferung von Aktien durch Dritte erfllt.

Die Kapitalerhéhung wird hinsichtlich des Aktienoptionsplans 2005 nur insoweit durch-
geftihrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten, die im Rahmen des Aktienoptionsplans 2005
aufgrund der vorstehenden Erméchtigung ausgegeben wurden, von ihren Bezugsrechten
Gebrauch machten, die Gesellschaft die Aktienoptionen nicht durch eigene Aktien, mittels
Lieferung von Aktien durch Dritte oder eine Barzahlung erfiillt und das bedingte Kapital
nicht zur Erfllung von Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsplan 2001 bereits ausge-
nutzt wurde oder zur Erflillung des Aktienoptionsplans 2001 erforderlich ist.

Bis zum Bilanzstichtag wurden aus dem MSOP 2001 und 2005 insgesamt 1.071.350 Be-
zugsrechte ausgegeben.

Kapitalriicklage

Die Veranderung der Kapitalrticklage resultiert aus einer Erhohung von 2.606.134,96 € aus
dem Ubersteigenden Ausgabebetrag (20,68 € je Aktie) der im Rahmen des MABP neu aus-
gegebenen Aktien (insgesamt 126.022) und aus dem Ubersteigenden Ausgabebetrag von
6.251.474,75 € (1. Tranche: 21,55 €/2. Tranche: 15,64 €/3. Tranche: 8,69 € je Aktie) derim
Rahmen des bedingten Kapitals zur Bedienung der Stock Options ausgegebenen Aktien
(insgesamt 427.625).

Gewinnriicklagen

Die Ricklage fir eigene Anteile hat sich im laufenden Geschéftsjahr um 9.743 ausgegebe-
ne eigene Aktien zur Abschlussvergiitung der Vorstande in Hohe von 0,2 Mio € (bewertet
mit 22,08 € je Aktie) vermindert.

Bilanzgewinn

Die vorgeschlagene Dividende betrdgt 0,90 € je Aktie (Vorjahr 0,75 € je Aktie). Satzungs-
gemaB ist der Vorstand zusammen mit dem Aufsichtsrat berechtigt, mehr als 50 % des Jah-
restiberschusses in die anderen Gewinnriicklagen einzustellen, bis die Hélfte des Grund-
kapitals erreicht ist.

(29) Sonderposten fiir Investitionszuschlisse

zum Anlagevermogen
in Mio € 31.12.2005 31.12.2004
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdégen 19,3 10,9

Der Posten beinhaltet insbesondere Investitionszuschisse flir von der Fraport AG erbrachte
Zusatzleistungen im Terminal 1, die an die Nutzer weiterberechnet werden. Die Zuschiisse
werden entsprechend der Restnutzungsdauer der betreffenden Anlagegegenstdnde er-
tragsmafig linear vereinnahmt und in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen.
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(30) Sonderposten mit Riicklageanteil

inMio € 31.12.2005 31.12.2004

Sonderposten mit Riicklageanteil 8,4 8,4

In 2003 wurde der Ertrag aus dem Verkauf eines Grundstticks in Héhe von 8,4 Mio € gemal
§ 6b EStG dem Sonderposten zugefiihrt.

(31) Riickstellungen

in Mio € 31.12.2005 31.12.2004
Ruickstellungen fiir Pensionen 27,6 24,5
Steuerriickstellungen 173,1 178,0
Sonstige Riickstellungen 361,8 290,8
Gesamt 562,5 493,3

Riickstellungen fiir Pensionen

in Mio € 1.1.2005 Verbrauch Auflésung  Zufuihrung  31.12.2005
Pensionsverpflichtungen 22,5 -1,2 - 3,7 25,0
Sonstige Pensionszusagen 2,0 -0,1 - 0,7 2,6
Gesamt 24,5 -1,3 - 4,4 27,6

Die Pensionsverpflichtungen enthalten Pensionszusagen an aktive und ehemalige Vorstan-
de und deren Hinterbliebene. Die Zufiihrung im laufenden Geschaftsjahr resultiert tiber-
wiegend aus dem im versicherungsmathematischen Gutachten gegentiiber dem vergange-
nen Jahr angepassten Zinssatz auf 4,0 % (Vorjahr 4,9 %).

Die sonstigen Pensionszusagen beinhalten im Wesentlichen arbeitgeberfinanzierte Pen-
sionszusagen fiir leitende Angestellte und aufertarifliche Mitarbeiter sowie arbeitnehmer-
finanzierte Pensionszusagen.

Auf der Grundlage einer tarifvertraglichen Vereinbarung (Altersvorsorge-TV-Kommunal —
[ATV-K]) hat die Fraport AG ihre Arbeitnehmer zur Gewdhrung einer Betriebsrente bei der
Zusatzversorgungskasse fir Gemeinden und Gemeindeverbdnde in Wiesbaden (ZVK)
pflichtversichert. Die Betrdge werden im Rahmen eines Umlageverfahrens erhoben. Der
Umlagesatz der ZVK Wiesbaden belduft sich auf 6,2 %,; hiervon Gibernimmt der Arbeitgeber
5,7 %, die Eigenbeteiligung der Arbeitnehmer betrégt 0,5 %. Daneben wird gemal § 63
der ZVK-Satzung (ZVKS) vom Arbeitgeber ein steuerfreies Sanierungsgeld von 1,4 % er-
hoben. Fiir einen Teil der Pflichtversicherten (in der Regel AT-Beschéftigte und Leitende
Angestellte) wird fiir das ZVK-pflichtige Entgelt, das tber der tariflich festgesetzten BAT-I-
Obergrenze liegt, eine zusdtzliche Umlage von 9 % gezahlt. Derzeit liegen keine Erkennt-
nisse vor, dass das Sanierungsgeld in 2006 steigen wird. Es ist jedoch damit zu rechnen,



dass auch kiinftig Beitragserhohungen erfolgen werden. Die umlagepflichtigen Entgelte
betragen 428,3 Mio €.

Steuerriickstellungen

Steuerrtickstellungen in Héhe von 173,1 Mio € wurden gebildet fiir noch nicht veranlagte
Korperschafts-, Gewerbe- und Grundsteuer, auslandische Steuern sowie fiir Risiken aus
steuerlichen AuRenpriifungen.

Sonstige Riickstellungen

inMio € 1.1.2005  Verbrauch Auflésung  Zufiihrung  31.12.2005
Personal 113,7 —49,8 -2,3 67,7 129,3
Passiver Schallschutz 61,5 -83 - 1,7 54,9
Umwelt 28,1 —41 - 10,2 34,2
Ubrige 87,5 -35,6 -1,4 92,9 143,4
Gesamt 290,8 —-97,8 -3,7 172,5 361,8

Personal betreffende Rickstellungen wurden zu einem grof3en Teil fiir Regelungen fiir die
Altersteilzeit und den Vorruhestand, das Programm zur Leistungs- und Erfolgsbeteiligung
(LEA , Leistung — Erfolg — Anerkennung”), fiir weitere Anreizsysteme fiir die Beschaftigten
der Fraport AG sowie fiir Uberstundenguthaben gebildet.

Die Ruickstellung fiir das passive Schallschutzprogramm umfasst das Kostenvolumen der
noch erwarteten MafRnahmen. Fur den Fall, dass nach Abschluss der MaRnahmen die von
der Fraport AG vereinnahmten Entgelte nicht vollstindig durch Ausgaben fiir passive Schall-
schutzmaRBnahmen verbraucht sind, ist der verbleibende Betrag verzinst an die Luftver-
kehrsgesellschaften zuriickzuerstatten. Uber- beziehungsweise Unterdeckungen werden
jeweils zum 31. Dezember festgestellt. Fiir die Verzinsung des im Geschaftsjahr ermittelten
Unterschiedsbetrags wurde entsprechend eine Riickstellung gebildet (s. a. Tz. 24).

Die Umweltriickstellungen sind insbesondere fiir voraussichtliche Sanierungskosten fiir die
Beseitigung von Nitratverunreinigungen des Grundwassers auf dem Flughafen-Geldnde,
fur Umweltbelastungen im Stidbereich des Flughafens sowie flir Umweltbelastungen eines
im Geschéftsjahr erworbenen Grundstiicks gebildet worden. Weitere Riickstellungen wur-
den fir die Forderung von Umweltprojekten eingestellt.

Die tibrigen Riickstellungen wurden insbesondere gebildet fiir Rabatte und Riickerstattun-
gen, ausstehende Lieferantenrechnungen, Beraterleistungen, Rechtsangelegenheiten so-
wie ausstehende Rechnungen fiir Instandhaltungen.

Weiterhin ist in dem Posten eine Drohverlustriickstellung fiir Verluste aus Zinssicherungs-
geschéften in Héhe von 13,9 Mio € (Vorjahr 4,3 Mio €) enthalten (s.a. Tz. 15) sowie eine
Rickstellung in Hohe von 11,9 Mio € (Vorjahr 13,9 Mio €) im Zusammenhang mit dem in
2003 vertraglich vereinbarten und zum 1. Juli 2004 wirksam gewordenen Betriebsiiber-
gang der Frachtservices in die Fraport Cargo Services GmbH. Die Beschiftigten, die nicht
in die Fraport Cargo Services GmbH Ubergingen, verblieben bei der Fraport AG und wer-
den im Wege der Arbeitnehmeriiberlassung bei der Fraport Cargo Services GmbH zur Er-
fullung des Fracht-Handlings eingesetzt. Dafiir werden Kosten erstattet.
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(32) Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

Restlaufzeit
in Mio € bis 1 Jahr 1-5Jahre >5])ahre  31.12.2005 31.12.2004

Verbindlichkeiten
gegeniber Kreditinstituten ......... ... .. 122,7 ... .. 2509 ....... 212,7 ... .. 586,3 ...... 556,0

(33) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Restlaufzeit
in Mio € bis 1 Jahr 1-5Jahre >5Jahre  31.12.2005 31.12.2004

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen . ... ...... .. .. 109,0........ 13,4 .......... - 122,4 ... .. .. 84,7

Insbesondere infolge der verstarkten Bautétigkeit stiegen die Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen in 2005 an.

(34) Andere Verbindlichkeiten

Restlaufzeit
in Mio € bis 1 Jahr 1-5Jahre >5])ahre  31.12.2005 31.12.2004

Erhaltene Anzahlungen

aufBestellungen . ........ .. ... .. .. oo —_ —_ —_ 00......... 0,0
Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen . .. .. ... ... ... 80,2......... 57 ... — 859 ....... 36,0
Verbindlichkeiten gegeniiber Unter-

nehmen, mit denen ein Beteiligungs-

verhédltnisbesteht . ... .. .. ... ... .. ... .. 6,2 .......... — — 6,2......... 3,4
Sonstige Verbindlichkeiten . ........... ... .. 81......... 9,7 ... — 17,8 ....... 45,7
—davonausSteuern . ... oL 7y ... — - a,7) ...... (24,2)
—davon im Rahmen der
sozialen Sicherheit ........ ... ... .. .. ©4) .......... — - ©,4) ....... (0,8)
Gesamt ... ... 94,5 .. ... .. 154 ........ 00 ...... 109,9 ....... 85,1

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen beinhalten mit 47,7 Mio €
»~Cash-Pool” Verbindlichkeiten (Vorjahr 13,8 Mio €).



(35) Passive Rechnungsabgrenzungsposten

in Mio € 31.12.2005
Mietvorauszahlungen 22,2
Vorausbezahlte Erbbauzinsen/Mietabgaben 19,5
Infrastrukturbeitrage CargoCity Std 18,3
Sonstige 9,6
Gesamt 69,6

31.12.2004

23,6
21,7
15,0
11,8
72,1

Bei den passiven Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich im Wesentlichen um er-
haltene Mietvorauszahlungen fiir Investitionen in Gebdude oder Investitionen zur Erschlie-
Rung von Flidchen, die die Fraport AG fiir die spateren Nutzer durchfiihrt. Die Zahlungen
werden zeitanteilig Giber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer der betroffenen Gebéu-

de oder Uber die Laufzeit der Vertrdage aufgeldst.
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(Ill) Ergédnzende Angaben

(36) Haftungsverhdltnisse und sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Haftungsverhdiltnisse

Zum 31. Dezember 2005 ergeben sich Haftungsverhaltnisse aus Blrgschaften in Hohe von
1,6 Mio € und aus Gewahrleistungsvertragen in Hohe von 64,6 Mio €. Diese beinhalten im
Wesentlichen Vertragserfiillungsgarantien in Héhe von 54,6 Mio €. In den Vertragserfil-
lungsgarantien enthalten ist eine gesamtschuldnerische Haftung gegeniiber der Airport
Authority Hong Kong im Zusammenhang mit dem Beteilungsprojekt Tradeport Hong Kong
Ltd. in Hohe von 33,9 Mio € (40,0 Mio US-$), fir die eine Ruckgriffsforderung auf die tbri-
gen Garantiegeber in Hohe von 16,1 Mio € (19,0 Mio US-$) besteht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen:

inMio € 31.12.2005 31.12.2004

Verbindlichkeiten aus Miet- und Leasingvertragen

féllig innerhalb des Geschéftsjahres 2005 3,9 33,6

féllig innerhalb der darauf folgenden 5 Jahre 31,8 168,0
Bestellobligo fiir Investitionen 254,6 215,7

davon Baukosten zur Verlagerung der

Rhein-Main-Air Base (36,1) (70,3)
Sonstiges 10,0 21,5

Die Berechnung der Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen wurde im Geschafts-
jahr 2005 unter Berticksichtigung der nach Einzelvertragen vereinbarten Grundmietzeit
ermittelt. Im Vorjahr wurden die Verpflichtungen auf Basis der insgesamt im Geschéftsjahr
angefallenen Miet- und Leasingaufwendungen berechnet. Nach der neuen Vorgehenswei-
se hétten sich fiir das Geschaftsjahr 2004 Verbindlichkeiten, fillig innerhalb des folgenden
Geschaftsjahres in Hohe von 4,0 Mio €, fallig innerhalb der darauf folgenden fiinf Jahre in
Héhe von 31.6 Mio € ergeben.

Es besteht weiterhin eine finanzielle Verpflichtung in H6he von 86,1 Mio € (im Vorjahr
133,0 Mio €). Hierbei handelt es sich um Kosten im Zusammenhang mit Grundsticksfla-
chen, die fiir den Flughafen-Ausbau benétigt werden (insbesondere Erwerb von Flachen
und Verlagerung bestehender Anlagen).

Des Weiteren hat sich die Fraport AG im Zusammenhang mit einem Bankkredit an die TCR
International N.V. verpflichtet, nachrangige Gesellschafterdarlehen zur Verfiigung zu stel-
len. Diese Verpflichtung entsteht bei Nichteinhaltung vorgegebener Kennzahlen bei der
TCR.



Im Zusammenhang mit dem Manila-Engagement:

in Mio € 31.12.2005
Kapitaleinzahlungsverpflichtung in PIATCO (40,0 Mio US-$) 33,9
Bedingte Restkaufpreiszahlung PAGS (2,0 Mio US-$) 1,7
Gesamt 35,6

Die oben genannte Kapitaleinzahlungsverpflichtung in Héhe von 40,0 Mio US-$, welche
im Zusammenhang mit der urspriinglichen Langfristfinanzierung vom 27. Juli 2001 zuge-
sagt wurde, kdnnte von der Philippine International Air Terminals Co., Inc. (PIATCO) unter
bestimmten, nicht von der Fraport AG beeinflussbaren, Bedingungen eingefordert werden.

Sollte diese Verpflichtung entstehen, geht die Fraport AG davon aus, dass diese Einzah-
lungsverpflichtung unter Berlicksichtigung gewisser Voraussetzungen mit bestehenden
Anspriichen aus Darlehen und Forderungen verrechnet werden kann, sodass kein zusatz-
licher Zahlungsabfluss entstehen wiirde.

(37) Stock Options

Management Stock Options Plan 2001:

Die Hauptversammlung der Fraport AG hat am 14. Méarz 2001 die Eckpunkte eines Aktien-
optionsplans beschlossen. Im Rahmen dieses Programms gewéhren wir Vorstandsmitglie-
dern der Fraport AG, Geschéftsfiihrern von verbundenen Unternehmen und weiteren im
Inland beschéftigten Fiihrungskraften der Fraport AG Aktienoptionen.

Die Erméchtigung zur Ausgabe eines Gesamtvolumens von 1.395.000 Bezugsrechten er-
streckte sich auf den Zeitraum bis zum 31. August 2005 und wurde in jahrlichen Tranchen
von nicht mehr als 25,0 % des Gesamtvolumens ausgegeben. Die Ausgabe bedurfte der
Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. des Vorstands. Jedes Bezugsrecht berechtigt zum Be-
zug einer Stiickaktie mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von 10,00 €.

Die Bezugsrechte kénnen geméalR dem oben genannten Beschluss grundsatzlich entweder
durch Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital 2001, aus eigenen Aktien oder durch
Aktienzukauf von Dritten bedient werden.

Neue Aktien aus dem bedingten Kapital sind jeweils ab Beginn des Geschéftsjahres ge-
winnberechtigt, fir das zum Zeitpunktder Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss
der Hauptversammlung lber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist.

Die Bezugsrechte kdnnen erstmals nach Ablauf einer zweijahrigen Sperrfrist ausgelibt wer-
den. Bedingung fiir die Ausiibung ist, dass der Schlusskurs der Fraport-Aktie nach Ablauf
der Sperrfrist an mindestens fiinf beliebigen Handelstagen den Ausiibungspreis um min-
destens 15,0 % Ubertroffen hat. Die Ausiibung der Aktienoptionen kann nach Ablauf der
Sperrfristinnerhalb eines dreijahrigen Zeitraums erfolgen.
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Im Geschéftsjahr wurden die Voraussetzungen zur Austibung der Bezugsrechte der

1. Tranche mit Ablauf der Sperrfrist zum 11. Juni 2003 und Uberschreitung der Ausiibungs-
héhe in Hohe von 36,28 € bzw. der 3. Tranche mit Ablauf der Sperrfrist zum 16. Mai 2005
und Uberschreitung der Ausiibungshdhe in Hohe von 21,49 € erstmals erfiillt. Die Voraus-
setzungen fiir die 2. Tranche waren bereits im Vorjahr erfillt. Insgesamt wurden im Ge-
schéftsjahr 427.625 Aktienoptionen ausgetibt.

Fraport-Management-Stock-Options-Plan 2005:

Um den mittlerweile erhdhten Anforderungen an die Ausgestaltung der variablen Ver-
glitung von Fuihrungskraften Rechnung zu tragen, haben sich Aufsichtsrat und Vorstand
im Geschéftsjahr 2005 entschlossen, der Hauptversammlung der Fraport AG ein neues
Aktienoptionsprogramm (,,Fraport-Management-Stock-Options-Plan 2005” oder ,MSOP
2005”) mit gednderten Optionsbedingungen vorzuschlagen.

Auf der Grundlage dieses Vorschlags hat die Hauptversammlung der Fraport AG am 1. Juni
2005 die Eckpunkte des MSOP 2005 sowie die zur Unterlegung des Plans erforderlichen
KapitalmaRnahmen beschlossen. Insgesamt wird fiir alle Berechtigten wéahrend des Fra-
port-MSOP 2005 héchstens ein Gesamtvolumen von 1.515.000 Aktienoptionen bis zum
31. August 2009 ausgegeben.

Die Regelungen zur Ausgabe und Gewinnberechtigung orientieren sich im Wesentlichen
an denen des MSOP 2001.

Die Aktienoptionen kdnnen den Bezugsberechtigten einmal jahrlich in bis zu funf jahr-
lichen Tranchen gewdahrt werden.

Anders als der vorherige Plan enthélt der neue Plan unter anderem nicht nur eine absolute,
sondern auch eine an die Entwicklung eines bestimmten Aktienkorbs gekoppelte relative
Austibungshiirde. AufRerdem ist der fiir den Bezugsberechtigten aus der Austibung der
Aktienoptionen resultierende Gewinn der Hohe nach begrenzt.

Die Bezugsrechte fiir den MSOP 2005 kénnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von
drei Jahren innerhalb eines Zeitraums von weiteren zwei Jahren ausgeiibt werden.

Die Aktienoptionen MSOP 2005 kénnen nur ausgelibt werden, wenn der Schlusskurs der
Fraport-Aktie an dem Handelstag, der dem Tag der Ausiibung unmittelbar vorausgeht

(,Bemessungstag”) den urspriinglichen Austibungspreis um mindestens 20 % Ubersteigt.

Die Fraport AG hat nach den MalRgaben des neuen Aktienoptionsplans fiir das gesamte
Geschaftsjahr 2005 198.300 Bezugsrechte ausgegeben.

Weitere Erlduterungen zum bedingten Kapital siehe Tz. 28.



Die wesentlichen Rahmenbedingungen der in den Jahren 2001 bis 2005 ausgegebenen
Tranchen sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Ausgabe- Ende Ende Austibungs- Ausiibungs-
zeitpunkt Sperrfrist Ausitibungs- hirde preis
zeitraum in€ in€
MSOP 2001:
Tranche 2001 11. Juni 2001 11. Juni 2003 11. Juni 2006 36,28 31,55
Tranche 2002 15. Mai 2002 15. Mai 2004 15. Mai 2007 29,49 25,64
Tranche 2003 16. Mai 2003 16. Mai 2005 16. Mai 2008 21,49 18,69
Tranche 2004 16. April 2004 16. April 2006 16. April 2009 26,57 23,10
MSOP 2005:
Tranche 2005 6. Juni 2005 6.)Juni 2008 ..16.Marz 2010 39,49 32,911

1 Urspriinglicher Austibungspreis zum Ausgabezeitpunkt, vorbehaltlich einer Adjustierung durch das relative
Erfolgsziel.

Entwicklung der ausgegebenen Bezugsrechte:

Gesamt Vorstand Mitglieder der Fiihrungskrafte
Geschéftsfihrung der Fraport AG
verbundener
Unternehmen
Ausgegebene Bezugsrechte
Stand 1.1.2005 656.100 240.050 64.750 351.300
Ausgegeben in 2005 198.300 50.000 22.000 126.300
Ausgelibt in 2005 —427.625 —-158.050 —41.250 —228.325
Verfallen in 2005 —7.000 0 0 —7.000
Bestand ausgegebene
Bezugsrechte am 31.12.2005 419.775 132.000 45.500 242.275

(38) Angaben (liber das Bestehen von Beteiligungen
gemdl Wertpapierhandelsgesetz

Der gemaR § 22 Abs. 2 WpHG zusammengerechnete Stimmrechtsanteil der Bundesrepublik
Deutschland, des Landes Hessen und der Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH an
der Fraport AG Frankfurt Airport Services Worldwide betrdagt 58,60 %. Daraus entfallen auf
die Bundesrepublik Deutschland 6,58 %, das Land Hessen 31,75 % und auf die Stadtwerke
Frankfurt am Main Holding GmbH 20,27 %.

Am 26. Oktober 2005 hat die Bundesrepublik Deutschland ihren bis dahin gehaltenen An-
teil von 18,16 % in zwei Tranchen bei Finanzinvestoren platziert. 11,58 % der Anteile wurden
direkt verduRert. Die zweite Tranche stellt eine Kombination aus Kaufoptionen und Um-
tauschanleihe mit einer Laufzeit von 17 Monaten dar. Die Kaufer dieser Tranche haben das
Recht, im Marz 2007 die restlichen 6,58 % der Bundes-Aktien zu Gilbernehmen.
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Der Stimmrechtsanteil der Stadt Frankfurt am Main an der Fraport AG besteht mittelbar tiber
das Tochterunternehmen Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH.

Am 8. November 2005 hat uns die Deutsche Lufthansa AG mitgeteilt, dass ihr Anteil an der
Fraport AG 5,01 % betréagt.

Am 10. Februar 2006 hat Julius Bér Investment Management NY mitgeteilt, dass sie 5,40 %
der Fraport-Aktien halt.

(39) Derivative Finanzinstrumente

Zum Bilanzstichtag bestehen folgende derivative Finanzpositionen:

Nominalvolumen Marktwerte Drohverlustriickstellung
in Mio € 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2004
Zinsswaps 292,7 296,4 -16,9 -8,1 -13,9 —-4,3
CMS-Floors 50,0 50,0 4,2 2,1 0,0 0,0
Zinscaps (Berechtigter) 102,2 102,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Zinscaps (Verpflichteter) 102,2 102,2 0,0 -0,0 0,0 0,0

Zum Abschlussstichtag bestehen vierzehn Zinsswaps und zwei CMS-Floors, die in Vorjahren
abgeschlossen wurden, um das derzeit niedrige Zinsniveau fiir bestehende und geplante,
variabel verzinsliche Kreditaufnahmen zu sichern.

Sechs der bestehenden Zinsswaps wurden fiir bereits bestehende, variabel verzinsliche
Verbindlichkeiten abgeschlossen und werden als geschlossene Position ebenso wie das
zugeordnete Grundgeschift nicht bewertet.

Acht Zinsswaps wurden fiir geplante Kreditaufnahmen abgeschlossen und als nicht ge-
schlossene Positionen einzeln bewertet. Fiir die sich aus der Marktbewertung zum Bilanz-
stichtag ergebenden negativen Marktwerte wurde eine Drohverlustriickstellung in Héhe
von 13,9 Mio € gebildet. Die Differenz zum entsprechenden Vorjahreswert in Héhe von
9,6 Mio € wird als Verluste aus Zinssicherungsgeschéaften ausgewiesen (s. a. Tz. 15).

Zwei Zinscaps aus dem Jahr 1996 wurden im Jahr 2001 durch zwei weitere Zinscaps
(Gegengeschiéfte) glattgestellt, da ein urspriinglich erwarteter Finanzbedarf entfallen
war. Mit Abschluss der Gegengeschéfte neutralisieren sich diese derivativen Instrumente
in ihrer Wirkung in vollem Umfang.

(40) Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Fraport AG gemdl § 161 AktG
Am 6. Oktober 2005 haben der Vorstand und der Aufsichtsrat der Fraport AG die Entspre-

chenserklarung zum Corporate Governance-Kodex gemaR § 161 AktG abgegeben und auf
der Internetseite der Fraport AG dauerhaft 6ffentlich zuganglich gemacht.



(41) Angaben zu Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands enthélt neben einem fixen Gehaltsbestandteil
eine variable erfolgsabhdngige Komponente (Tantieme). Als Kriterien fiir die Tantieme sind
das Erreichen der geplanten Konzern-Umsatzerlése und des EBITDA (Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen) festgelegt. Neben der Tantieme werden zusatzlich Aktien-
optionen mit langfristiger Anreizwirkung im Rahmen des Aktienoptionsplans (MSOP, vgl.
die Ausfiihrungen in Tz. 37) gewahrt.

Fur das Geschéftsjahr 2005 betrugen die Aufwendungen fiir die aktiven Mitglieder des Vor-
stands 2.948,0 Tsd €. Davon entfielen 1.297,5 Tsd € auf das Fixum und 1.489,0 Tsd € auf die
Tantieme. Die Tantiemezahlungen enthalten die Akontozahlungen fiir das Geschaftsjahr
2005 sowie die Zuflihrung zu der flir 2005 gebildeten Tantiemertickstellung. Minderbe-
trage aus der Auflésung der fiir das Geschaftsjahr 2004 gebildeten Riickstellung, die nicht
zur Auszahlung kamen beziehungsweise Mehrbetrédge bei zu niedrig dotierter Riickstel-
lung, sind in der Korrektur der Riickstellung 2004 erfasst. Uber die endgiiltige Hohe der
Tantieme 2005 entscheidet der Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2006. Darlber hinaus wurden
dem Vorstand Aktienoptionen gewahrt.

Auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands entfielen im Geschaftsjahr folgende Betrdge
beziehungsweise Stiickzahlen:

Vergiitung des Vorstands 2005
Fixum Tantieme Tantieme Insgesamt Aktien-

Veranderung optionen

Rickstellung

inTsd € inTsd € inTsd € inTsd € in Stlick
Dr. Wilhelm Bender
Vorsitzender 350,0 426,8 —-41,1 735,7 20.000
Prof. Manfred Scholch
stellv. Vorsitzender 300,0 367,5 -37,7 629,8
Prof. Barbara Jakubeit
bis 31.10.2005 162,5 199,1 -22,6 339,0
Herbert Mai 185,0 226,6 -21,4 390,2 15.000
Dr. Stefan Schulte 300,0 367,5 204,3 691,8 15.000
Insgesamt 1.297,5 1.587,5 -98,5 2.786,5 50.000

Zusatzlich zu diesen Bezligen erhielten die Vorstandsmitglieder Sachbeziige und sonstige
vertragliche Nebenleistungen in Hohe von insgesamt 161,5 Tsd €.

Stock Options

Stock Options-Programme wurden entsprechend der derzeit tiberwiegend praktizierten
Bilanzierung im Einzelabschluss auch in 2005 nicht als Personalaufwand erfasst. Daher
erfolgte nur die Angabe der Anzahl der gewdhrten Stock Options.
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Es ist zu erwarten, dass kiinftig auch fiir die Bilanzierung im Einzelabschluss Stock Options
als Personalaufwand zu erfassen sind. Im Konzern-Abschluss nach IFRS ist dies bereits er-
folgt und fiihrte zu einem Aufwand aus der periodengerechten Verteilung des Options-
wertes: Dr. Wilhelm Bender 117,3 Tsd €, Prof. Manfred Scholch 65,8 Tsd €, Prof. Barbara
Jakubeit 58,0 Tsd €, Herbert Mai 87,9 Tsd € und Dr. Stefan Schulte 87,9 Tsd €.

Pensionsverpflichtungen

Ferner bestehen zukiinftige Pensionsverpflichtungen in Hohe von 24.986,6 Tsd €. Fir die
Pensionsverpflichtungen gegentiber friiheren Mitgliedern des Vorstands und ihrer Hinter-
bliebenen sind insgesamt 14.289,8 Tsd € zurlickgestellt. Die laufenden Pensionen betrugen
in 2005 1.127,4 Tsd €.

Die von den Mitgliedern des Vorstands sowie deren Ehegatten bzw. Verwandte ersten
Grades im Jahr 2005 getétigten Transaktionen von Aktien, Optionen der Fraport AG, wur-
den gemal § 15a WpHG veréffentlicht.

Vergiitung des Aufsichtsrats 2005

Die Vergtitung des Aufsichtsrats wurde durch die Hauptversammlung festgelegt und ist
in § 12 der Satzung der Fraport AG geregelt. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt pro
vollem Sitzungsjahr 15.000 €, der Vorsitzende das Doppelte, sein Stellvertreter sowie die
Vorsitzenden der Ausschisse jeweils das Anderthalbfache dieses Betrags. Dartiber hinaus
werden pro Sitzung und Mitglied 400 € gezahlt sowie anfallende Auslagen erstattet
(s.a.Tz. 43).



(42) Vorstand

Mitglieder des Vorstands

Vorsitzender
Dr. Wilhelm Bender

Stellvertretender Vorsitzender
Vorstand Infrastruktur und
Rechtsangelegenheiten

Prof. Manfred Scholch

Vorstand Immobilienentwicklung
Prof. Barbara Jakubeit
(bis 31. Oktober 2005)

Vorstand Arbeitsdirektor
Herbert Mai

Vorstand Finanzen und Bau
Dr. Stefan Schulte

Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
und vergleichbaren Kontrollgremien

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

— Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH

Mitglied im Aufsichtsrat:

— Lufthansa CityLine GmbH

—NOVA Allgemeine Versicherung AG

—Thyssen Krupp Services AG

— FrankfurtRheinMain GmbH International
Marketing of the Region

—Techem AG (bis 3. Marz 2005)

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

— Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH

Stellvertretender Vorsitzender im Aufsichtsrat:

— Deutsche VerkehrsBank AG

Mitglied im Aufsichtsrat:

— Gateway Gardens Projektentwicklungs GmbH

—ZIV —Zentrum fiir integrierte Verkehrssysteme GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

— Fraport Cargo Services GmbH (FCS)

Mitglied im Aufsichtsrat:

— FIS Flug- und Industriesicherheit
Service- und Beratungs-GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

—FIS Flug- und Industriesicherheit
Service und Beratungs-GmbH

—ICTS Europe Holdings B.V.

Mitglied im Aufsichtsrat:

— DELVAG Luftversicherungs AG

— DELVAG Ruckversicherungs AG

— Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH

— Frankfurter Sparkasse AG (ab 21. Dezember 2005)

— Gateway Gardens Projektentwicklungs GmbH
(bis 11. Juli 2005)

Stellvertretendes Mitglied im Verwaltungsrat:

— Landesbank Hessen-Thiiringen Girozentrale

Mitglied im Kontrollgremium von Wirtschaftsunternehmen:

— Shanghai Frankfurt Airport Consulting Services Co., Ltd.
(Vice-Chairman des Board of Directors)
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(43) Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorsitzender

Karlheinz Weimar
Hessischer Finanzminister
(Beziige 2005: 33.400 €)

Stellvertretender Vorsitzender
Gerold Schaub

Stellvertretender Landesbezirksleiter
ver.di Hessen

(Bezlige 2005: 29.100 €)

Dr. Manfred Bischoff

Chairman of the Board EADS N.V.
Delegierter fiir Luft- und Raumfahrt
der DaimlerChrysler AG

(Bezlige 2005: 17.400 €)

Jorg-Uwe Hahn
Fraktionsvorsitzender der FDP
im Hessischen Landtag
Mitglied des Landtags
(Beztige 2005: 28.100 €)

Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten

und vergleichbaren Kontrollgremien

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

— Flughafen Kassel GmbH

Stellvertretender Vorsitzender im Verwaltungsrat:

— Landesbank Hessen-Thiiringen Girozentrale

Mitglied im Verwaltungsrat:

— Investitionsbank Hessen

Mitglied im Aufsichtsrat:

— FIZ - Frankfurter Innovationszentrum Biotechnologie
GmbH

— Future Capital AG

— HA-Hessen-Agentur GmbH

—Messe Frankfurt GmbH

Beirat mit Aufgaben eines Aufsichtsrats:

—Hoéchster Porzellan-Manufaktur GmbH

Mitglied im Aufsichtsrat:
— Lufthansa Systems Group GmbH, Kelsterbach

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

— DaimlerChrysler Aerospace AG
(Konzern-Mandat)

— DaimlerChrysler Luft- und Raumfahrt Holding AG
(Konzern-Mandat)

Mitglied im Aufsichtsrat:

— Gerling Konzern Versicherungs-Beteiligungs-AG

—J.M. Voith AG

—SMS GmbH

Mitglied in Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

— Royal KPN N.V.
— EADS Participations B.V. (Konzern-Mandat)

— European Aeronautic Defence and Space Company EADS

N.V. (Chairman of the Board) (Konzern-Mandat)

— Nortel Networks Corporation and Nortel Networks Limited

Mitglied im Aufsichtsrat:

— Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH
—TaunusFilm GmbH

Mitglied im Rundfunkrat:

— Hessischer Rundfunk



Dr. Joachim v. Harbou
Prasident der IHK Frankfurt
am Main

(Bezlige 2005: 26.500 €)

Lothar Herbst

Vorsitzender des ver.di-
Bezirks Frankfurt und Region
(Beztige 2005: 19.200 €)

Helmut Hofmann
Betriebsratsmitglied
(Beztige 2005: 20.400 €)

Lothar Klemm

Hessischer Staatsminister a. D.
Mitglied des Landtags
(Beziige 2005: 18.200 €)

Zafer Memisoglu
Betriebsratsmitglied
(Bezlige 2005: 19.800 €)

Ralf Nagel

Staatssekretarim
Bundesministerium fur Verkehr,
Bau- und Wohnungswesen
(Bezlige 2005: 19.200 €)

Gabriele Rieken
Betriebsratsmitglied
(Beztige 2005: 19.000 €)

Harald Rose
Gewerkschaftsvertreter ver.di
(Beztige 2004: 19.400 €)

Petra Rossbrey

Mitglied der Bereichsleitung
Immobilien und Facility
Management

(Beziige 2005: 19.200 €)

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

—equinet Corporate Finance AG, Frankfurt
Mitglied des Aufsichtsrats:

— Nestlé Deutschland AG

— Universitatsklinikum GieRen und Marburg

— FIZ Frankfurter Innovationszentrum Biotechnologie GmbH
—TechnologieStiftung Hessen GmbH

— HA Hessen Agentur GmbH

— Stadtische Bihnen Frankfurtam Main GmbH
Vorsitzender des Beirats:

— Hebel Projektbau GmbH & Co. KG, Alzenau
—Viessmann Werke, Allendorf (Eder)

Mitglied im Beirat:

— Corpus Immobiliengruppe GmbH & Co. KG, KéIn
Mitglied im Rundfunkrat:

— Hessischer Rundfunk

Stellvertretender Vorsitzender im Aufsichtsrat:

— Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH

Mitglied im Aufsichtsrat:

— Mainova AG

— Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main mbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

— MANIA Technologie AG

—ZIV —Zentrum fiir integrierte Verkehrssysteme GmbH
— FunkTicket AG

Mitglied im Aufsichtsrat:
— Gesellschaft fir Cleaning Service mbH & Co.
Airport Frankfurt/Main KG

Mitglied im Aufsichtsrat:

— Deutsche Bahn AG

—Vorsitzender des Beirats der DFS Deutsche
Flugsicherung GmbH

Stellvertretender Vorsitzender im Aufsichtsrat:
— FIS Flug- und Industriesicherheit
Service- und Beratungs-GmbH
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Petra Roth
Oberbiirgermeisterin
(Beziige 2005: 20.200 €)

Werner Schmidt

Aufgabenleiter Projekt-Management

(Beziige 2005: 19.400 €)

Dr. Jiirgen Siewert
Ministerialdirigent
(Beziige 2005: 18.600 €)

Edgar Stejskal
Konzern-Betriebsratsvorsitzender
(Bezlige 2005: 19.800 €)

Christian Strenger
(Beziige 2005: 18.400 €)

Vorsitzende des Aufsichtsrats:
— Frankfurter Aufbau AG
—Mainova AG
— ABG Frankfurt Holding Wohnungsbau- und
Beteiligungsgesellschaft mbH
—Messe Frankfurt GmbH
— Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH
— Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main GmbH
Mitglied in Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
— Alte Oper Frankfurt Konzert- und Kongresszentrum GmbH
— Gas-Union GmbH
— Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH
— Wirtschaftsforderung Frankfurt —
Frankfurt Economic Development-GmbH
— FIZ Frankfurter Innovationszentrum Biotechnologie GmbH
— Stadtische Bihnen Frankfurtam Main GmbH
— Landesbank Hessen-Thiringen Girozentrale
— Nassauische Sparkasse
Mitglied im Beirat:
— E.ON Ruhrgas AG
~THUGA AG
— Advisory Council der ING-Gruppe (Niederlande)

Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands:

— Arbeitsgemeinschaft unabhéngiger
Flughafenbeschéftigter (AUF e.V.)

— Komba Gewerkschaft Kreisverband Flughafen Frankfurt/M.

Mitglied im Aufsichtsrat:

— SMW Abwasser GmbH

—Mitglied in der Verbandsversammlung der
Riedwerke Kreis GroR-Gerau

Mitglied im Aufsichtsrat:

—T-Systems International GmbH

— Duisburger Hafen AG (ab 6. Juli 2005)

—T-Systems Business Services GmbH (ab 5. April 2005)
— DB Fernverkehr AG (ab 30. Juni 2005)

Mitglied im Aufsichtsrat:
— Airmail Center Frankfurt GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

—The Germany Funds (USA)

Mitglied im Aufsichtsrat:

— DWS Investment GmbH

—Incepta plc (GroRbritannien, bis 13. Mai 2005)



Achim Vandreike
Biirgermeister
(Beziige 2005: 20.600 €)

Peter Wichtel
Betriebsratsvorsitzender
(Beziige 2005: 27.300 €)

Frankfurt am Main, den 6. Miarz 2006

Fraport AG
Frankfurt Airport Services Worldwide

Der Vorstand

e,

Dr. Bender Prof. Scholch

Mitglied im Aufsichtsrat:

— ABG Frankfurt Holding Wohnungsbau- und
Beteiligungsgesellschaft mbH

—Messe Frankfurt GmbH

— Frankfurter Aufbau AG

— Eintracht Frankfurt FuRball AG

Mitglied in Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

— Béder-Betriebe Frankfurt GmbH

— Waldstadion Frankfurt am Main Gesellschaft fir
Projektentwicklungen mbH

—Stadion GmbH

— Wirtschaftsforderung Frankfurt — Frankfurt Economic
Development-GmbH

—Nassauische Heimstdtte Wohnungsbau- und
Entwicklungsgesellschaft mbH

— Gateway Gardens Projektentwicklungs GmbH

Mitglied im Aufsichtsrat:
— gedas operational services GmbH & Co. KG

W

Dr. Schulte
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Aufstellung des Anteilsbesitzes gemal3
$§ 285 Nr. 11 und Nr. 11a HGB

Name, Sitz der Gesellschaft Hohedes  Eigenkapital 1) Ergebnis des
Anteils am letzten Ge-
Kapital* schéftsjahres 2)
in % inTsd € inTsd €
AirlT International GmbH, Frankfurt am Main 50,0 523 181
AirlTSystems Hannover GmbH, Hannover 50,0 3.568 907
AirlT Airport IT Services Hahn AG, Lautzenhausen 100,0 807 121
Airmail Center Frankfurt GmbH, Frankfurt am Main 40,0 1.706 237
Airport Assekuranz Vermittlungs-GmbH, Frankfurt am Main 100,0 494 442
Airport Cater Service GmbH, Frankfurtam Main 100,0 26 903)
Airport Retail Solutions GmbH, Frankfurtam Main 51,0 -8 —4594)5)
AIRRAIL Center Verwaltungsgesellschaft mbH & Co.
Vermietungs KG, Oberhaching 33,33 7.224 2.095%
Air-Transport IT Services, Inc., Delaware/USA 100,0 145 —-7296
Antalya Havalimani Uluslararasi Terminal
Isletmeciligi Anonim Sirketi, Istanbul/Turkei 100,07 69.148 11.169
APS Airport Personal Service GmbH, Frankfurt am Main (100,0) 1.462 912
ASG Airport Service Gesellschaft mbH, Frankfurtam Main 49,0 3.443 2.929
BA Partners Vagyonkezeld Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,
Budapest/Ungarn 51,0 - -8
CIVAS UK Limited, London/GroRbritannien (100,0) -19 099
CIVAS USA Inc., Delaware/USA (100,0) -45 0N 9
Compaiiia de Economia Mixta de Valory Seguridad
CIVASEQUADOR, Quito/Ecuador (35,0) - —4)
Consultants on Targeted Security Netherlands B.V.,
Amsterdam/Niederlande (100,0) 12 -0,29
CESG - Consultants Européens en Sécurité Générale S.A.S.,
Paris/Frankreich (100,0) 192 1669)10)
CESG Protection SARL, Paris/Frankreich (100,0) -9 -99
Decision Support Technologies Inc., Florida/USA (100,0) 145 —7296)
Diag-Nose SAS, Paris/Frankreich (100,0) 47 4419)
Diag-Nose Israel Ltd., Lod/Israel (100,0) 26 89
Emerald Airport Services Europe S.A., Briissel/Belgien (100,0) 49 099
Energy Air GmbH, Frankfurt am Main 100,0 2.459 2.407
European Center for Aviation Development —
ECAD GmbH, Darmstadt 25,0 - -9
FIS Flug- und Industriesicherheit Service- und
Beratungs-GmbH, Kelsterbach/Deutschland (100,0) 14111 8.6079)
Flughafen Frankfurt Main (Greece) Monoprosopi EPE,
Athen/Griechenland 100,0 132 -2
Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH, Lautzenhausen 65,0 72.650 —-16.3283
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH, Hannover 30,0 94.020 9.527
Flughafen Saarbriicken Betriebsgesellschaft mbH, Saarbrticken 51,0 911 -7
Flughafen-Partner Holding GmbH i.L., Berlin 28,6 -9.116 —5911)13)
Fraport Cargo Services GmbH, Frankfurtam Main 100,0 9.235 3.424
Fraport Ground Services Austria GmbH, Schwechat/Osterreich 100,0 301 13
Fraport Ground Services USA, Inc. Florida/USA 100,0 137 —464
Fraport Immobilienservice und -entwicklungs GmbH & Co. KG,
Florsheim am Main 100,0 7.025 266
Fraport Malta Business Services Ltd., Malta/Malta (100,0) 2 -8
Fraport Malta Ltd., Malta/Malta 99,93

(0,07) 2 )



Fraport Objekt Ménchhof GmbH, Flérsheim am Main
Fraport Objekte 162 163 GmbH, FI6rsheim am Main
Fraport (Philippines) Services, Inc., Manila/Philippinen
Fraport Peru S.A.C., Lima/Peru

Fraport Real Estate Monchhof GmbH & Co. KG,

Flérsheim am Main

Fraport Real Estate Verwaltungs GmbH, FI6rsheim am Main
Fraport Real Estate 162 163 GmbH & Co. KG,

Flérsheim am Main

FSG Flughafen-Service GmbH, Frankfurt am Main

gedas operational services GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main
Gesellschaft fiir Cleaning Service mbH & Co. Airport
Frankfurt/Main KG, Frankfurtam Main

Global Marine Cable Systems Ltd., Rivers State/Nigeria
Grundstiicksgesellschaft Gateway Gardens GmbH,
Frankfurtam Main

GuardOne UK Ltd., London/GroRbritannien

Hahn Campus Management GmbH, Lautzenhausen
ICTS (UK) Ltd., London/GroRbritannien

ICTS Belgium SPRL, Briissel/Belgien

ICTS Albania SH.P.K., Tirana/Albanien

ICTS Europe Holdings B.V., Amsterdam/Niederlande
ICTS France S.A, Paris/Frankreich

ICTS General Services S.L., Madrid, Spanien

ICTS Greece Ltd., Athen/Griechenland

ICTS Hellas HBS Services Joint Venture, Athen/Griechenland
ICTS Hellas S.A., Athen/Griechenland

ICTS Hispania S.A., Madrid/Spanien

ICTS Italia s.r.l., Rom/Italien

ICTS Netherlands Airport Services VOF,
Amsterdam/Niederlande

ICTS Norway A/S, Gardermoen/Norwegen

ICTS Security Consultants Ltd., Zirich/Schweiz

ICTS Sweden AB., Stockholm/Schweden
ICTSP-Portugal Consultadoria de Aviacao

Commercial, S.A., Lissabon/Portugal

Ineuropa Handling Alicante, U.T.E.,’® Madrid/Spanien
Ineuropa Handling Ibiza, U.T.E.,"®) Madrid/Spanien
Ineuropa Handling Madrid, U.T.E.,'® Madrid/Spanien
Ineuropa Handling Mallorca, U.T.E.,’ Madrid/Spanien
Ineuropa Handling Menorca, U.T.E.,’ Madrid/Spanien
Ineuropa Handling, U.T.E.,'® Santa Cruz/Spanien
International Aviation Security (UK) Limited,
London/GroRbritannien

International Aviation Security, Lda, Lissabon/Portugal
JVICTS 3D, Athen/Griechenland

JVICTS 3D Wackenhut, Athen/Griechenland

Kaiak Ltd., Swanse GroRbritannien

Lima Airport Partners S.R.L., Lima/Peru

LIS GmbH, Sicherheitsberatung fiir Luftfahrt

und Industrieanlagen, Ebenfu rth/Osterreich

(100,0)
(100,0)
99,99
99,99

(100,0)
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(100,0)
33,33
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30
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44.452
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797
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—40
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3.560

2.000

1.314
244

966
11.094
2.365
6.840
26.052
1.449
5.598

-116

-1.539
-558
89
52.012

-0,6
-0,6
—3.061413)
1.758

-0,
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—0,4
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014
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=27
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—509)18)
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-2219
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Media Frankfurt GmbH, Frankfurtam Main . .. ......... ... ... .. 51,0.......... 2035.......... 1.524
Medical Airport Service GmbH, Kelsterbach . ......... ... ... .. 50,0.......... 1365 ... ... .. .. 466
MUSC Hellas Ltd., Athen/Griechenland . ....... ... .. ... ...... (51,0) ........... =23 ... —2915)
MUSC Krogius Ltd., Tallin/Estland . .......................... (50,0) ........... -93 ... —22915)
MUSC Singapore Pte Ltd., Singapur/Singapur ................ (100,0) ........... -26 ........ —9915)
MUSCUSALLC., Texas/USA ... ... ... ... ... ... .. ........ (50,0) ........... -35....... —48915)
New Age Aviation Security US Inc., Virginia/USA . ........ ... ... (750) .......... —-400 ........ -3189
NICE Aircraft Services & Support GmbH, Frankfurtam Main ... .. .. 520.......... 9.482 ... .. .. 2.788
Pantares Tradeport Asia Ltd., Hongkong/China . . ......... ... ... 500.......... 3345 .. ... -878
Perishable-Center Verwaltungs-GmbH

Zentrum fur verderbliche Guter Frankfurt, Frankfurtam Main ... ... 100 ........... 734 ... ... ... 4285)
Perishable-Center Zentrum fiir verderbliche Giiter

Frankfurt GmbH & Co. Betriebs-KG, Frankfurtam Main .. ........ .. 40 .. ... .. 1132 ... 804 5)
Philippine Airport and Ground Services Terminals

Holdings, Inc., Pasay City/Philippinen (PTH) .................... 40,0 ... 781 ... .. 52713
Philippine Airport and Ground Services Terminals, Inc.,

Manila/Philippinen (PTI) ... ... .. .. ... ... .. ... 40,0 .......... 1169 ....... .. 89213)
Philippine Airport and Ground Services, Inc.,

Manila/Philippinen (PAGS) .. .......... ... ... .. ... ... 40,0.......... 8.782 . ........ 55013)
Philippine International Air Terminals Co., Inc.,

Manila/Philippinen (PIATCO) .. .......... ... .. ... .. ...... 300 ....... 136.285 ....... 2.93213)
Portway-Handling de Portugal, S.A., Lissabon/Portugal .. ......... 40,0.......... 5026 ............ 25
S.A.TCR International N.V., Briissel/Belgien ................. ... 500......... 10.587 ....... 1.73629
Security Partners Ltd., Moskau/Russland . ................. .. (100,0) . .......... =23 ... -239
Security Partners Ozel Guvenlik, Koruma, Egitim ve

Danismanlik Hizmetleri A fi., Antalya/Turkei ............. .. .. (100,0) ............ 54 ... -99
Shanghai Frankfurt Airport Consulting Services Co., Ltd.

Schanghai/China . ... ... ... ... ... . . 50,0 ............ 60 ............. 2
Underwater Security Consultants Nigeria Ltd.,

Rivers State/Nigeria ........... ... ... ... ... ... (96,0) ............ -7 0N15)
Underwater Security Consultants UK Ltd.,

London/GroRbritannien . ....... ... ... ... ... oo 50,1) oo 422 ... .. —-613915)
Verwaltungsgesellschaft fiir Cleaning Service mbH,

Frankfurtam Main .. .. ... ... ... 1000 ............ 31 . -0,2
Wellington Offshore Ltd., London/GroRbritannien . ........... (100,0) ....ovvn... =55 ... 0915)
Yacht Secure Ltd., London/GroRbritannien ... ............. ... 300)............ 01 ......... 0915
ZIV-Zentrum fir integrierte Verkehrssysteme GmbH,

Darmstadt .. ... ... ... 250 .. ... 133 ... 8695

*In Klammern mittelbare Anteile, Berechnung gem. § 16 Abs. 4 AktG.

T Umrechnung zum respektiven Stichtagskurs.

2 Umrechnung zum respektiven Jahresdurchschnittskurs.

3 Ergebnis vor Gewinn-/Verlustiibernahme.

4 Gesellschaft inaktiv.

S Jahresabschluss 2004.

6 Konsolidierter Abschluss Air-Transport IT Services, Inc. und Decision Support Technologies, Inc.

7 Wirtschaftliches Eigentum.

8 Neu erworbene/gegriindete Gesellschaft; Jahresabschluss liegt noch nicht vor.

9 Jahresabschluss aufgestellt nach den Internationalen Financial Reporting Standards (IFRS).

10 Konsolidierter Abschluss innerhalb des ICTS-Teilkonzern-Abschlusses: ICTS France S.A. und CESG - Consultants
Européens en Sécurité Générale S.A.A.

T Gesellschaft befindet sich in Liquidation.



b

N

o

18

19

Beginn operativer Tdtigkeit in 2005, Jahresabschluss liegt noch nicht vor.

Jahresabschluss 2001.

Inklusive Verlustausgleich durch gedas deutschland GmbH.

Konsolidierter Abschluss innerhalb des ICTS-Teilkonzern-Abschlusses: Underwater Security Consultants UK Ltd.,
Global Marine Cable Systems Ltd., GuardOne UK Ltd., Kaiak Ltd., MUSC Hellas Ltd., MUSC Krogius Ltd., MUSC
Singapore Pte Ltd., MUSC USA LLC., Underwater Security Consultants Nigeria Ltd., Wellington Offshore Ltd. und
Yacht Secure Ltd.

Konsolidierter Abschluss innerhalb des ICTS -Teilkonzern-Abschlusses: ICTS Hispania S.A. und ICTS General Services
S.L

Konsolidierter Abschluss innerhalb des ICTS-Teilkonzern-Abschlusses: ICTS Greece Ltd., JV ICTS 3D Wackenhut und
JVICTS 3D.

Konsolidierter Abschluss innerhalb des ICTS-Teilkonzern-Abschlusses: ICTS Hellas S.A. und ICTS Hellas HBS Service
Joint Venture.

Unbeschrénkte personliche Haftung.

20 Abweichender Bilanzstichtag; Angaben des TCR-Teilkonzern-Abschlusses zum 30. Juni 2005.
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Bestdatigungsvermerk des
Abschlussprtifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung so-
wie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Fraport AG
Frankfurt Airport Services Worldwide, Frankfurt am Main, fir das Geschéftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis 31. Dezember 2005 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den er-
ganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands der Ge-
sellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und tiber
den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Insti-
tut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahres-
abschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschaftstatigkeit und iber das wirtschaft-
liche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iber mogliche Fehler
berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der
wesentlichen Einschdtzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestim-
mungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, den 6. Marz 2006
PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Wagner ppa. Hauptmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin
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